
 

 

               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงำนพระรำชบัญญตัิ ส ำนักกำรประชุม โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๕๑ - ๒ 

ที ่               วันที ่      ๑๗ เมษำยน ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แบบฟอร์มกำรประกวดกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) ของส ำนักกำรประชุม 

เรียน  ประธำนกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
         ควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ตำมที่ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้มีหนังสือที่ สว ๐๐๑๕.๑๕/๒ ลงวันที่ ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๙ เรียนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน แจ้งว่ำ ตำมที่แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ก ำหนดกิจกรรมกำรประกวดกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) เพื่อต่อยอด
เป็นระบบเครดิตควำมดีของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรของ
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒสิภำไดม้ีส่วนรว่มในกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำที่แสดงออกถึงวัฒนธรรมองค์กรในกำรส่งเสริมกำรท ำควำมดีและท ำให้บุคลำกรรู้ สึก 
มีคุณค่ำและเป็นแบบอย่ำง ส่งผลต่อภำพลักษณ์ขององค์กร ซึ่งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตฯ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประกวดกำรสร้ำงระบบเครติตควำมดี 
(Moral Credit) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยให้ส ำนัก/กลุ่ม ด ำเนินกำรจัดส่งแบบฟอร์ม 
กำรประกวดกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) ภำยในวันที่ ๒๐ เมษำยน ๒๕๖๙ นั้น 

  ส ำนักกำรประชุมได้จัดท ำแบบฟอร์มกำรประกวดกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral 
Credit) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส ำนักกำรประชุม  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบฟอร์มดังกล่ำวตำมที่แนบมำพร้อมนี้    

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดน ำเสนอคณะกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ พิจำรณำต่อไป 

 
 

      (นำยบรรหำร  ก ำลำ) 
      ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกักำรประชมุ 
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แบบฟอร์มการประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
****************** 

 
ชื่อส านัก ส านักการประชุม 
ผู้ประสานงาน : นางสาวหทัยรัตน์  เนาว์พิริยวัฒน์   เบอร์โทรศัพท์ ๐๙ ๕๓๖๔ ๓๔๓๐ 
ผู้น าเสนอ : ๑. นางนีรชา  ลียะวนิช                        เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๑๘๑๐ ๑๔๙๕ 
      ๒. นางสาวหทัยรัตน์  เนาว์พิริยวัฒน์   เบอร์โทรศัพท์ ๐๙ ๕๓๖๔ ๓๔๓๐ 
 
กระบวนการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 

  ๑. ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน (เลือกคุณธรรมเป้าหมาย ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู หรือหัวข้ออื่น)  

 กระบวนการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของส านักการประชุมเกิดขึ้น
ภายใต้แนวคิดของการให้ความส าคัญเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างรอบด้าน โดยมิได้มุ่งเน้น  
เพียงความรู้ความสามารถหรือทักษะในการปฏิบัติงานเท่านั้น แต่ยังให้ความส าคัญกับคุณธรรมจริยธรรม
และความประพฤติของบุคลากรควบคู่กันไป เนื่องจากคนเก่งอาจสร้างผลงานที่มีประสิทธิภาพ  
แต่หากขาดความดีหรือจริยธรรมย่อมก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อองค์กรในระยะยาวได้  ดังนั้น  
การผสมผสานระหว่างความเก่งและความดีจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยความเก่งช่วยให้
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ ขณะที่ความดีช่วยก ากับทิศทาง 
การด าเนินงานให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และจริยธรรม ซึ่งส่งผลให้ความส าเร็จที่เกิดขึ้น  
มีความมั่นคงและยั่งยืน 

 ดังนั้น ส านักการประชุมโดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงได้
ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการของส านักการประชุมได้ร่วมมุ่งมั่นท าความดี
ในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยการเชิญชวนให้ข้าราชการของส านักการประชุมร่วมสะสมเครดิตความดี 
ผ่านกิจกรรม “สะสมบุญ เพ่ิมทุนความดี” โดยให้ข้าราชการของส านักการประชุมส่งข้อมูลการท า 
ความดีซึ่งอาจจะเป็นความดทีี่ตนเองท าหรือความดีทีข่้าราชการของส านกัคนอื่นท าก็ได้ และให้ส่งความดี 
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่ก าหนด ซึ่งการท าความดี ๑ ความดี จะได้รับคะแนน ๑๐ คะแนน  
เท่ากันในทุกความดี และข้าราชการของส านักที่สะสมคะแนนการท าความดีได้คะแนนสูงสุด  
๓ อันดับแรก จะได้รับรางวัลตอบแทนการท าความดีดังกล่าวด้วย โดยการท าความดีที่ข้าราชการของ
ส านักการประชุมจะสะสมเครดิตความดีได้นั้น เป็นการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
ได้แก่  

 ๑) พอเพียง ได้มีการก าหนดให้สะสมเครดิตความดีที่เป็นพฤติกรรมการแสดงออกถึง
การด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงเพื่อสิ่งแวดล้อม 
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 ๒) วินัย ได้มีการก าหนดให้สะสมเครดิตความดีที่เป็นพฤติกรรมการสแกนนิ้วมาท างาน
ทันเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา (ไม่มาสาย) ในรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๙ (รวม ๖ เดือน)  

 ๓) สุจริต ได้มีการก าหนดให้สะสมเครดิตความดีที่ เป็นพฤติกรรมการแสดงออกถึง 
การไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองในทางมิชอบ  

 ๔) จิตอาสา ได้มีการก าหนดให้สะสมเครดิตความดีที่ เป็นพฤติกรรมการแสดงออกถึง
การเสียสละเพื่อส่วนรวม  

 ๕) กตัญญู ได้มีการก าหนดให้สะสมเครดิตความดีที่ เป็นพฤติกรรมการแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ องค์กร สิ่งแวดล้อม และผู้มีพระคุณ  

 ทั้งนี้ การที่ส านักการประชุมก าหนดให้มีการสะสมเครดิตความดีที่ได้ท าตามคุณธรรม
เป้าหมายท้ัง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากเห็นวา่ คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการนี้เปน็พฤตกิรรม
ท่ีข้าราชการของส านักการประชุมสามารถปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวันอยู่แล้ว จึงไม่ก่อให้เกิดภาระ
เพิ่มเติม ประกอบกับข้าราชการของส านักการประชุมทุกต าแหน่งและทุกระดับสามารถปฏิบัติได้รวมทั้ง
มีโอกาสแสดงพฤติกรรมดังกล่าวได้อย่างเท่าเทียมกันซึ่งไม่ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าและยังช่วยส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรได้อย่างทั่วถึง อีกทั้งคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการดังกล่าวไม่ใช่เป็นเรื่องที่ 
เป็นนามธรรมจนเกินไป แต่เป็นเรื่องที่สามารถแสดงออกผ่านการกระท าได้ทั้งในบริบทของการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ระบบการสะสม
คะแนนเครดิตความดีสามารถน าไปใช้ได้จริงและเอื้อต่อการปลูกฝังพฤติกรรมเชิงคุณธรรมในระยะยาว 

 
 ๒. ก าหนดพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่เห็นได้ชัดและวัดผลได้ 
 ส านักการประชุมก าหนดให้มีการสะสมเครดิตความดีซึ่งเป็นการท าความดีตามคุณธรรม

เป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยได้ก าหนดพฤติกรรม 
ตามคุณธรรมเป้าหมายท่ีเห็นได้ชัด กล่าวคือ ส านักการประชุมไม่ได้ก าหนดพฤติกรรมการท าความดี 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการในลักษณะที่จ ากัดตายตัว เนื่องจากการท าความดีตามคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการนั้น สามารถท าได้หลายลักษณะและหลายรูปแบบ หากจ ากัดเป็นพฤติกรรม 
ที่ตายตัวจะท าให้การท าความดีที่จะสะสมคะแนนขาดความหลากหลาย  

 อย่างไรก็ดี ในการแจ้งหลักเกณฑ์และกติกาเพ่ือเชิญชวนให้ข้าราชการของส านัก 
การประชุมเข้าร่วมกิจกรรมสะสมเครดิตความดี “สะสมบุญ เพ่ิมทุนความดี” นั้น ส านักการประชุม 
ได้มีการยกตัวอย่างพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมายครบทั้ง ๕ ประการ 
เพ่ือให้ข้าราชการของส านักการประชุมมีความเข้าใจพฤติกรรมการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย 
แต่ละด้านไปในทิศทางเดียวกันอันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของความเป็นธรรมในการด าเนินกิจกรรม 
นอกจากนี้ การยกตัวอย่างพฤติกรรมดังกล่าวยังช่วยให้ข้าราชการของส านักการประชุมสามารถประเมิน
ตนเองได้ว่าพฤติกรรมการท าความดีของตนเป็นการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมายด้านใด ซึ่งจะช่วย
ลดความลังเลของผู้ที่ต้องการจะร่วมส่งความดีและส่งเสริมให้เกิดความกล้าที่จะส่งความดีมากขึ้น   
อีกทั้งยังเป็นการสร้างมาตรฐานกลางในการพิจารณาและประเมินผลการสะสมความดีของคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
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ซึ่งจะท าให้กระบวนการด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเสี่ยง
ต่อการใช้ดุลพินิจโดยปราศจากหลักเกณฑ์อีกด้วย โดยส านักการประชุมได้ก าหนดพฤติกรรม 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ที่เห็นได้ชัด ดังนี้ 

 ๑) พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง ได้ก าหนดให้สะสมเครดิตความดี 
ที่เป็นพฤติกรรมการแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงเพื่อสิ่งแวดล้อม โดยได้มีการยกตัวอย่าง
พฤติกรรมดังกล่าว เช่น เดินหรือปั่นจักรยานมาท างาน ใช้บริการสาธารณะแทนรถส่วนตัว ไปทาง
เดียวกันใช้รถคันเดียวกัน (car pool) ซ่อมแซมสิ่งของเองแทนการซื้อใหม่ ใช้กระดาษให้ครบทั้งสองหน้า 
ปิดไฟเมื่อไม่ใช้ ใช้แก้วน้ าส่วนตัว (ไม่ใช้พลาสติก) ใช้กล่องข้าว/ปิ่นโต ใช้ถุงผ้า ชักชวนหรือรณรงค์  
ให้ลดใช้พลาสติกในช่องทางต่าง ๆ  

 ๒) พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย ได้ก าหนดให้สะสมเครดิตความดี 
ท่ีเป็นพฤติกรรมการสแกนนิ้วมาท างานทันเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา (ไม่มาสาย) ในรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ (รวม ๖ เดือน) ซึ่งการท าความดีด้านวินัยนี้
ข้าราชการของส านักการประชุมไม่ต้องด าเนินการส่งความดีในระบบด้วยตนเอง แต่ คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการ
ประชุมจะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบการสแกนนิ้วมาท างานของบุคลากรทุกคนในช่วงเวลาที่ก าหนด
และเป็นผู้ส่งความดีในระบบให้แทน 

 ๓) พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายด้านสุจริต ได้ก าหนดให้สะสมเครดิตความดีที่
เป็นพฤติกรรมการแสดงออกถงึการไม่แสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองในทางมิชอบ โดยได้มีการยกตัวอย่าง
พฤติกรรมดังกล่าว เช่น เก็บทรัพย์สินผู้อื่นได้แล้วน าส่งคืนเจ้าของ แจ้งผู้เกี่ยวข้องเมื่อพบการทุจริต  
ในกรณีที่ต้องใช้เงินส านักได้มีการเบิกค่าใช้จ่ายตามจริงและมีเอกสารหลักฐานครบ ใช้ทรัพย์สินราชการ
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  

 ๔) พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา ได้ก าหนดให้สะสมเครดิตความดีที่
เป็นพฤติกรรมการแสดงออกถงึการเสียสละเพื่อส่วนรวม โดยได้มีการยกตัวอย่างพฤติกรรมดังกล่าว เช่น 
บริจาคโลหิต ร่วมเก็บขยะในชุมชน ลงพ้ืนที่ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ร่วมเป็นอาสาสมัครในงาน 
สาธารณกุศล ช่วยท ากิจกรรมของส านักงานหรือส านักหลังเลิกงาน อาสาเป็นตัวแทนของส านักไปร่วม
ท ากิจกรรมของส านักงาน เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญใส่บาตรของส านักหรือส านักงาน บริจาคเงิน 
หรือสิ่งของแบ่งปันสิ่งต่าง ๆ แก่ผู้อื่น  

 ๕) พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญญู ได้ก าหนดให้สะสมเครดิตความดีที่
เป็นพฤติกรรมการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ องค์กร สิ่งแวดล้อม  
และผู้มีพระคุณ โดยได้มีการยกตัวอย่างพฤติกรรมดังกล่าว เช่น สวมผ้าไทย ท าบุญตักบาตร  
ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ถวายพระพร วางพวงมาลา หรืองานพระราชพิธีทุกประเภท ปลูกต้นไม้ 
ช่วยเหลืออุปการะเลี้ยงดูผู้มีพระคุณ 

 นอกจากนี้ ส านักการประชุมยังได้ก าหนดพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่วัดผลได้
กล่าวคือ พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายด้านพอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สามารถระบุให้
เป็นพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรมในลักษณะที่สังเกตได้และตรวจสอบได้จากภาพการท าความดีที่แนบ 
มาเป็นหลักฐานหรือจากการบรรยายพฤติกรรมการท าความดีให้เข้าใจได้ในกรณีที่ไม่มีภาพ ซึ่งสามารถ
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ให้คะแนนได้ตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ และคะแนนการสะสมเครดิตความดีจะเพ่ิมขึ้นตามความถี่  
ที่ได้มีการส่งเข้าระบบในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด ส าหรับในส่วนของพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย
ด้านวินัยทีเ่ป็นพฤติกรรมการสแกนนิ้วมาท างานทันเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา (ไม่มาสาย) ในรอบระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ (รวม ๖ เดือน) นั้น วัดผลได้ชัดเจนจาก 
การตรวจสอบข้อมูลในระบบการลงเวลามาปฏิบัติราชการของส านักงาน 

 
 ๓. ออกแบบระบบคะแนนเครดิตความดี 
   เมื่อส านักการประชุมได้ก าหนดพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการที่มี 

ความชัดเจนและวัดผลได้แล้ว ได้มีการแปลงการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว ให้เป็น 
“คะแนน” ที่สามารถติดตาม ตรวจสอบ และใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ 
ดังนี้ 

  ๑) คุณสมบัติของผู้ที่จะร่วมสะสมเครดติความดีในกิจกรรม “สะสมบุญ เพิ่มทุนความดี” 
ต้องเป็นข้าราชการของส านักการประชุม 

  ๒) ข้าราชการของส านกัการประชมุมีสิทธสิ่งขอ้มูลการท าความดตีามคุณธรรมเป้าหมาย 
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  โดยสามารถเลือกส่งการท าความดี 
ของตนเองหรือการท าความดีของข้าราชการของส านักการประชุมคนอื่นก็ได้ 

  ๓) ข้อมูลการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการที่สะสมเครดิตความดีได้  
คือ ความดีที่ได้ท าตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ และสามารถส่งข้อมูล 
การท าความดีในระบบได้ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

  ๔) ต้องแนบภาพการท าความดีเป็นหลักฐาน โดยให้ส่งภาพการท าความดี ๑ ภาพ 
ต่อ ๑ คุณธรรมเป้าหมาย และถ้าภาพเดียวตอบได้หลายคุณธรรมเป้าหมาย ต้องส่งภาพเดียวกันนี้ให้
ครบทุกคุณธรรมเป้าหมาย  

  ๕) หากไม่มีภาพการท าความดี ต้องบรรยายพฤติกรรมการท าความดีให้เข้าใจได้  
พอสังเขป 

  ๖) การท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๑ ความดี จะได้รับคะแนน ๑๐ คะแนน 
เท่ากันในทุกความดี ทั้งนี้ การก าหนดคะแนนความดีแบบเท่ากันทุกพฤติกรรมช่วยกระตุ้นให้เกิด 
การมีส่วนร่วมและเพ่ิมความถี่ของการแสดงพฤติกรรมเชิงบวก ซึ่งการเริ่มท าความดีจากความดีเล็ก ๆ  
ที่ท าได้ทุกวันจะน าไปสู่การสร้างพฤติกรรมท่ีดใีนระยะยาว 

  ๗) ผู้ที่จะได้รับคะแนนจากการสะสมเครดิตความด ีคือ ข้าราชการของส านักการประชุม
ที่เป็นผู้ลงมือท าความดี (ไม่ใช่ท่ีผู้แจ้งการท าความดีของผู้อื่น) 

  ๘) การท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมายเรื่องวินัย (ไม่มาท างานสายในรอบระยะเวลา 
๖ เดือน) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุมจะเป็นผู้ตรวจสอบและด าเนินการส่งข้อมูลในระบบให้ เอง โดยข้าราชการของ
ส านักการประชุมผู้ใดไม่มาท างานสายเลยในรอบระยะเวลา ๖ เดือนตามที่ก าหนด ผู้นั้นจะได้รับคะแนน 
๑๐ คะแนน 



- ๕ - 
 

 ๙) ข้าราชการของส านักการประชุมที่ ได้รับคะแนนจากการสะสมเครดิตความดี 
ในกิจกรรม “สะสมบุญ เพิ่มทุนความดี” จะได้รับเงินรางวัลตามหลักเกณฑ์และกติกาที่ก าหนด  

 ๑๐) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุมจะเป็นผู้วินิจฉัยว่า ความดีที่ข้าราชการของส านักการประชุม 
ส่งเข้าระบบถูกต้องตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการหรือไม่ ซึ่งค าวินิจฉัยของคณะท างานฯ  
ถือเป็นที่สุด 

 
 ๔. ก าหนดสิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ เช่น เกียรติบัตร รางวัล เป็นต้น 
  การก าหนดสิทธิประโยชน์และแรงจูงใจเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมและคงไว้  

ซึ่งพฤติกรรมเชิงคุณธรรม โดยช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วมและสร้างความยั่งยืนของระบบ ดังนั้น ส านัก 
การประชุมจึงก าหนดให้ข้าราชการของส านักการประชุมที่ได้รับคะแนนจากการสะสมเครดิตความดี 
ในกิจกรรม “สะสมบุญ เพิ่มทุนความดี” ได้รับเงินรางวัลตอบแทนการท าความดีด้วย ดังนี้ 

  คะแนนอันดับที่ ๑ ได้รับเงินรางวัล จ านวน ๑,๐๐๐ บาท  
  คะแนนอันดับที่ ๒ ได้รับเงินรางวัล จ านวน ๕๐๐ บาท 
  คะแนนอันดับที่ ๓ ได้รับเงินรางวัล จ านวน ๓๐๐ บาท 

หากมีผู้ได้คะแนนเท่ากันในแต่ละอันดับ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุมจะด าเนินการจับสลากให้เหลือผู้ได้รับเงินรางวัล
อันดับละ ๑ คน   

  ทั้งนี้  เงินรางวัลตอบแทนการท าความดีดังกล่าวมาจากการสละทรัพย์ส่วนตน 
ของหัวหนา้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการเสียสละ การมีจิตสาธารณะ การให้ความส าคัญ
กับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และการมีภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม ซึ่งถือว่าเป็นบทบาท
ส าคัญในการสร้างแรงจูงใจและวัฒนธรรมองค์กรเชิงบวกอันจะน าไปสู่การขับเคลื่อนระบบคุณธรรม 
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

   
 ๕. การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการสร้างระบบเครดิตความดี 

ส านักการประชุมได้น าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการสร้างระบบเครดิตความดี เพ่ือให้ 
การด าเนินกิจกรรมการสะสมคะแนนเครดิตความดีเป็นไปโดยสะดวก สามารถส่งและรวบรวมข้อมูล 
ได้ง่าย รวมถึงตรวจสอบความโปร่งใสของข้อมูลได้ โดยส านักการประชุมก าหนดให้ข้าราชการของ 
ส านักสะสมเครดิตความดผี่านทางแบบฟอร์มอเิล็กทรอนิกส์ (Google form) ด้วยการกรอกข้อมูลการท า
ความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการของตนเองหรือข้าราชการของส านักการประชุมคนอื่น ๆ 
พร้อมบรรยายพฤติกรรมการท าความดีและส่งภาพการท าความดีเป็นหลักฐานด้วย  

 
 
 



- ๖ - 
 

โดยแบบฟอร์มการสะสมเครดิตความดีของส านักการประชุม (Moral Credit) ในกิจกรรม 
“สะสมบุญ เพิ่มทุนความดี” เป็นแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ประกอบด้วยเนื้อหา ๔ ส่วน 
ดังนี้  

ส่วนที ่๑ ค าชี้แจงเกี่ยวกับการกรอกแบบฟอร์มการสะสมเครดิตความดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลของผู้แจ้งการท าความดี ซึ่งก าหนดให้ระบุชื่อ – สกุล และกลุ่มงาน
ของข้าราชการส านักการประชุมที่ลงชื่อเข้าสู่ระบบและเป็นผู้แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการท าความดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ส่วนที่ ๓ ข้อมูลของผู้ท าความดี ซึ่งก าหนดให้ระบุชื่อ – สกุล และกลุ่มงานของ
ข้าราชการส านักการประชุมที่เป็นผู้ลงมือท าความดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ ๔ ข้อมูลเกี่ยวกับการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ซึ่งก าหนดให้

ระบุช่วงเวลาการท าความดี เลือกคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการที่ได้มีการท าความดี รายละเอียดของ
ความดีที่ท า และแนบภาพประกอบการท าความดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

  โดยการสะสมเครดิตความดีของส านักการประชุม (Moral Credit) ในกิจกรรม “สะสมบุญ 
เพิ่มทุนความดี” ซึ่งเป็นการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ปรากฏว่า ข้าราชการของส านักการประชุมมีจ านวนทั้งสิ้น ๔๒ คน เข้าร่วม
กิจกรรมโดยได้ท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ รวมจ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๔ 
และมีการส่งข้อมูลการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย จ าแนกได้ดังนี้ 

 
การท าความด ี

ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
จ านวนความด ี
ที่ส่งในระบบ 

คิดเป็นร้อยละ 

พอเพียง ๑๐๓ ๒๒.๑ 
วินัย ๒๗ ๕.๘ 
สุจริต ๓ ๐.๖ 

จิตอาสา ๑๗๙ ๓๘.๓ 
กตัญญ ู ๑๕๓ ๓๓.๒ 
รวม ๔๖๕ ๑๐๐ 

 
  จากผลการส่งข้อมูลการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการของส านัก 

การประชุม จะเห็นได้ว่า ความดีตามคุณธรรมเปา้หมายที่ขา้ราชการของส านักการประชุมได้ลงมือปฏิบตัิ
เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด มีดังนี้ 
  อันดับที่ ๑ จิตอาสา พฤติกรรมการท าความดีที่ข้าราชการของส านักการประชุม 
ได้มีการส่งผา่นทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) เช่น ชื้อขนมให้กับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ที่ยืนปฏิบัติงานอยู่ตรงบริเวณหน้าห้องประชุมวุฒิสภา ใช้ทรัพย์สินของตนเองชื้อน้ ายาล้างจานให้กับ
ส านักเป็นประจ า น าผลไม้ที่ที่บ้านปลูกเองมาแบ่งปันให้ผู้อื่น ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนค่าจัดเลี้ยงอาหาร
เพื่อให้เพ่ือนข้าราชการ น้องนักศึกษา รวมถึงแม่บ้าน ได้รับประทานอาหารที่หลากหลายและเพียงพอ 
ช่วยพาเพ่ือนร่วมงานซึ่งเจ็บป่วยจากอาการปวดท้องอย่างรุนแรงไปหาหมอที่โรงพยาบาล ช่วยจัดเตรียม
สิ่งของบริจาคขึ้นรถบรรทุกเพ่ือส่งมอบให้แก่ผู้ประสบภัยพิบัติจากเหตุการณ์น้ าท่วมที่อ าเภอหาดใหญ่  
บริจาคร่มและยาหม่องเพ่ือใช้ส าหรับท ากิจกรรมร่วมกับชมรมผู้สูงอายุ บริจาคเงินช่วยเหลือบุคลากร 
คนสภาที่เกิดเหตุไฟไหม้บ้าน 

อันดับที่ ๒ กตัญญู พฤติกรรมการท าความดีที่ข้าราชการของส านักการประชุมได้มี 
การส่งผ่านทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) เช่น เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตร เพื่ออุทิศถวาย 
พระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ร่วมกับคณะข้าราชการและผู้บริหาร
ของส านักงานไปปฏิบัติธรรม ท าบุญ สวดมนต์ และนั่งสมาธิ ที่วัดป่าเลิศธรรมนิมิต จังหวัดปทุมธานี 
สวมชุดผ้าไทยมาท างาน  ท าบุญเลี้ยงพระและสามเณรและถวายสังฆทานที่วัดภคิณีนาถวรวิหาร  
เขตบางพลัด ท าบุญอุทิศส่วนกุศลใหก้ับบดิามารดาหรือผู้มพีระคณุที่ล่วงลับไปแลว้ อุปการะเลี้ยงดูพ่ีสาว
ที่คอยดูแลพ่อแม่แทนเรา ร่วมท าบุญซื้อชุดไฟฟ้าโซล่าเซลล์และชุดสังฆทานถวายวัด ปลูกต้นไม้ 

อันดับที่ ๓ พอเพียง พฤติกรรมการท าความดีที่ข้าราชการของส านักการประชุมได้มี
การส่งผ่านทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) เช่น ใช้กล่องบรรจุอาหารส่วนตัวซื้ออาหาร 



- ๑๒ - 
 

ที่ร้านค้า ใช้แก้วน้ าส่วนตัวซื้อเครื่องดื่ม หรือใช้ถุงผ้า เพ่ือลดการใช้พลาสติกและลดขยะ เดินทาง 
มาท างานด้วยเรือหรือรถโดยสารสาธารณะ เดินทางด้วยรถยนต์คันเดียวกันหลายคน เพื่อช่วยลดปัญหา
สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน น ากระเบื้องหลังคาที่เก่าไม่สามารถใช้งานได้แล้วหรือซ่อมไม่คุ้มค่า
น ามาทุบถมทางถนนที่เป็นหลุมเป็นบ่อ น าเศษไม้เก่าที่มีอยู่มาท าห้องน้ าแทนการซื้อเหล็กซึ่งช่วยให้
ประหยัดต้นทุน 

อันดับที่ ๔ วินัย คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุมได้ด าเนินการตรวจสอบการสแกนนิ้วมาท างานทันเวลา 
๐๘.๓๐ นาฬิกา (ไม่มาสาย) ในรอบระยะเวลาตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
(รวม ๖ เดือน) ของข้าราชการส านักการประชุมซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น ๔๒ คน ผลปรากฏว่า ข้าราชการของ
ส านักการประชุมที่มาสแกนนิ้วทันเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา (ไม่มาสาย) ในรอบระยะเวลา ๖ เดือนดังกล่าว 
มีจ านวนทั้งสิ้น ๒๗ คน ซึ่งคณะท างานฯ ได้ส่งข้อมูลการท าความดีเรื่องวินัยที่เป็นพฤติกรรมการไม่มา
ท างานสายเลยในรอบระยะเวลา ๖ เดือน ให้กับข้าราชการของส านักการประชุมทั้ง ๒๗ คน ผ่านทาง
แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) เรียบร้อยแล้ว  

อันดับที่ ๕ สุจริต พฤติกรรมการท าความดีที่ข้าราชการของส านักการประชุมได้มี  
การส่งผ่านทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) เช่น เก็บกระเป๋าสตางค์และสิ่งของได้ใน
ห้องน้ าชาย แล้วพยายามติดต่อสอบถามหาเจ้าของทรัพย์สิน จนทราบว่าเป็นของนายสุ พัฒน์  
พลทองมาก ส านักกรรมาธิการ ๓ จึงได้ส่งคืนให้เจ้าของเรียบร้อย พบทรัพย์ของผู้อื่น (ถุงผลไม้) ไม่โลภ
เอาไปเป็นของตนเอง แต่กลับพยายามรีบตามไปคืนเจ้าของ เก็บกุญแจรถของสมาชิกวุฒสิภา (นายฉลอง 
ทองนะ) ได้ที่โซฟาหน้าห้องประชุมวุฒิสภา ชั้น ๒ และได้น าไปให้กับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
เพื่อให้ช่วยประสานกับส านักบริหารงานกลางให้ติดตามหาเจ้าของมารับกุญแจคืน 

โดยข้าราชการของส านักการประชุมท่ีได้รับคะแนนสะสมจากท าความดีตามคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ ๓ อันดับแรก มีดังนี้ 

  คะแนนอันดับที่ ๑ ได้แก่ นางสาวสมพิศ  เสนาพล  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานญัตติ ได้มีการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๑๐๘ ความดี ได้รับคะแนนรวม 
๑,๐๘๐ คะแนน และได้รับเงินรางวัล จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 

  คะแนนอันดับที่ ๒ ได้แก่ นางสาววิมลมาศ  คงสุข  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานญัตติ ได้มีการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๕๑ ความดี ได้รับคะแนนรวม  
๕๑๐ คะแนน และได้รับเงินรางวัล จ านวน ๕๐๐ บาท 

  คะแนนอันดับที่  ๓ ได้แก่  นางสาวอรจิรา  ปู่ เณร  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานญัตติ ได้มีการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๔๘ ความดี ได้รับคะแนนรวม  
๔๘๐ คะแนน และได้รับเงินรางวัล จ านวน ๓๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

 ๖. การสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วม 
  ในการด าเนินกจิกรรมสะสมเครดิตความดตีามคณุธรรมเปา้หมาย ๕ ประการ ของส านัก

การประชุม คณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้มีการสื่อสารให้ข้าราชการของส านัก 
การประชุมมีความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมดังกล่าวและสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความสนใจ 
อยากเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งเห็นคุณค่าของการท ากิจกรรมและความสมัครใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรม  
ทั้งในช่วงก่อนเริ่มกิจกรรม ระหว่างด าเนินกิจกรรม และหลังการด าเนินกิจกรรม ดังนี้  

  ๖.๑) ก่อนเริ่มกิจกรรม คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกัการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้มีการแจ้ง
หลักเกณฑ์และกติกาการร่วมสะสมเครดิตความดีในกิจกรรม “สะสมบุญ เพ่ิมทุนความดี” ทั้งในเรื่อง 
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่จะสะสมความดีได้ วิธีการและ
ระยะเวลาการส่งข้อมูลการท าความดี การก าหนดคะแนน การก าหนดสิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ  
และช่องทางในการส่งข้อมูลการท าความดี พร้อมทั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการของส านัก 
การประชุมทราบและเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยจัดท าเป็นอินโฟกราฟิกเผยแพร่ในแอปพลิเคชันไลน์
ของส านักการประชุม (กลุ่มไลน์ Proceeding Bur) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
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  ๖.๒) ระหว่างด าเนินกิจกรรม คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ได้มีการจัดท าอินโฟกราฟิกเชิญชวนให้ข้าราชการของส านักการประชุมร่วมส่งข้อมูลการท าความดี  
โดยได้มีการเชิญชวนผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์กลุ่มของส านักการประชุม (กลุ่มไลน์ Proceeding Bur)
อย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ คณะท างานฯ ยังได้จัดท าข้อมูลอัปเดตคะแนนการสะสมเครดิตความดี  
ให้ข้าราชการของส านักการประชุมทราบเป็นระยะ เพ่ือเป็นการกระตุ้นบรรยากาศการแข่งขัน 
เชิงสร้างสรรค์และสร้างแรงจูงใจให้มีการพยายามท าความดีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งช่วยเสริ มสร้าง
ความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือของระบบอีกด้วย 
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  ทั้งนี้ การที่คณะท างานฯ ได้มีการเชิญชวนให้ข้าราชการของส านักการประชุม เข้าร่วม

กิจกรรมการส่งข้อมูลการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ 
กลุ่มของส านักการประชุม (กลุ่มไลน์ Proceeding Bur) อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการแจ้งข้อมูลอัปเดตคะแนน
การสะสมเครดิตความดีให้ทราบเป็นระยะนั้น ส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ดังนี้ 

  - ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีข้าราชการของ
ส านักการประชุมเข้าร่วมกิจกรรมสะสมเครดิตความดี รวมจ านวน ๒๑ คน (จากจ านวนข้าราชการของ
ส านักการประชุมทั้งสิ้นรวม ๔๒ คน)  

  - ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ มีข้าราชการของส านัก
การประชุมเข้าร่วมกิจกรรมสะสมเครดิตความดี รวมจ านวน ๓๒ คน  

  - ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ มีข้าราชการของส านัก
การประชุมเข้าร่วมกิจกรรมสะสมเครดิตความดี รวมจ านวน ๓๖ คน  

  - ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ มีข้าราชการของส านัก 
การประชุมเข้าร่วมกิจกรรมสะสมเครดิตความดี รวมจ านวน ๔๐ คน 
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๖.๓) หลังการด าเนินกิจกรรม โดยที่คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ได้ก าหนดให้ข้าราชการของส านักการประชุมส่งข้อมูลการความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ  
ในระบบได้ตั้งแตว่ันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ดังกล่าวแล้ว คณะท างานฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลการส่งความดีทั้งหมด 
และประกาศผลคะแนนกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “สะสมบุญ เพ่ิมทุนความดี” อย่างเป็น
ทางการผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์กลุ่มของส านักการประชุม (กลุ่มไลน์ Proceeding Bur) และส านัก
การประชุมได้จัดพิธีมอบรางวัลให้กับข้าราชการของส านักการประชุมที่ได้รับคะแนนสะสมสูงสุด  
๓ อันดับแรกจากการสะสมเครดิตความดีในกิจกรรมดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
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 ๗. การประเมินผล เพ่ือวัดผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
  ส านักการประชุมได้เริ่มด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) มาแล้ว 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ กิจกรรม “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” โดยกิจกรรมดังกล่าวก าหนดให้ข้าราชการ
ของส านักการประชุมร่วมสะสมความดีได้ทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ด้วยการส่งข้อมูล 
การท าความดีรูปแบบต่าง ๆ ของตนเองหรือข้าราชการของส านักการประชุมคนอื่น ๆ ได้ตั้งแต่ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ (รวม ๓๐ วัน) ซึ่งผู้ท าความดีที่มี
ลั กษณ ะพิ เศษ  จะได้ รับ คะแนน  ๕  คะแนน ต่ อก ารท าค วามดี  ๑  ค รั้ ง  ส่ วน ผู้ ท าความดี 
ที่มีลักษณะทั่วไป จะได้รับคะแนน ๑ คะแนนต่อการท าความดี ๑ ครั้ง (ไม่ได้ก าหนดให้ส่งเป็นความดี
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการเหมือนเช่นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙) และผู้ที่ลงมือท าความดี 
จะได้รับรางวัลเป็นการตอบแทนการท าความดีในรูปแบบของเงินรางวัล โดยผู้ ท าความดีที่ได้คะแนน
สูงสุดอันดับที่ ๑ จะได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท อันดับที่ ๒ ได้รับเงินรางวัล ๓๐๐ บาท และอันดับที่ ๓ 
ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ บาท โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นผู้วินิจฉัย
ลักษณะของการท าความดีว่าเป็นความดีที่มีลักษณะพิเศษหรือความดีทั่วไป 
  โดยกิจกรรมสะสมเครดติความด ี(Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรากฏว่ามีข้าราชการของส านักการประชุมเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจ านวน ๑๘ คน  
(จากบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน) คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘๖ และมีการท าความดีที่แจ้งผ่านทางแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ (Google form) รวมจ านวน ๒๖ ความดี 
  ส่วนกิจกรรมสะสมเครดิตความด ี(Moral Credit) “สะสมบุญ เพ่ิมทุนความดี” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการของส านักการประชุมร่วมส่งข้อมูลการท าความดีตามคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ผ่านทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google form) ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ (รวม ๔๒ วัน)ปรากฏว่า  
มีข้าราชการของส านักการประชุมเข้าร่วมกิจกรรมโดยได้ท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ  
รวมจ านวน ๔๐ คน (จากบุคลากรทั้งสิ้น ๔๒ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๔ และมีการส่งข้อมูลการท า
ความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย รวมจ านวน ๔๖๕ ความดี 
  โดยเมื่อได้ประเมินผลเพ่ือวัดผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็นรูปธรรมในการด าเนิน
กิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ แล้ว พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีข้าราชการของส านักการประชุมเข้าร่วมกิจกรรม
สะสมเครดิตความดีในจ านวนที่เพิ่มมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด และมีจ านวนความดีที่ได้ท าเพิ่มมากขึ้นเช่นกัน 
สะท้อนให้เห็นว่า ข้าราชการของส านักการประชุม ให้ความสนใจในกิจกรรมนี้มากขึ้นและมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  คือ ข้าราชการของส านักการประชุมมีความมุ่งมั่น 
ท าความดีเพิ่มมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้มีพฤติกรรมการท าความดีเกิดขึ้นในสังคมในจ านวนที่เพ่ิมมากขึ้นด้วย
ทั้งความดีด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
  นอกจากนี้ ในส่วนของการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการเรื่องวินัย  
ปรากฏว่า ในรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ซึ่งเป็น
ช่วงเวลา ๖ เดือนก่อนการด าเนินกิจกรรมสะสมเครดติความดี “สะสมบุญ เพิ่มทุนความดี” มีข้าราชการ



- ๒๔ - 
 

ของส านักการประชุมมาสแกนนิ้วทันเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา (ไม่มาสาย) จ านวนทั้งสิ้น ๒๑ คน  
(จากข้าราชการทั้งหมด ๔๒ คน) ส่วนในรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๙ (รวม ๖ เดือน) ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดี “สะสมบุญ 
เพิ่มทุนความดี” มีข้าราชการส านักการประชุมมาสแกนนิ้วทันเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา (ไม่มาสาย) จ านวน
ทั้งสิ้น ๒๗ คน ซึ่งข้าราชการของส านักการประชุมที่ไม่มาท างานสายเลย (ในช่วงระยะเวลา ๖ เดือน)  
มีจ านวนที่ เพิ่ มขึ้นจากช่วงเวลาก่อนที่จะเริ่มด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดี แสดงให้ เห็นว่า  
การด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดีมีส่วนช่วยกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการของส านัก 
การประชุมมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเรื่องวินัย (ไม่มาสาย) ได้อย่างเป็นรูปธรรมเช่นกัน 

 

 
(นายบรรหาร  ก าลา) 

ผู้อ านวยการส านักการประชุม 

Mobile User




