3
w
2
L)

z
— il EsiTeean —

-----

N1Sds1DS:UUIASAOAIIIA

—)

| MORAICREDIT

d2UNUSKISLIUNAID




WUUHBSUNITUTENIANITETINTZUUATANAIINA (Moral Credit)
V291N NWAUITNTAENT UTEAnTauU I WA, bdoe

EEXEXXEXKXXXEXEXXKXEXXXRXXXXRRXX

C%

vodin/nguiidenasny :  ddnuimsaunag
HUSEZAUY
g-dna  udufian Wi Wasnsini o bkmo cads

o

1LEUD

=

9-ana  wwannsing vigdes  wasnsAwyl o brae cnde

o

eDe

NSZUIUNITAS195ZUULATANAIUA (Moral Credit)

4

o. natvuadmneivanu (Fenaussandmane 1dud weiiles 31y 3350 Inanen
nétyy viseviadedu)
dninuimsnunans Tneaugiauduindousdng STRONG Uszdrtsudsean
A, bos Wimuadmnendnlunsiau “szuunsinaud (Moral Credit)” iilodaieis
Tiyaansiidsaulunsufifediadususssy uasnoliiAnnadugvdidaiau suaziilug
nsUgnilauasaduaianmssstmnei ¢ Ysenisesnadussutnasssdu Ingldimuels
anussauidvang “waiiles” Wulssifuddnlunmsiuiedou Tnesjaiunisanmsldangunsal
WEa wagwanadin eatuayunsiuiuaunuumsdinewdiden (Green Office) mug
fumsdaasuuazUgnilsdndriinlunseyinininenssssumAuazdaunden naonuntsl
dusulunisaanansgnuananzlanfeusdradusussaunazdeiies masuiunisiingn
fapnndostuimnesiuanalunsjigemudunasmaaniueu (Net Zero) Fajsannsudos
faseunszanavsiidugud sudududdalunmsusaimiymmsudsuaaamgfionme
wazai e siliiuasnndonluszozen
st masvemgRnsausanarsahlndungRnssuiiyaansaansndiluufiRldee

TudinUszdniu iewenanisduasulinnauaiuisanseyiaudlalaede Wusedndd
wazausasniunisliegrulugusssuegaians

0. AuangAnssuAuasTsumaneviuldde uazsinnald

ielvnsazanmzuuuluszuuATANANLA (Moral Credit) waymsUssdiumaidulude
arulusslauasifusssy dnudmseunansdsldrmundad TangAnssu (KPls) #uaassa
“wariies” TnssjatulidungAnssufiassadannldegadaau uarannsansaaeundngu
Fausednele il fdTadananusznoudie

® Reuse |UNTEATUATUADINT AUYINUKY

® Rest nuihveroufiumes wazlaliansdilald Welsiogildy

® Reduce wwataRn wnufniv/ndesdnglanyiney

N3INalAsenIs : AndunistegligdnsiuAanssudannaenginssunsufunass
UsgnauA1aS e H1uszUU Line Offidal Account “oonduaud” W etdundnguidasedng



o -

NNTWAMIARALATEUU (Admin) 92¥1N1IATIVEBU NAUNTEI kazUseilumugnaas
WgauvesnmAanssui dadmiegradusyuu Widla wazilusssn aunaninasififnun
nszvIUMIRanatslinIsUsziiunadianuwiugl Wedels Lazaiunsansivaeugounaula
dwaliyraindiinsufanssueenduanudiinanudeiulussuunisusediu iunadns
1 <) = & o & o w 1 a I a A = & o o 1
agudugusssn dnnsdudunalndrAnlunisdualuuasUgniledfouneUssasd duaviilug
nsUSuABUNgANTTULEaZ M IR TMUSTIURIANTRE N Ul usTEZE1

on. BANUUUITZUUATLUULATANAINNA

dinuimsaunanslddufiunisesnuuy “szuuazuuasinaud” Weldidunaln
lumsdaaSunagAnmumainssudsuninvesyaannsiidsmRanssueeyduaud tnefmueli
nsnszshAnAlufR “newfies” IFsuAruLAYaNT I o AzuLudeRaNTIL ieE yAAINg
amnsatuiinuazazaunswuuladulszdmniu sudsiuneaswns aaenszozatiduianssy
521U bo LwIEU f9 @ NUNIAN bdor MIDDNLULIZUURING1IA 908 UUNTEULLIAR
LFaU T8y NAINNG B A UNGANTIUAIENT Inelan1zkiiAnnisas 19ide (Habit Formation)
uazmsFousiTagAnssu (Behavioral Learning) FsjaiulyiiAnnsufiangAnssuegiseiilos
uazasiiane ngliuums “wofinssu o Tu” WuszerGuiilunsnsgdidiyaanainmsGous
uazdiuAsungfngsu Vel umetananilinquiiidesenomelumednms moumdu
Msysanmendnmsnnvatenguuidludeufod elimnzauiuuunveesdng

UONTNG SPUURRLLLIASARATIA S s i avdnns “nMseiausy” (Reinforcement) unaln
ddnlunstuedeungingsy Wnemsimunazuudunareuuwmuduindniunsnserianud
fiinTuegedeiies FusdefuwuldilumsuanmginssufifeUssadlussazen Sniadad
st wusmdninasiuaeoulunmsifasuuuegnedae Tsdla uazdusssu Vel ssuuesinannad
ﬁﬁ’wmﬁué’qﬁmﬂﬂﬁLﬁugwu%’agaﬂmaﬁmi’umiﬂ’uﬁﬂ M5IEOU uazUsviuNangAnssy
vasynansoeaiusuy smnsnazvieunadns B suszdnylsogadugussa uasiduesosloddry
TumsaduayunsammgAnssudauin suavihlugnsiasuainsiamsssosdnsi duuds
wazdfuseluluouan

. AupansUsElaviuasusegala Wy Weshtns s197a Wudu
nsengaalinyiiesilarnisuausviadmiudingAnssummy Falriiduiodu
maauaiiguariddaunynansidunuuegwiilunsazaunaRs sz UUses AU WA
sudumsdachalifamsufoanginmmfiuszasotwiadeuaniugussm lnedninuSmsnunans
vuandninasinisliaeta fad
a0 195us19ianiuan 911U e,000 UM

9
U

valn v =
o. HRlATUALRULALANAINA
b. AALATUATLULATALAUATIAUN b lATUTITARUAR U Eoo UM

g
a

v A

on. Qﬁlﬁ%’mmmuagammmﬁéﬂ U o e Sunstadiaenndastununfnmssiduiin
AIUNAN “Woles”

MsMnuUATITTa e NYMEaIna detlunsasenalnnisias uusadauln (Positive
Reinforcement) ilonseduuaratvayuliypainsifausagdlalunisujifeumodasiuane



wazaoiilos nviadudunisduasuliiinnisssusHiuwuueg1a (Role Model) analussng
Feazlugnsmumgfnssudauinreayaainsinesiu wasidsuaseinussesdnsiduunds
wazdsguluszesenisoly

&. M3ldmalulagatiuayunisaineszuuiasina1ud

dinusmsnunansléiivealulad LINE Official Account (LINE OA) snidluind esile
Tumsiaunszuuguteya “seuuiasinanud (Moral Credit)” iiasessunistiuiinuazinana
nsavaunNAvesynansludnuIsnunasildufoadonuesegaduszu Tneszuy
fananaansatuiindoyadidey liud Suaznaifinsyiaud amaieUszneunsUfUR
Aanssu maenauaNIsaUsTInaNaLaraTUnzLuLANR LU eyARali g ngnAauasduleg iy

uonantl ssuudadelenaliiypansaninsosmadeutoyuayAzuLLAYATOWLIDY
¥naenm sudumsdnasuamalysdaazassamnudeiilunssuiunsussdiung Snvisdae
SNNEPMIEYAN AAMNTEAIENENS UaiianszdvE nlumeimsdensteyavesdrinuSmsrunens
nsuwmaluladiinanuidszenald deidunswauiuinnssunsuimsinnisnieluesdng
TiaennasatuuIunlugaida aunseaduayunisaiufanssuosuduaudbiduliedns
fUszavsnm iRnvUsglovigegarofidnswAanss uanidunalndalunstuindounisiam
woAnsIdINLay Taussesdnseg el stusely

». MIdeasuazainstiduTy

nsdeasuarnisaisnstidiusamvesyaanslunaitniaufanssnsinaud
AsAniunTeg1duszuy ATEUAUNENIEYEIMNN LazdenndasiungAnssun1ssuidoya
vesyAa1ns L oliAnnsiuy anadla uagnisiidiusiuediseies Ingannsaivus
Yownansdeansle fail

0. YoImendianteluasdns : s¥uy LINE Official Account (LINE OA) dsu
Usstnduiudinas uiadouianssy wagliifudesmmdnlunisdoamsuuuasama

lo. M3Foashugiaduiyrnguauuiazngs waznsUsErITesuiazngLL

o. Aesfadilfy Sulwneiin wugthmadismRonssy inasimslviazuu waysela

msmifiunsieanssnumanedemnssiong1n awaeliyaandifsdoyaldegisiiia
Annnuidhlafigndes waslidauinlufansaunsinauiedseiiles suazilugnsietuaiis
noAnsTudananuag Saussaesdnsiduuddussezen

o. NIUTZIHUNG Lﬁa"i'ﬂNammﬂ%uuﬂaewqﬁnssuaéwL‘T]ugﬂsssu
ddnuImsnunalimuuaULuunMsUseidiung WiotrransiuasuudamgAngsy
agadugusssu Inen1susedunaideadia : 991nN1553uTToyak WsE U LINE Official Account
(LINE OA) ﬁ;jmiw?{auLLanwqﬁﬂﬁmasjmﬁugﬂﬁﬁm MnAanssuAdug ansnagunala
Fonaussil
AINTIULUIAANTTUTELAIY

1ind1 “wgAnssuin — waanssalul” wWasulvsndesiiiesls lngldvoya
Mdudeale (1WeUSua) mudiunisdaunn (Fenunim)



- & -

o. Han1siUAguLUARINAINTIY Reuse (IdnTwensdunn)
MYiadagusssy

- Usunaumstinseanwanas (19u 313U/ ARouanas)

_ Endunsldnseaeaomtiiugy

_ SBinaunsEanemiaenisanas

o vofinsaditAsuaedadusUss  n “Masafieiie — eI liguA
LLazqﬂmﬂiﬁmﬁﬁmauﬂuﬁmﬂﬁ‘fu

gnA2819 NINYAAINTVRIAITNUINITIUNG1E T1UIU oo AU TENTEATY
Reuse AUaY & urusaYu 1TUsEEzaT o Tu WUT fnstnsearendusildanldsiuiy
06,000 AU AINALTAIU150aANTITIENTLANYINU LA MIUSHIUWINNY AD 06,000 WHU 1138
AnduUszan e U (€oo WHUABTY)

. NAAINAINTTU Rest (UTRIANAIIU)

ﬁa%ﬁm%gﬂﬁiim

- mlnihanas gl deu)

- $ruuadilunisUavtoe Anlviisty

o wfinsaufiuAsuutasediadugussy - mn “@afidly” — “Vadelildou”
WNANENNNENRe LarUsengnnaseny

8Ni29819 YINYAAINTVRIEIINUINITINUNAIE T oo A YIgiuTnalu
wasninvenuiwesidussasne o Tlusre Ty Wuszesial o Tu Ui amnsaannsly
wasulwildeehailuseananm dll

o nslglninanuasnln 311U cvo vaan NadlNiIannas oo 19N
Aadurdelnsin voe Alatad WeabunsUaliiduna o Tlusotu
a11150U52nIANSINULNA AU .oz Alatnatalug (kWh)

o nisldndsnuannutinesnsuimes Tnofmuniasinaded mo ne
Heaur3ad (o.om Alatns) Wedameaduna o $luse aunsadszuda
WUl e L oo.ae AlaTaRdalug (Kwh)
lonunansUsEndandanunaandiy nuinaunsaanmslindaeulniile
SIHIEY eabo.co Alatardalue (Wh) 3 sdaduatlniiszana vem um (Ensadliade
& UINADNULE)
. NAANNANTIH Reduce (ann1sldwandhn)
fi¥aiBesussaa

- VSN gEnaNaRNanag

- Srununnuiah/ndesimaudiafindy

- msldnanafnuuuldadaioaanas

o wfnssiiUdsuaeswdugtsra: 1n “Wudaiie — “Wevimedddonsia’
fmuulinveurodaundennnty



- & -

8nf28819 ¥INUAAINTVBIFITNUTIITIUNEI T1UIU oo AW FIUAULY
i uagnd 00 msduR ununisldussy Susiwanadnuazlrluuuuldas ufeaiis
usveziian e Tu wud @nsaandSinanssnanainldsumiay ce dlandu Fadadu
nsannistdwanadnuuuldafauneslulsnaiifisusinfueantimanainlszann & oo 30
1390998 VUIN INYUTTUINU <o—&o 9

wennil Sianunsaannansznusedwinden Tnetis annisudesRiviiou
nszanlauszunn e=o nlansuarsuaulaeanladiiiouin (COze) dutdunaannnisan
NSNAR NISLY LagN1SANIRv8LNANERN

<. Haf1uInd1dnuaziaugssueeans yrainstuddnusmsaunasdaiusiu

TuRvnssudintu ansinuifunuueddligdy

2 waRnssuiiasuan “muntig” — “idreanunserinuazadasle”
WA TRUsIINIANIETYY (Green Office)

agﬂwanfﬁl,ﬂ?iﬂul,waﬂﬂasfm AANIU Reuse, Rest Lay Reduce dwalsiAnnsaeuuag
WOANITUOENTALIUIY o &If AD o. NITHTNTWEINTAAAS (NTEATY WAIITU WANERN)
b, wgANTsUNMSEMSwensegsllrusUR aveURNTY o Sndlindudswndeunazanud @y
Wadusgnnlugusssy nanlddn msdssdiuneanunsnagieuliisiui yaainsldléifies
“W1saufanssy” wed “miﬂ%’mﬂ?{aqu@ﬂﬁim%a” LLazmmmﬁ’mmaléfmﬂ%’ayjaﬁﬁf{mw

waznsaaule

(WeBil Niwgaed)
He1ENTEINUTIMINUNGNY


2895-63
ลายเซ็น ผอ


9%,

:
SvU niaess Aanudeduy...
VISIUELEY LASAEAIVG: 698D WIIWEINULDOE]
(WS1=A0IUWOLW VIS Ul anT6:MIIUTOY QD
nisuscroaNszaIBNNLGU NIsTalWnNaIvNIAUSNTU LazNISAaTEEWATEEN
TuivuanisUsergavUUszuIn UOAONISIEO0NAVVDIUSKISVIUNAIY

g0y 10W06 150810507 afwo;)ﬁéuﬁu?ﬁaoénmuﬁuuﬁo“{ \

, YISOVl USIURLVVOVEVAN ST e ua:aawﬂawa"wvuazam‘ia.
[ Y .‘:‘7‘; 4
wAUSU... AJagu! yunainsalinusKIsSvIUNAaIY
UISoUAASSUVIYY AtAsARNa :
n 2 2. 2 2 [}
P @?  “Reuse™  Wns:owwlRAsuaovklin AUNNWKU
, L Y
l\—" — 2 i | — o
5 [ 3 **Rest** WnKUNoonoud Wolljadnognld:
q — — v 20 2
y: ‘™. Ualwaovniuiaiaviu
- ) 0 4. ¢
@D 2 5 [ 2. 1 .
3 “Reduce™  waUNIU/Naovdnoao :
valswaladn uaziwu
(YO SHAIING) «E—

\\%3@@3//161/#’;’_51&;1
=
AOBIO]GI91LY]

/]
9X0) [E0Sh Rehiny]
SRWO H#N]AS, 69

7&/[9"1@,6’1@63/@)5167)1s



