
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักกรรมาธิการ ๒ คณะทำงานขบัเคล่ือนองค์กร STRONG จติพอเพียง ตา้นทุจรติ 

    ส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสของสำนักกรรมาธิการ 2 โทร. 9179 
ที ่          วันที ่ 20  เมษายน  ๒๕๖๙ 

เรื่อง  ขอจดัส่งแบบฟอร์มการประกวดการสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral Credit) ของสำนักกรรมาธกิาร 2 

เรียน  ประธานกรรมการขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
        ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่คณะกรรมการขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประกวดการสร้าง
ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยให้สำนัก/กลุ่ม ดำเนินการ
จัดส่งแบบฟอร์มการประกวดการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ภายในวันที่ 20 เมษายน 
2569 นั้น 

ในการนี้ สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ดำเนินการจัดทำแบบฟอร์มการประกวดการสร้าง
ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักกรรมาธิการ 2 เรียบร้อยแล้ว จึงขอจัดส่งแบบฟอร์ม
ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

         (นายอสุาห์  ชูสินธ์) 
 ที่ปรกึษาด้านระบบงานนิติบญัญตัิ รักษาราชการแทน 

 ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธกิาร ๒ 

เจ้าของเรื่อง :  นางสาวจีระนันท์  สังฆพรร  …………..….หัวหน้าคณะทำงาน 
  เจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน    

สว ๐๐๑๐.๑๐/๙๐๑

Mobile User



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต

ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ของสำนักกรรมาธิการ 2 

การสร้างระบบเครดติความดีการสร้างระบบเครดติความดีการสร้างระบบเครดติความดี
MORAL  CREDIT
สำนักกรรมาธิการ 2

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา



คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กำรสรำ้งระบบเครดติควำมดี (Moral Credit)  
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

************** 
 

ชื่อส ำนัก : สำนักกรรมาธิการ ๒ 
ผู้ประสำนงำน : นายอลนกรณ์  คำด้วง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหารและความม่ันคง   

  ของรัฐ สำนักกรรมาธิการ ๒ โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๗๙ 
ผู้น ำเสนอ  : นายธีรยุทธ์  ตั ้งบุญเกษม ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔  

     สำนักกรรมาธิการ ๒ โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๙๖ 
 
กระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) 
 ปัญหาขยะล้นเมืองถือเป็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของคน 
ในยุคปัจจุบันในหลาย ๆ ด้าน เช่น ผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย ผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อม 
และระบบนิเวศ และผลกระทบด้านเศรษฐกิจและทัศนียภาพ สำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มีปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้นภายในสำนักกรรมาธิการ ๒ สูงถึง  ๒๕๓ กิโลกรัม 
(ขยะมูลฝอยประเภทท่ีย่อยสลายยากหรือไม่คุ้มค่าในการนำกลับมารีไซเคิลใหม่)  

สำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการทบทวนและประกาศปฏิญญาคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี ้ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ยึดหลักศาสนา         
รักษำสิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรมไทย” ซึ่งเป็นความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนสำนักไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ จึงกำหนดให้มีการรณรงค์และเชิญชวน 
ให้บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกันทำความดีเพื่อลดปริมาณขยะของสำนัก โดยการเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคัดแยกแยกขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการร่วมปฏิบัติ 
ตามปฏิญญาคุณธรรม คือ “รักษำสิ่งแวดล้อม”  
 ๑. เป้ำหมำยของกำรด ำเนินกิจกรรม (วัตถุประสงค์)  
     ๑.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ดำเนินชีวิตภายใต้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดความพอประมาณและมีเหตุผล โดยการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ 
ที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ดังนี้ 

สำนักกรรมาธิการ ๒ มอบหมายให้คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสฯ ร่วมกับคณะทำงานดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว หมวด ๔ ดำเนินมาตรการรณรงค์ให้บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ช่วยกัน 
ลดปริมาณขยะพลาสติกที่เกิดขึ้นภายในสำนัก โดยการปรับพฤติกรรมส่วนตัว (Personal Action) เช่น  
การพกแก้วน้ำมาใช้ส่วนตัวในที่ทำงาน ใชก้ล่องข้าวส่วนตัวในการบรรจุอาหาร ปฏิเสธช้อนส้อมพลาสติก 



๒ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เปลี่ยนมาใช้แก้วเซรามิกแทนแก้วพลาสติก และมีวินัยในการแยกขยะเพื่อให้มีการนำขยะไปจัดการ 
อย่างถูกวิธีตั้งแต่ต้นทาง โดยกำหนดให้มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบถึง
วิธีการปฏิบัติ และการจัดการขยะทั่วไป โดยเฉพาะขยะพลาสติก รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 ๑.๒ เพื่อร่วมขับเคลื่อนการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยเฉพาะ “... รักษำสิ่งแวดล้อม …” ดังนี้ 
  ตามท ี ่  สำน ักกรรมาธ ิการ ๒ ได ้ม ีการจ ัดประช ุมเพ ื ่อทบทวนและปร ับปร ุง 
ปฏิญญาคุณธรรมให้มีความชัดเจน เป็นเอกภาพ และเกิดความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรทุกระดับ  
อันนำไปสู ่การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ได้แก่ “พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ยึดหลักศำสนำ รักษำสิ่งแวดล้อม สืบสำนวัฒนธรรมไทย” ทั ้งนี ้  
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรและเป็นแนวทางในการปลูกฝังด้านจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรม มีวินัยในการคัดแยกขยะ รวมถึงการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและผู้ร่วมงาน     
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยรวม อันเป็นพื้นฐานสำคัญ           
ในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามบทบาทหน้าที่ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
โดยเฉพาะการตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 ๑.๓ เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติตามแนวทาง 
และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักกรรมาธิการ ๒ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร ดังนี้  
  ตามที่สำนักกรรมาธิการ ๒ มีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นภายในสำนักโดยเฉพาะปัญหาขยะทั่วไป ซึ่งเป็นขยะ
ประเภทที่ย่อยสลายยาก นำไปรีไซเคิลไม่ได้ หรือไม่คุ้มค่าที่จะนำกลับมาใช้ใหม่  ซึ่งนายอุสาห์  ชูสินธ์  
ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๒ ได้กำหนดมาตรการ
ในการจ ัดการป ัญหาด ั งกล ่ าว โดยการประกำศนโยบำยและมำตรกำร เกี่ ยวกับองค์กร 
ปลอดโฟม และลด ละ เลิก กำรใช้พลำสติกที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง ทั้งนี้ เป็นเพื่อแนวทางในการปฏิบัติ 
ของบุคลากร ดังนี้   
  (๑) กำหนดให้พื้นที่ภายในเป็นเขตปลอดโฟมบรรจุอาหาร โดยห้ามผู้ประกอบการ
ร้านค้า ร้านอาหารหรือธุรกิจรับหิ้วอาหาร เลิกการนำภาชนะโฟมบรรจุอาหารและเครื่องดื่มเข้ามา
ภายในบริเวณสำนัก  
  (๒) กำหนดให้การจัดกิจกรรมต้องใช้วัสดุธรรมขาติ หรือวัสดุทดแทนที่ทำจากธรรมชาติ 
เช่น ใบเตย ใบบัว ชานอ้อย มันสำปะหลัง กล่องพลาสติกชีวภาพ กล่องกระดาษ เป็นต้น  
  (๓) กำหนดให้บุคลากรทุกคน ลด ละ เลิก การนำภาชนะโฟมบรรจุอาหารเข้ามาภายใน
บริเวณสำนัก รวมถึงปฏิเสธและหลีกเลี่ยงการใช้โฟมด้วยวิธีการต่าง ๆ และ ลด ละ เลิก การใช้พลาสติก
ที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง เช่น ถุงหูหิ้ว แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก และกล่องบรรจุอาหาร เป็นต้น 
  (๔) กำหนดให้ต้องมีการสื่อสารกับบุคคลที่มาติดต่อราชการในการลด ละ เลิก การนำ
ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร และพลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง  เข้ามาภายในบริเวณสำนักด้วย รวมถึงรณรงค์ 
ให้ผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานใช้ถุงผ้า แก้วน้ำส่วนตัว และกล่องบรรจุอาหารส่วนตัว มาใช้ทดแทน
พลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
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 ๒. ผลที่เกิดจำกท ำกิจกรรม (พฤติกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย) 
     ๒.๑ บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ มีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบอันเกิดจากปัญหา
สิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะผลกระทบที่ส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของบุคลากร มีวินัยในการคัดแยกขยะ          
จึงร่วมกันปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิต โดยหันมาดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยึดหลักความพอประมาณและมีเหตุผล โดยการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำกลับมาใช้ได้ เป็นการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น บุคลากรมีการนำแก้วส่วนตัวมาใช้แทนแก้วพลาสติก นำกล่อง
บรรจุอาหารส่วนตัวมาใช้แทนกล่องโฟมและกล่องพลาสติก นำถุงผ้ามาใช้ในการบรรจุสิ่งของแทน
ถุงพลาสติก เป็นต้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภำพ :  ตัวอย่ำงอินโฟกรำฟิกในกำรรณรงคแ์ละเชิญชวนให้บุคลำกร 
         ปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม 
 



๔ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

              ๒.๒ บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยการ ลด ละ เลิก  
การใช้บรรจุภัณฑ์ที่ทำจากโฟม หรือพลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง รวมทั้งมีวินัยในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
ซึ่งเป็นส่วนสำคัญท่ีทำให้ปริมาณขยะพลาสติกของสำนักกรรมาธิการ ๒ ลดลงอย่างต่อเน่ือง และถือเป็น ส่วน
หนึ่งของการขับเคลื่อนปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของสำนักกรรมาธิการ ๒ ด้านรักษาสิ่งแวดล้อม  
ให้บรรลุผลสำเร็จ และเกิดเป็นกระแสในการทำความดีภายใต้จิตสำนึกของทุกคน โดยมีการนำ                
หลักทางศาสนา ในเรื่องการทำความดีมาปรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและสามารถส่งต่อพฤติกรรม            
การทำความดีนั้นไปยังครอบครัว ชุมชน และสังคมต่อไป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ๒.๓ บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ได้ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนัก
กรรมาธิการ ๒ โดยพร้อมเพียงกัน มีวินัยในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ส่งผลโดยตรงต่อปริมาณขยะของ
สำนักกรรมาธิการ ๒ ลดลงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

- ปริมาณขยะทั ่วไป ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑๑๕.๕๐ กิโลกรัม  
เฉลี่ยการทิ้งขยะทั่วไปของบุคลากร ๐.๐๕ กิโลกรัม ต่อคน/วัน  

ภำพ :  ตัวอย่ำงอินโฟกรำฟิกในกำรรณรงคแ์ละเชิญชวนให้บุคลำกร 
         ปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม 
 



๕ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ปริมาณขยะทั ่วไป ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ จำนวน ๑๐๑.๖๔ กิโลกรัม  
เฉลี่ยการทิ้งขยะทั่วไปของบุคลากร ๐.๐๔ กิโลกรัม ต่อคน/วัน  

- ปร ิมาณขยะทั ่วไป ประจำเด ือนม ีนาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๙๔.๘๐ ก ิโลกร ัม  
เฉลี่ยการทิ้งขยะทั่วไปของบุคลากร ๐.๐๓ กิโลกรัม ต่อคน/วัน 

ทั้งนี้ ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในสำนักมีความเป็นระเบียบร้อยมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 ๓. ออกแบบระบบคะแนนเครดิตควำมดี 
 การจัดกิจกรรมเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักกรรมาธิการ ๒ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสฯ กำหนดให้มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น อินโฟกราฟิก (Infographic) 
หรือคลิปวิดีโอสั ้น เช่น การแยกแก้วกำพร้า การลดใช้ถุงพลาสติก หรือBest Friend Club เป็นต้น         
เพื่อเชิญชวนบุคลากรของสำนักให้ปฏิบัติตนตามแนวนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และร่วมกันขับเคลื่อน
ปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายด้านรักษาส่ิงแวดล้อมของสำนัก โดยบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมเลือกใช้ผลิตภัณฑ์         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีวินัยและพฤติกรรมการคัดแยกขยะก่อนทิ้งทุกครั ้งอย่างสม่ำเสมอ           
จะได้รับการยกย่องให้เป็นบุคคลตัวอย่างในการทำความดีท่ีมีการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมต่อไป  
 

ภำพ : ข้อมูลเปรียบปริมำณขยะ (ประเภททั่วไป) ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒  
         ประจ ำเดือนมกรำคม กุมภำพันธ์ และมีนำคม ๒๕๖๙ 
          
 



๖ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกเพ่ือยกย่องให้เป็นบุคลำกรผู้มีควำมประพฤติดี
พิจารณาจากพฤติกรรมเชิงประจักษ์ของบุคลากรสำนักกรรมาธิการในช่วง เดือนมกรำคมถึง 
เดือนมีนำคม ๒๕๖๙ ท่ีสามารถปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมและนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมของสำนัก ดังน้ี 
 ๑) เป็นบุคลากรท่ีตระหนักถึงปัญหาและช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม มีการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์           
ท่ีสามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ หันมาใช้แก้วน้ำส่วนตัว และช่วยลดปริมาณขยะภายในสำนักกรรมาธิการ ๒ 
สามารถ ลด ละ เลิกการใชบ้รรจุภัณฑ์ที่ทำมาจากโฟมและพลาสติก  
 ๒) เป็นบุคลากรที่สามารถคัดแยกขยะตามประเภทได้อย่างถูกต้อง และมีวินัยในการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและผู้ร่วมงาน ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตอาสา และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามหลักศาสนา                
และศีลธรรมอันดี เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นและสังคมโดยรวม  
 ๓) เป็นบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติตนได้ตาม ข้อ ๑) และข้อ ๒) ด้วยความสมัครใจ ความเต็มใจ 
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ส่งผลให้ปริมาณขยะของสำนักกรรมาธิการ ๒ ลดลงอย่างต่อเนื่อง  
 ๔) เป็นบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกและเสนอรายชื่อจากกลุ่มงานในสำนักกรรมาธิการ ๒  
ทุกกลุ ่มงาน และได้รับการโหวตจากบุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ ผ่านทาง Google Forms               
ให้เป็นผู้ประพฤติดีตามหลักปฏิญญาคุณธรรมในด้านการรักษาส่ิงแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ในกิจกรรมเครดิตความดี (Moral Credit) เพื่อเป็นบุคคลผู้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป    

 

 

  

ภำพ : กิจกรรมกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้ประพฤตดิตีำมหลกัปฏิญญำคณุธรรมในดำ้นกำรรกัษำ
สิ่งแวดลอ้ม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในกิจกรรมเครดิตควำมดี (Moral Credit)  
ทำง 
 



๗ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ๔. สิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ 
  ผู้ที ่ได้รับการโหวตให้เป็นผู้ประพฤติดีตามหลักปฏิญญาคุณธรรมในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในกิจกรรมเครดิตความดี (Moral Credit) ได้แก่ 
 ๔.๑ นางธนิสร  ยอดอินทร์ 
 ๔.๒ นางสาววิมินตรา  ดอืขนุทด 
 ๔.๓ นางสาวอาภรณ์  หงส์เอก 
 ๔.๔ นางสาวรจิตตรา  นารถโคษา 
 ๔.๕ นางสาวมลฤดี  หอมเย็น 
 ทั้งนี้ นายอุสาห์  ชูสินธ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ
สำนักกรรมาธิการ ๒ ได้มอบใบประกาศความดีและเพื่อเป็นขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตน 
ที่ดีต่อไป 
 
  ภำพ : กำรมอบใบประกำศควำมดีและของรำงวัลเพื่อเป็นขวัญก ำลังใจให้บุคลำกรที่ได้รับกำรคัดเลือก 

 



๘ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  



๙ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ๕. กำรใช้เทคโนโลยีสนับสนุนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี 
 การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) โดยการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนัก
ร่วมกันปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมและนโยบายสิ่งแวดล้อมของสำนัก มีการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุน 
ในการจัดกิจกรรม คือ มีการเผยแพร่เอกสาร ส่ืออินโฟกราฟิก รวมถึงคลิปวิดีโอส้ันเช่น การแยกแก้วกำพร้า 
การลดใช้ถุงพลาสติก หรือBest Friend Club เป็นต้น เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรของสำนัก
กรรมาธิการ ๒ ร่วมกัน ลด ละ เลิก การนำภาชนะโฟมบรรจุอาหารเข้ามาภายในบริเวณสำนัก                    
รวมถึงปฏิเสธและหลีกเล่ียงการใช้โฟมด้วยวิธีการต่าง ๆ และลด ละ เลิก การใช้พลาสติกท่ีใช้ครั้งเดียวทิ้ง                    
ผ่านไลน์กลุ่มสำนักกรรมาธิการ ๒ เฟซบุ๊กสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 กำรเผยแพร่ผ่ำน facebook ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ วุฒิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภำพ : กำรเผยแพรส่ื่อประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรรณรงค์ผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนกิส์ 
 



๑๐ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 กำรเผยแพร่ผ่ำน LINE กลุ่ม ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖. กำรสื่อสำรและสร้ำงกำรมีส่วนร่วม 
 ในการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักร่วมกันปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมและนโยบาย
สิ ่งแวดล้อมของสำนัก มีการสื ่อสารในหลายรูปแบบ ได้แก่ การประชุมสำนัก/ประชุมกลุ ่มงาน  
โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานถ่ายทอดให้บุคลากรได้รับทราบถึงเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของการทำความดี 
และมีการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ไลน์กลุ่มและเฟซบุ๊ก และบุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ 
เพื ่อรับทราบและให้ความร่วมมือในการร่วมกันทำความดี โดยการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม          
และนโยบายสิ่งแวดล้อมของสำนัก 
 
  



๑๑ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๗. กำรประเมินผลเพ่ือวัดผลกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 บุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยการลด ละ เลิก การใช้
บรรจุภัณฑ์ที่ทำจากโฟม หรือพลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง รวมทั้งมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ส่งผลให้
ปริมาณขยะทั่วไปภายในสำนักกรรมาธิการ ๒ ประจำเดือนกุมภาพันธ์และเดือนมีนาคม ๒๕๖๙                                    
ลดลงอย่างต่อเนื่องตามลำดับ  
  

ภำพ : กำรมีสว่นร่วมของบุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในกำรร่วมรณรงค์ 
        ให้มีกำรน ำแก้วน้ ำสว่นตัวมำใช้แทนแก้วพลำสติกที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 
          
 



๑๒ 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนกักรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ๘. ควำมต่อเน่ืองและแนวโน้มในกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี 
  เนื ่องจากการจัดกิจกรรมสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ตามรายงานฉบับนี้ 
ได้รับการตอบรับจากบุคลากรของสำนักกรรมาธิการ ๒ เป็นอย่างดีจนส่งผลให้ปริมาณขยะลดลง 
อย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งการจัดกิจกรรมได้ดำเนินการในเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ เท่านั ้น  
แต่เพื่อเป็นการส่งต่อพฤติกรรมการทำความดีจนเกิดเป็นกระแสการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในที่ทำงาน        
ที ่อยู ่อาศัย ชุมชน และสังคมต่อไป ดังนั ้น จึงจะยังคงมีการรณรงค์และเชิญชวนให้ บุคลากรของ 
สำนักกรรมาธิการ ๒ ลด ละ เลิกการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ทำมาจากพลาสติก และต้องมีการคัดแยกขยะ 
ก่อนทิ้งต่อไปตามหลักปฏิญญาคุณธรรมของสำนักกรรมาธิการ ๒   
 
 
 

....................................................... 
                   (นำยอุสำห์  ชูสินธ์) 

                                   ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ รกัษำรำชกำรแทน 
                                      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
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การสร้างระบบเครดิตความดีการสร้างระบบเครดิตความดีการสร้างระบบเครดิตความดี
MORALMORAL    CREDITCREDITMORAL  CREDIT
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