
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรูด้้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของสว่นราชการสังกดั
รัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือขา่ยองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑ (๑) องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
- เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้

ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่ 
๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยมีผู้บริหาร
และข้าราชการร่วมลงรายชื่อ

บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกัน ตามนโยบาย/มาตรการ 
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นใน 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

มีการประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบาย
ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก เช่น 
Intranet ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา
Facebook: คณะท างาน 
STRONG ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา และ 
Facebook: ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
Facebook: คุณธรรม
ข้าราชการ สว.  
Facebook Fanpage: 
ชมรม Strong จิต

1. ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๒. นโยบายดา้น
คุณธรรม และ
จริยธรรม๓ 
๓. นโยบายให้คณุให้
โทษส าหรับการปฏิบตัิ
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ประกาศ จ านวน ๔๙ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.จัดท านโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

๓. จัดท านโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

๔. จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาล  
๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ ตามที่แผนก าหนด 

พอเพียง ด้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
Website: ศูนย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและความ
โปร่งใส Senate 
Learning Center  

หรือฝา่ฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๔. นโยบายดา้นการ
บริหารงานบคุคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๕. การเผยแพร่ข้อมุล
ในช่องทาง Fanpage 
ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทจุรติ 
ข้าราชการ สว.  
๖. การเผยแพร่ใน 
facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
๗. ช่องทาง 
Facebook 
คณะท างานStrong 
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
๘. เผยแพรผ่่าน
ช่องทางline ชมรม
Strong 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้

บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมด าเนินการ
ระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่

อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ 
สุจริตโปร่งใส มีวินัย ใส่ใจ
บริ การ เชิ ดชูคุณธรรม 

1. การจดัท าปญัหาที่
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
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ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

 องค์กรมีการ
ก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหา             
ที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณไม่
เบียดเบยีนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล มี
ภูมิคุมกันและใช้
ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบ
ด้าน 

การด าเนินการระดับกลุ่ม โดยมอบหมาย
ให้แต่ละกลุ่มงาน ด าเนินการประชุม 
พูดคุยกันในกลุ่มงานเพื่อ และ พิจารณา
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพื่อ
ก าหนด คุณธรรมเป้าหมายของกลุม่งาน 
และก าหนด พฤติกรรมพึงและสงค์ และ
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Do & Don’t) 
ภายใต้หลักความสอดคล้องกับหลกัธรรม
ศาสนา- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง- 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู ปรากฏว่า ทุกกลุ่มงานไดก้ าหนด
ออกมา และสามารถน าไปด าเนินการใน
ระดับส านักได้ต่อไป 
การด าเนินการระดับส านัก ได้น าคุณธรรม
เป้าหมายของทุกกลุ่มงานมาจ าแนก ได้ 
๑๒ ประการ จากนั้นไดจ้ัดท า
แบบสอบถามผ่าน google form เพื่อให้
ข้าราชการส านักงานประธานวุฒสิภา
ด าเนินการเลือก เพื่อก าหนดเป็นคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก โดยพิจารณาจาก
คุณธรรมที่มีจ านวนผู้เลือกสูงสดุ ๕ อันดับ 
ส่วนพฤติกรรมพึงและสงค์ และพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ได้จ าแนก
พฤติกรรมพึงและสงค์ และพฤติกรรมไม่

สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

ส านึกกตัญญู และก าหนด 
Do’s & Don’ts ดังนี ้
Do’s  
๑. ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของ
ราชการ/ส านักงานอย่าง
ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
(พอเพียง) 
๒ .  ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ 
ระเบียบข้อบั งคับและ
ค า สั่ ง ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ส านั ก ง าน เลขาธิ ก า ร
วุฒิสภา (วินัย) 
๓ .  ไ ม่ รั บ สิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากการปฏิบั ติ หน้ าที่  
(สุจริต) 
๔ .  เ สี ย ส ล ะ  เ ต็ ม ใ จ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน
ส ม า ชิ ก รั ฐ ส ภ า  แ ล ะ
ประชาชนอย่ าง เต็มที่  
(จิตอาสา) 
๕. จงรักภักดีต่อองค์กร
และรักษาช่ือเสียงของ
องค์กร (กตัญญู) 
 
 

2566 ในระดับกลุ่ม
งาน 
2. กิจกรรมระดม
ความคดิทบทวบ"
ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า" 
ระดบัส านัก 
3. ปฏิญญาคณุธรรม
และ Do's & Don'ts 
ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
4. แบบรายงาน
กิจกรรมการติดตาม
และทบทวนผลการ
ด าเนินการตามปัญหา
ที่อยากแก้ความดีที่
อยากท า ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
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 วินัย หมายถึง
เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรม
ขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง 
ซื้อสัตย์ ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และ
เป็นธรรม ไม่
ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อ
ประโยชนส์ุขของ
สังคม 

พึงประสงค์ ของแต่ละกลุ่มงาน ภายใต้
หลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สจุรติ จิตอาสา กตัญญู โดยได้จดัท า
แบบสอบถามผ่าน google form เพื่อให้
ข้าราชการส านักงานประธานวุฒสิภา
ด าเนินการเลือก ข้อท่ีไดร้ับคะแนนมาก
ที่สุดจะถูกก าหนดเป็นพฤติกรรมพึงและ
สงค์ และพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา 

Don’ts 
๑. ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของ
ราชการอย่างสิ้นเปลือง
โดยไม่จ าเป็น (พอเพียง) 
๒ .  ไ ม่ ปฏิ บั ติ ต ามกฎ 
ระเบียบ ข้อบั งคับและ
ค าสั่งต่าง ๆ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (วินัย) 
๓. เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากการปฏิบั ติ หน้ าที่  
(สุจริต) 
๔. ไม่เต็มใจให้บริการแก่
ส ม า ชิ ก รั ฐ ส ภ า  แ ล ะ
ประชาชน ไม่ช่วยเหลือ
เพือ่นร่วมงาน (จิตอาสา) 
๕ .  ท า ล า ย ช่ื อ เ สี ย ง
องค์กร/กล่าวร้ายท าลาย
ภาพลักษณ์ ให้ องค์ ก ร
เสียหาย (กตัญญู) 
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กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุ
และแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

1.3 กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรมอย่างมสี่วน
ร่วมของบุคลากรทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
(คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง 
ปฏิญญาคุณธรรมทีไ่ด้จาก
ข้อ ๑.๒) 
• องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 
ประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ 
มิติ มิติทางศาสนา มิติทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
• มีการแต่งตั้งคณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. มีค าสั่งส านักงานประธานวุฒิสภาที่ 
8 /2565 เ รื่ อ งแต่ งตั้ ง คณะท า งาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี 
20 ตุลาคม 2565 
๒. ผู้อ านวยการส านักเห็นชอบแผนฯ เมื่อ
วันท่ี 9 มีนาคม 2566 
 

มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
๑.2 
- แผนก าหนดคณะท างาน
รับผิดชอบในกิจกรรมตา่ง ๆ 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ
คุณธรรม และความโปร่งใส ของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
 

- มีแผนส่งเสริม สนับสนนุ
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
ป ร ะ ธ า น วุ ฒิ ส ภ า 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2566 จ านวน 1 ฉบับ 
-  มี ค า สั่ ง ส า นั ก ง า น
ป ร ะ ธ า น วุ ฒิ ส ภ า ที่  
8/2565 เรื่ องแต่ งตั้ ง
คณะท างานขับเคลื่ อน
อ ง ค์ ก ร  STRONG จิ ต
พ อ เ พี ย ง ต้ า น ทุ จ ริ ต 
ส่ งเสริมคุณธรรม และ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ข อ ง
ส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๖  ล ง วั น ที่  2 0 
ตุลาคม 2565 

- ค าสั่งตั้ง
คณะท างาน
Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
 
- บันทึกเห็นชอบ
แผน ลงวันที่ 9 
มีนาคม 2566 
 
- แผนส่งเสริมฯ
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
ปี 2566 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

    แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๑.โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

๑๑.๒ กิจกรรมมิติทางศาสนาของ
ส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. มีการเข้าร่วมกจิกรรม ณ วันแคใน 
2. เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทยใสบ่าตร 
ปล่อยปลามีสุข 
3. มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์เจรญิจิต
ภาวนาของส านักงานประธานวุฒสิภา 

1. มีการเข้าร่วมกจิกรรม ณ วันแค
ใน 
2. เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทยใส่
บาตร ปล่อยปลามีสุข 
3. มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์เจรญิ
จิตภาวนาของส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

-บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
น าหลักธรรมทางศาสนา
มาปรับใช้กับการปฏบิัติ
ตน และการด าเนินชีวิต 
โดยปฏบิัติเป็นประจ า
สม่ าเสมอต่อเนื่อง 

  

 

 

 

 



มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๗. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคดิ STRONG Model ส านักสุจรติ 

๑๗.๑ ประกาศเจตนารมณ์ส านัก
สุจรติ และนโยบายต่อต้าน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. มีการประกาศเจตนารมณ์ส านกัสุจรติ
ของส านักงานประธานวุฒสิภา 
๒. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา 
3. มีการเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆทั้ง
ภายใน และภายนอก 

มีการประกาศเจตนารมณส์ านัก
สุจรติของส านักงานประธาน
วุฒิสภา และประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒสิภาโดยเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆทั้งภายใน และ
ภายนอก 

1. มีประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา จ านวน 
1 ฉบับ 
2. มีประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา จ านวน ๑ ฉบับ 

1. ประกาศ
เจตนารมณส์ านัก
สุจรติของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
จ านวน 1 ฉบับ 
2. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
จ านวน ๑ ฉบับ 
3. ภาพการเผยแพร่
ในช่องทางต่าง ๆ 

 

18. กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก โดยมีองค์ประกอบ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้

1. มีการวเิคราะห์ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านักงานประธานวุฒิสภา 

1. มีแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านักงานประธาน
วุฒิสภา ปีงบประมาณ 

1. บันทึกข้อความ
เห็นชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ตามบริบทของแตล่ะส านัก 
อาทิ  
• มิติการบรหิารบุคคล (ทุก
ส านัก) 
• มิติการบรหิารทรัพยส์ิน
ทางราชการ (ทุกส านัก) 
• มิติการบรหิารจดัการ
โครงการ 
• มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
• มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

1. คณะท างานSTRONG ด้านการป้องกัน
การทุจริต ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
๒ .  ผอ . ส า นั ก ง านประ ธานวุฒิ สภ า 
เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2566 

พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
ฉบับ 

ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
2. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

23. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
23.3 ทุกส านักร่วมประกาศ

นโยบาย No Gift Policy 
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
2. จัดท า Info No Gift Policy เผยแพร่
ในช่องทางต่าง ๆ  

มีนโยบาย No Gift Policy ของ
ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภา  

มีการเผยแพร ่Info No 
Gift Policy  

1. ประกาศส านักงาน
ประธานวุฒิสภา เรื่อง 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญฯ 
 
2. Info No Gift 
Policy 
3. การเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ  

 

 
ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ          7        แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 


