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สรุปการประ ชุมสาํนักบริหารงานกลาง  
ครั�ง ที�  2/2566 

วัน ศุกร์ ที�  17  กุมภาพันธ์  2566  
เวลา  10 .30  นา�ิกา  

ณ  ห้องประ ชุมสาํนักบริหารงานกลาง  
ชั�น  1  อาคารรัฐสภา

สรุปสาระสาํคัญได้ดังนี�

ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานกลาง 
ได้ติดตามนโยบายเรื�องคณุธรรมจรยิธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนักบรหิารงานกลาง
โดยให้ทกุกลุ่มงานยดึถือและปฏิบติัตาม
ประมวลจรยิธรรมฯ จาํนวน 13 ขอ้ 
พรอ้มทั�งเน้นยํ�าบุคลากรในกลุม่งาน
ให้ปฏิบติัตามคณุธรรมจรยิธรรมและความ
โปรง่ใส อยา่งเครง่ครดั โดยขอให้
ทกุกลุ่มงานรว่มกันพจิารณาและดําเนินการ
ตามแผนต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ดังนี�
 - ปฏิญญาคณุธรรม (ป�ญหาที�อยากแก้
ความดีที�อยากทํา) ประจาํป� 2566 
ของสาํนักบรหิารงานกลาง
 - ประกาศสาํนักบรหิารงานกลาง เรื�อง
เจตจาํนงสจุรติของสาํนักบรหิารงานกลาง
ประจาํป� 2566
 - แผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม
ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติของ
สาํนักบรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566
 - แผนบรหิารความเสี�ยงด้านความโปรง่ใส
และป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ของสาํนักบรหิารงานกลาง 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

มติที�ประชุม : ที�ประชุมรบัทราบ
  

1. นโยบายเรื�องคณุธรรมจรยิธรรม 

และความโปรง่ใสของขา้ราชการ
สาํนักบรหิารงานกลาง
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ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานกลาง ได้ติดตามผลการดํานเนินงานโครงการตามแผนปฏิบติั
ราชการสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสาํนักบรหิารงานกลาง 
ซึ�งในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 สาํนักบรหิารงานกลางมโีครงการที�ได้รบัการจดัสรรงบประมาณ 
จาํนวน 3 โครงการ เป�นจาํนวน 65,000 บาท ดังนี�
     1. โครงการสรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารงานบุคคล (กลุ่มงานบรหิารงานบุคคล)
     2. โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนเกษียณอายุราชการ (กลุ่มงานทะเบยีนประวติัและสถิติ)
     3. โครงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับวนิัยและโทษทางวนิัยตามกฎหมายวา่ด้วยระเบยีบ
ขา้ราชการรฐัสภาพรอ้มกรณีตัวอยา่ง (กลุ่มงานวนิัยและเสรมิสรา้งงานวนิัย)
     ทั�งนี� ขอให้แต่ละกลุ่มงานเรง่รดัการใชจ้า่ยงบประมาณในไตรมาสแรก ให้เป�นตามแผนที�ได้วางไว้
  
มติที�ประชุม : ที�ประชุมรบัทราบ

2. การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบติัราชการ
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2566 ของสาํนักบรหิารงานกลาง

3. ติดตามผลการดําเนินการองค์กรอัจฉรยิะ (Smart & Intelligence Senate) 

ของสาํนักบรหิารงานกลาง ครั�งที� 2/2566

ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานกลาง ได้ติดตามผลการดําเนินการองค์กรอัจฉรยิะ (SMART & 
INTELLIGENCE SENATE) ของสาํนักบรหิารงานกลาง ครั�งที� 2/2566 โดยขอให้แต่ละกลุ่มงานจดัทํา
กระบวนการลดขั�นตอนของแต่ละกลุ่มงานพรอ้มรูปภาพประกอบ แล้วนําสง่ที�กลุ่มงานบรหิารงานบุคคล
เพื�อรวบรวมขอ้มูลเขา้สูที่�ประชุมผู้บรหิารในครั�งต่อไป

มติที�ประชุม : ที�ประชุมรบัทราบ

4. เรื�องอื�น ๆ 

ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานกลาง ได้แจง้ให้ที�ประชุมทราบ 
      1. เรื�อง การประเมนิผลการปฏิบติัราชการ (PMS) ในรอบการประเมนิที� 1/2566 (1ตลุาคม 2565 - 31
มนีาคม 2566) ขอให้แต่ละกลุ่มงานเตรยีมจดัทําการประเมนิผลการปฏิบติัราชการ (PMS) ให้แล้วเสรจ็
ทันตามเวลาที�กําหนด
      2. ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานกลาง ได้แจง้ให้ที�ประชุมทราบ เรื�องการเตรยีมความพรอ้มในการสง่
สมาชกิวุฒสิภาชุดเก่า และการเตรยีมการต้อนรบัสมาชกิวุฒสิภาชุดใหม ่โดยขอให้กลุ่มงานที�เกี�ยวขอ้ง
เตรยีมความพรอ้มไวล่้วงหน้า
     3. ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานกลาง ได้แจง้ให้ที�ประชุมทราบ เรื�องการเตรยีมความพรอ้มในการ
จดังานเกษียณอายุราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจะมขีา้ราชการและลกูจา้งประจาํที�จะ
เกษียณอายุราชการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 15 คน
     4. ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานกลาง ได้แจง้ให้ที�ประชุมทราบ เรื�องการซกัซอ้มอพยพหนีไฟ
ของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป� พ.ศ. 2566 ในวนัพุธที� 22 กมุภาพนัธ ์2566 ในชว่งเวลา 
10.00 - 10.30 นา�ิกา โดยขอความรว่มมอืให้บุคลากรของสาํนักบรหิารงานกลางเขา้รว่มการซกัซอ้ม
อพยพหนีไฟโดยพรอ้มเพรยีงกัน

มติที�ประชุม : ที�ประชุมรบัทราบ

จดัทําโดย : กลุ่มงานบรหิารทั�วไป 
                  สาํนักบรหิารงานกลาง
                  โทร. 0 2831 9359
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