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ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ก าหนดให้ส านัก/
กลุ่ม จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย  คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านัก เพ่ือสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้มีค าสั่งท่ี  
๑๐/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น  เพ่ือร่วมสนับสนุน 
การด าเนินภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกับการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มุ่งเน้นให้
พัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก ำหนดเป้ำหมำยแบ่งเป็น ๔ มิติ คือ ๑) มติทำงศำสนำ ๒) มติทำงหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง ๓) มติทำงวัฒนธรรม และ ๔) มติอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต  จิตอำสำ กตัญญู 

คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของส านักก ากับและตรวจสอบ จะเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีนำคม ๒๕๖๖ 
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สำรบญั  
      

    

หน้ำ     

ค ำน ำ         ก 

สำรบัญ         ข-ค 

ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  ๑ 
กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจรติของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ที่มาและความส าคัญ      ๑ 
 ค าอธบิายคุณธรรม ๕ ประการ     ๒ 
 เป้าหมาย       ๒  
 ความเชื่อมโยงกบัส านกัก ากบัและตรวจสอบ  

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา     ๒ 
 ปฏิญญาคุณธรรม ส านักก ากับและตรวจสอบ   ๓ 
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สำรบญั  
 
 
           หน้ำ 

 
 ส่วนที่ ๒ รำยละเอียดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม      ๔ 

แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
 กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ 
 ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภำคผนวก  

 แบบประเมนิผลโครงการทีด่ าเนินการภายในส านกั 
 ค าสั่งส านักก ากับและตรวจสอบ ท่ี ๑๐/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 

STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรมความโปรง่ใส 
และปอ้งกนัการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 

กตัญญู 

วินัย 

จิตอำสำ 

พอเพียง 

สุจริต 



  
ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ที่มาและความส าคัญ 

 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มี
บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยเน้นการสร้างเครือข่ายจิตพอเพียงต้าน

ทุจริต (STRONG MODEL)  ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศธ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้ เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิด 
ของปัจเจกบุคคล และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานการพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานทั้งสอง  รวมทั้ง
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ยังได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยบูรณาการเป็นตัวชี้วัดที่  ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือวัดระดับความส าเร็จ  
ในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วย  ประกอบกับผลการด าเนินการที่ผ่านมาท าให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และทุกส านัก 
ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อน ให้ส าเร็จ
ลุล่วงเป็นไปตามเจตนารมณ์ในเรื่องดังกล่าวและรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 ทั้งนี้ ส านักก ากับและตรวจสอบ เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ให้ เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้  จึงได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ในมติทางศาสนา มติทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง มติทางวัฒนธรรม และ ๔) มติอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญ ู

ค ำอธิบำยคุณธรรม ๕ ประกำร 
(๑) “พอเพียง” หมายถึง พอประมาณไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุมกันและใช้ความรู้

อย่างรอบคอบและรอบด้าน 
(๒) “วินัย” หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม

รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(๓) “สุจริต” หมายถึง ซื้อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม

พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
(๔) “จิตอาสา” หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง

ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 

(๕) “กตัญญู” หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม  องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

 
เป้ำหมำย 

มีการจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตฯของส านักโดยแบ่งเป็น ๓ มิติ คือ ๑) มติทางศาสนา ๒) มติทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๓) มติทางวัฒนธรรม และ ๔) มติอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 

 
ความเชื่อมโยงกับส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ที่ส ำคัญประกำรหนึ่ง คือ กำรปฏิบัติหน้ำที่หน่วยธุรกำรของคณะกรรมกำรสรรหำและกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมำธิกำรสำมัญเพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบประวัติ ควำมประพฤติ และพฤติกรรม
ทำงจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อให้ด ำรงต ำแหน่งตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย  
จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนจะต้องมีคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบั ติงำน เพ่ือเป็น
มำตรกำรป้องกันมิให้เกิดควำมเสียหำยต่อองค์กรตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย   

 

 



- ๓ - 
 

 
 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ จึงได้มีค ำสั่งส ำนักกับและตรวจสอบที่ ๑๐/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือร่วมด ำเนินกำรภำรกิจดังกล่ำว เพ่ือส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในกำร
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสของบุคลำกรภำยในส ำนักอย่ำงต่อเนื่องและเป็ นแนวทำงให้
บุคลำกรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเพื่อสนับสนุนภำรกิจกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้บรรลุเป้ำหมำยกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป  
 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก  
 



 

   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เป้าหมาย : มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักโดยแบ่งเป็น ๔ มิติ คือ ๑) มติทางศาสนา ๒) มติทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ๓) มติทางวัฒนธรรม และ ๔) มติอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ คือ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 

๑. มิติทางศาสนา 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์ ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. กิจกรรมท าบญุเนื่องใน 
ประเพณตีักบาตรเทโว
โรหณะ 

 

เพื่อเป็นการสืบทอด
ศาสนาและ
เสริมสรา้งจติส านกึ
ด้านการมีจิตอาสา 

บุคลากรส านกัเขา้รว่มกิจกรรม
ตามทีก่ าหนด อันเปน็การ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา
ในการเข้ารว่มกิจกรรมทางด้าน
ศาสนา โดยมิได้เป็นการบงัคับ 

บุคลากรส านกัมีจติส านกึดา้น
คุณธรรมตามหลักศาสนา 
อันเปน็การสืบทอดศาสนาและ
เสริมสรา้งจติส านกึด้านการมี
จิตอาสา 

๑๑ ตุลาคม 256๕ 
 
 

๒. โครงการ เครือขา่ยบวร 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ณ วดัแคใน ต. บางกร่าง  
อ. เมืองนนทบรุี จ. นนทบุร ี
  

เพื่อเป็นการสืบทอด
ศาสนาและ
เสริมสรา้งจติส านกึ
ด้านการมีจิตอาสา 

- บุคลากรส านักเข้าร่วม
กิจกรรมตามที่ก าหนดไดแ้ก ่
การรว่มกนัท าความสะอาดวัด
อันเปน็การท านุบ ารงุ
พระพุทธศาสนา  

บุคลากรส านกัมีจติอาสาด้าน
การเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือส่วนรวมช่วยเหลือเกือ้กลู
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชน์สขุของสังคม 

 

๘ มนีาคม ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ ๒ 

https://www.chiangraicity.go.th/tradition/detail/15/data.html
https://www.chiangraicity.go.th/tradition/detail/15/data.html
https://www.chiangraicity.go.th/tradition/detail/15/data.html
https://www.chiangraicity.go.th/tradition/detail/15/data.html


 
 

- ๕ - 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์ ระยะเวลาด าเนินการ 

- สรปุผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  

๓. โครงการปลูกจติส านกึและ
แนวทางปฏิบัตกิารเป็น
ข้าราชการทีด่ีเพื่อสร้าง
สังคมอดุมคณุธรรมโดยเข้า
ร่วมรับฟังการบรรยายธรรม 
หัวขอ้  “หลักธรรมกับการ
เพิ่มประสทิธิภาพการ
ท างาน”  
( ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖) และ
เข้ารบัฟังการบรรยายธรรม 
หัวขอ้ “การเปน็ข้าราชการ
ที่ดีของแผน่ดนิ” (25 
มกราคม 2566) โดย
พระเทพปฏิภาณวาที ผู้ชว่ย
เจ้าอาวาส วัดสุทศันเทพวรา
รามราชวรมหาวหิาร 

เพื่อเป็นการเผยแพร่
และส่งเสริมการ
เรียนรูห้ลักธรรม
ทางศาสนา  

บุคลากรส านกัเขา้รว่มกิจกรรม
ตามทีก่ าหนด 

บุคลากรส านกัได้รับความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรมการเปน็
ข้าราชการทีด่ขีองแผ่นดินอนั
จะท าให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัหินา้ที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

25 มกราคม 2566 

 



 
 

- ๖ - 

๒. มติทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ก าหนดเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

๑. กิจกรรมการส่งเสริมการ
ปฏิบัตติามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดย
ศึกษาดงูาน ณ บริษัทปนู 
ซีเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 

เพื่อพัฒนาบคุลากร 
ให้มีองคค์วามรูด้้าน
การพัฒนาตนเอง 
ตามหลักศาสนา 
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง  
หลักคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรส านกัเขา้รว่มกิจกรรม
ตามทีก่ าหนด โดยได้รับความรู้
เกี่ยวกบัหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

บุคลากรส านกัได้รับความรู้
สามารถน าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

13 ธันวาคม 256๕ 
 
 

๒.  กิจกรรมขยายผลการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรอื
ในวิถีชวีติ 

เพื่อติดตามการ
ปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีบคุคลที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
น าความรู้ไปปฏิบัติในการ
ด าเนินชวีิต 

- รายงานผลการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคคลของส านัก มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ได้อย่างถูกต้อง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ก าหนดรายงานภายใน
วันที ่๒๐ มิถนุายน 

๒๕๖๖) 

๓ โครงการวันแห่งการเรียนรู้
คุณธรรมความโปร่งใสและ
การขยายเครือข่าย (Moral 

เพื่อเป็นการ
ถ่ายทอดผลการ
ด าเนินกิจกรรมของ

มีบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมวนั
แห่งการเรียนรู้ฯ ตามที่
ส านักงานก าหนด  

บุคคลของส านัก มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัตติาม

๑๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 



 
 

- ๗ - 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ก าหนดเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

& Strong Day) ตอ้นรบัการ
เข้าเยี่ยม/ศกึษาดงูาน ของ 
ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ 
นายแพทย์ เกษม วฒันชัย 
องคมนตรี ณ. ส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ได้อย่างถูกต้อง 

๔ กิจกรรมจัดการขยะอย่าง
ยั่งยืน  

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม 

มีบุคลากรของส านักรว่มท า
กิจกรรมคดัแยกขยะตาม
ประเภทต่าง ๆ  

บุคคลของส านัก มีจิตส านัก
ด้านการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า การจัดการขยะของ
ส านักอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5


 
 

- ๘ - 

๓. มติทางวัฒนธรรม  

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ก าหนดเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

๑. กิจกรรมท าบญุตกับาตร  
เจริญพระพุทธมนต ์ปล่อย
ปลาหน้าเขียง เพื่อความ
เป็นสริิมงคล  ณ บริเวณ
ริมน  าเจ้าพระยา  (ฝัง่ สว.)  

เพื่อเป็นการส่งเสริม
และขบัเคลือ่น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิตเิชิง
วัฒนธรรมและ
หลักธรรมทาง
ศาสนา 

บุคลากรส านกัเขา้รว่มกิจกรรม
ตามทีก่ าหนด  

บุคลากรส านกัมีจติส านกึดา้น
คุณธรรมผ่านการท าบญุ รู้จกั
การให้ทาน  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๒.  โครงการสง่เสรมิการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมตเิชิงวัฒนธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมประกวดกระทง 
- กิจกรรมประกวดนางนพมาศ  
- กิจกรรมจัดซุ้มอาหาร 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมติ
เชิงวฒันธรรม 

บุคลากรส านกัเขา้รว่มกิจกรรม
ตามทีก่ าหนด  

บุคคลของส านัก ไดร้่วมกนัท า
กิจกรรม อนัเปน็การเสรมิสร้าง
จิตส านกึดา้นความสามัคคี และ
จิตส านกึดา้นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๕  



 
 

- ๙ - 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ก าหนดเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

๓ กิจกรรมแต่งกาย 
ด้วยชดุผ้าไทย 

เพื่อส่งเสริมและแต่ง
กายดว้ยชุดผ้าไทย 
ปลูกฝังจติส านกึให้
บุคคลากรรูถ้ึงคุณค่า
ศิลปวฒันธรรมไทย  

มีบุคลากรทุกคนร่วมกันท า
กิจกรรมตามที่ก าหนด  

บุคคลของส านัก รู้ถงึคุณคา่
ศิลปวฒันธรรมไทย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ก าหนดทกุวนัศุกร ์
ของสัปดาห์) 

๔. มติอื่น ๆ  

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ก าหนดเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

๑. กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ท่ี
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

 

เพื่อทบทวน do's 
don'ts ของส านัก 

- บุคลากรส านักเข้าร่วมประชุม
และตอบแบบสอบถาม 

- สรปุผลการตอบแบบสอบถาม
จาการทบทวน do's don'ts  

ส านักมปีฏิญญาใหม่พร้อมกบั 
do's don'ts ของส านกัท่ี
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญ ู

กุมภาพันธ ์– มนีาคม 
2566 



 
 

- ๑๐ - 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ก าหนดเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

๒.  กิจกรรมการประเมนิผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรม  
(do's don'ts)  และถอด
บทเรียนเพื่อสร้างความส าเรจ็
ภายในองค์กร 
 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัตขิองบคุลากร
ในสังกดัตาม
ปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
ของส านัก/กลุ่ม  

- มีการประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามปฏิญญา
คุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) 

- มีการทบทวนปัญหาอปุสรรค 
และแลกเปลี่ยน/ถอดบทเรยีน
เกี่ยวกบักระบวนการ 

- รายงานการประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัตติาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรม
เป้าหมาย) 

- มรีายงานการปรบัปรงุหรอื
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

-  มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนนิงาน
ตามเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(ก าหนดรายงานภายใน

วันที ่๒๐ มิถนุายน 
๒๕๖๖) 

๓ กิจกรรม ๑m ๑m  
( ๑ moral ๑ month) 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ในส านัก ได้รว่มกนั
ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา (จ านวน  
๑๒ ข้อ) โดยให้
บุคลากรในส านัก
คัดเลือกผู้ที่ปฏิบตัิ
ตนตามประมวล

มีบุคลากรทุกร่วมกันท า
กิจกรรมตามที่ก าหนด และเป็น
ยกย่องบุคลากรผู้เป็นต้นแบบ
การปฏิบตัติามประเมิน
จริยธรรมในด้านต่าง ๆ 

บุคคลของส านัก มีจิตส านึก
ด้านความสามคัคีภายในส านัก  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ก าหนดจดัให้มกีารยก
ย่องบุคลากรประเภท
วิชาการและประเภท

ทั่วไป ประเภทละ ๑ คน 
ทุกเดือน) 



 
 

- ๑๑ - 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ก าหนดเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาในด้านต่าง ๆ 
ที่ก าหนดในเดือนนั น 

๔ กิจกรรมการแต่งกายดว้ยชุด
ข้าราชการในวนัที่มีการ
ประชมุวฒุิสภา 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมวีินัย 

บุคคลากรทุกคนแตง่กายด้วย
ชุดข้าราชการในวันทีม่ีการ
ประชุมวุฒิสภาโดยพร้อมเพียง
กัน 

บุคลากรส านกัมีจติส านกึดา้น
การมวีินัย การเคารพสถานที่
ราชการ การมีจติส านึกรกัใน
อาชีพราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ทุกวนัที่มีการประชมุ
วุฒิสภา) 

๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก 

เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ระบวนการ
ขับเคลือ่นคุณธรรม 
จริยธรรมกบั
หนว่ยงานที่ได้รับ
รางวลัองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ
โดดเดน่ (ส านกัการ
คลัง จังหวดั
นนทบรุี) 

มีเครือข่ายด้านคุณธรรมเพิ่มขึ น
อย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง ๘ มนีาคม ๒๕๖๖ 

(ก าหนดรายงานภายใน
วันที ่๒๐ มิถนุายน 

๒๕๖๖) 



 
 

- ๑๒ - 

ล าดับ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ก าหนดเวลาด าเนิน
กิจกรรม 

๖ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ับหนว่ยงานที่ได้รับ
รางวลัองคก์รโปรง่ใส/
องค์กร STRONG ต่อต้าน
การทุจรติ 

เพื่อเสริมสรา้ง
เครือข่ายกับองค์กร
ที่ได้รบัรางวัล
องค์กรโปร่งใส 

มีเครือข่ายโปรง่ใสต่อต้านการ
ทุจริตเพิ่มขึ นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ก าหนดรายงานภายใน
วันที ่๓๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๖) 

๗ กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่แผน
บูรณาการส่งเสริม สนบัสนนุ
การด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปรง่ใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด 

เพ่ือขับเคลือ่นการ
รักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

รายงานผลการปฏิบตัิตามแผน
บูรณาการฯ จ านวน ๑ ฉบับ  

(ตามรอบไตรมาส ๑,๒,๓ และ 
๔) 

บุคคลากรส านักได้รว่มกัน
ขับเคลือ่นแผนบูรณาการฯ 
บรรลวุัตถุประสงค์  
ตามเป้าหมายที่ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ก าหนด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
13 

 

 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

    เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

 ทุกส านัก 
 กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 
 

ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

๑.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทย  วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  จติอาสา กตญัญ ู

 เจตนารมณใ์นการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม และจริยธรรม 
 นโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน

มาตรฐานทางจริยธรรม 
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

 ประกาศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 

 ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ อย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง
ทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ 

 ประชาสมัพันธ์
ทางช่องทางของ
ส านัก/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

 การประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาทผู้น าองค์กร
และมสีมาชิกองค์กรร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
(คะแนนส านัก
ดีเด่น 5 คะแนน) 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา             
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า  5 เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู
(คะแนนส านกัดีเด่น 
๕ คะแนน) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
15 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณไมเ่บียดเบยีนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล มีภมูิคุมกันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื้อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลายเพื่อ
ประโยชนส์ุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดลอ้ม องค์กรและผู้
มีพระคณุบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

๑.๓ กิจกรรมการจดัท าแผนส่งเสรมิคุณธรรมอย่างมสี่วนร่วม
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรม
เป้าหมาย หมายถึง ปฏิญญาคณุธรรมทีไ่ด้จากข้อ ๑.๒) 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน                        
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร ประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิมิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๑.2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ   
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 

 แผนฯ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

(คะแนนส านักดีเด่น 
๓ คะแนน) 
 ค าสั่งแต่งตั้ง 

(คะแนนส านักดีเด่น 
๒ คะแนน) 
 

คณะท างาน 
ประจ าส านัก 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 ทุกส านัก 
 กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

 มีการแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบ 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดท าร้อย
ละ ๙๕
ของแผน 

ส่ง ข้อ (๑) 
และ (๒)
ภายใน
วันท่ี 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 
 
 

สิ้นสุดแผน 
๒๐ 

กันยายน 
๖๖ 

๑.๔ จดัท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.3 

(๑) รายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๑๐ คะแนน) 

(๒) รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ 
พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด (คะแนนส านัก
ดีเด่น ๑๐ คะแนน) 

(๓) รายงานตามแบบการพิจารณาส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

มีการด าเนินการตาม
แผน 
 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที ่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลส าเร็จ           
๙๕%  (๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
โดย องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 บุคลากรในองค์กร

มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลส าเร็จของ
การด าเนินการ 

คณะท างาน 
ประจ าส านัก 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที ่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลส าเร็จ           
๑๐๐% (๑๖ 
กันยายน ๒๕๖๖) 
 

ส่ง ๒๐ 
มิถุนายน 

๖๖ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏญิญา
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสรา้งความส าเร็จภายใน
องค์กร 

 ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดตาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คณุธรรมเป้าหมาย)ของส านัก/
กลุ่ม  

 มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการภายใน
ส านัก เกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิการให้บรรลุผล
ส าเรจ็ตามแผน 

 
 

 

 มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา
คุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย) 

 มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรค และ
แลกเปลีย่น/ถอด
บทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ด าเนินการให้
บรรลผุลส าเร็จตาม
แผน 

 

 รายงานการ
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติาม
ปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

 มรีายงานการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

  มีการถอดบทเรยีน
จากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 

 บุคลากรสังกัด
แต่ละส านักร้อย
ละ ๙๐ ในส่วน
ของการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัต ิ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

ข้อ ๑) ส่ง
รายชื่อ ๗ 
เมษายน 

๖๖ 
 

ข้อ ๒)  
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 
 

ข้อ ๓) ๒๘ 
กันยายน 

๖๖ 

๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอยา่ง 
๑) กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น (คะแนนส านักดเีดน่ ๕ คะแนน) 
 
๒) กิจกรรมการคดัเลือกส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละเผยแพร่คณุธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับเครือข่าย
ภายในเละภายนอก  

 
 

 มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

 มีการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

 มีการมอบเกยีรติ
บัตรประกาศยกย่อง
คนดีและส านัก
ดีเด่น 
 
 

 ประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 

 ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น 
ไลน ์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/
กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
Password : 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 

บุคลากรของ
ส านักงาน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม

 กิจกรรมข้อ 
๓) ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
(ด าเนินการ
โดยส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล จัดงาน
รับเกียรติบัตร
ภายในเดือน
กันยายน 
๒๕๖๖) 

 กิจกรรมที่ ๑) 
และ ๒) 
ด าเนินการทุก
ส านักและ
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 กิจกรรมที่ ๑) 
ส่งภายใน ๗ 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

 กิจกรรมที่ ๒) 
ส่ง ๓๐ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

  ๑) – ๒)  
สง่ ๒๐ 
มีนาคม

๖๖ 
 

  ๓) – ๖)  
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน
๖๖ 

  
 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

๑) คู่มือกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒) คู่มือองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๓) กระบวนการสรา้งเสริมคนด ี

๔) กระบวนการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม 

๕) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

๖) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) จัดท าสื่อรปูแบบคลิปวดีิโอ จ านวน 
๑ คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มือ หนังสือ คลิป
วิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) นิทรรศการ เป็น
ต้น 

 ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกขององค์กรในสื่อ
นั้นๆ 

 มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 

ข้อ ๑) – ๔) 

 องค์ความรู้ จ านวน 
๑ องค์ความรู้ ผลิต
ในรูปแบบคู่มือ 
 
ข้อ ๕) - ๖) 

 ผลิตองค์ความรู้ใน
รูปแบบคลิปวดิีโอ 
๑ คลิป และเพิ่มอีก 
๑ รูปแบบหนังสือ/
คู่มือ/ / พาวเวอร์
พอยท์             
(PowerPoint) /
หนังสือ/คู่มือ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
สื่อรูปแบบหนังสือ
จัดเป็นรูปเลม่ ๒๐ 
คะแนน คลิป ๑๐ 
คะแนน สื่ออ่ืน ๕ 
คะแนน) 
 

๑๘ ส านัก ๑ กลุม่  เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

ข้อ ๑) - ๔) 
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา โดย
ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
๕) - ๖) ทุก
ส านัก 
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ ๑.๗ มาเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ 

 เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ านัก/
กลุ่มด าเนินการหรือรณรงคส์่งเสรมิ สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

 เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม / STRONG/ITA 

 ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกขององค์กรใน
สื่อน้ันๆ 

 มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                  

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/
กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG 
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
เผยแพรค่รบทุก
ช่องทาง ๑๐ คะแนน 
ไม่ครบ ๕ คะแนน) 
 
 

๑๘ ส านัก ๑ กลุม่  ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 แผนปฏิบัตติามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 กิจกรรมรางวัลเสาเสมา
ธรรมจักร 
 
 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา โดย
ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 
ทุกส านัก 
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

ส่งรายงาน 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

๑.๙ กิจกรรมคลีนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  การสร้างความ
เข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงาน
ผลการด าเนินการ

 รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑๘ ส านัก ๑กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

เพื่อรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 ทุกส านัก/
กลุ่ม 

๒. 
ข้อ ๑) ส่ง 
๒๖ มค. 

๖๖ 
 

ข้อ ๒) 
และ ๓)ส่ง 

๒๐ 
มิถุนายน 

๖๖ 

โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
๑)  บรรยายธรรม หัวข้อ “การเปน็ข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน” โดยพระเทพปฏิภาณวาที เจ้าคณะเขตดสุิต 
 
๒) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่
ดีเพื่อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
 
๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเปน็ข้าราชการที่ดี 

 เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มผีู้น าเข้าร่วมกิจกรรม 
กรณีกลุ่มตรวจสอบภายในไม่มผีู้บงัคับบัญชากลุ่ม
งาน ให้ถือหัวหน้าคณะท างาน STRONG เป็นผู้น า 

 บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม/รับรู้  
ร้อยละ ๘๐ 

มีนโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
(คะแนนส านักดเีด่น  
๒ คะแนน) 

 มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕ คะแนน 

 มีบอร์ด/การจัด
แสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น  
๓ คะแนน) 
 

 

บุคลากรส านักงาน 
สว 

กิจกรรมที่ ๑ 
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
(ด าเนินการ
โดยส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล) 
 
กิจกรรมที่ ๒) 
และ ๓) ทุก
ส านัก 
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 

๓. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

โครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 
๘๐ 

 มีวิทยากรคุณธรรม 
เพิ่มขึ้น ไม่ต่ ากว่า 
๔๐ คน 

 คณะท างาน 
STRONG 
ส านัก 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ด าเนินการโดย



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

 สร้างความเข้าใจและชี้แจงแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 ส ารวจความรับรู้และเข้าใจแผนบูรณการฯ 
 กิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนาวิทยากรคุณธรรม 

 

  บุคลากรส านัก
ประชาสมัพันธ์ 
 คณะกรรมการ

แหล่งเรียนรู้ฯ  

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

๔. 
ส่ง 
๒๐ 

กรกฎาคม
๖๖ 

โครงการ พัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 

 หลักสูตรมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
 หลักสูตรการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 หลักสตูร e 
learning จ านวน ๒ 
หลักสตูร 

 หลักสตูรที่ ๑ ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
หลักสตูรที่ ๒ ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 รายงานผลการ
ด าเนินการ ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 น าหลักสูตรไปใช้ใน
การอบรม/เรียนรู้ 

 บุคลากร
ส านักงาน 

๕. 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

 

โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมร้อยละ ๘๐ 

 จ านวน ๑ องค์
ความรู้ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
พัฒนารายงานเป็น
รูปแบบหนังสือ ๑๐ 
คะแนน ถ้าส่งเฉพาะ

 คณะท างาน
ประจ าส านัก 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ด าเนินการ
โดยส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร

https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/
https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

แบบรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการ  
วุฒิสภา 
 

บุคคล ส่ง ๒๐ 
มิถุนายน ๖๖ 

 ทุกส านัก/
กลุ่มเข้าร่วม
อบรมและส่ง
รายงานตาม
แบบฟอร์ม  
๓๐ 
กรกฎาคม 
๖๖ 

 
๖. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

 

โครงการวันแห่งการเรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใสและการ
ขยายเครือข่าย (Moral & Strong Day) 

 การเข้าเยี่ยม/ศึกษาดูงานส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน/การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 

 

 มีเครือข่ายองค์กร/
บุคคลมาร่วมศึกษา
ดูงาน ณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 อย่างน้อย ๓ 
หน่วยงาน 

 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ FACE 
BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : Moral 
Senate เพจ ชมรม 
STRONG Line 
ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

  เครือข่าย/
หน่วยงาน
ภายนอก 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 

 ของส านักงานเลขาธิการ  
วุฒิสภา 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 
ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
ผู้สนับสนุนการ
ด าเนินการ 
ทุกส านัก 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
24 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

๗. 
(๑) ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 
 
 

(๒) ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
(๑) กิจกรรมสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม (สผ. สว. ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้านคณุธรรมและจริยธรรมภายนอก) 
 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก 

 เครือข่ายดา้นคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๑ 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรทึ่ได้รับรางวัล
องค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบโดดเด่น และ
สกัดเป็นองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ในหน่วยงานของ
ตน 
 

 มีเครือข่ายด้าน
คุณธรรมเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย ๑ เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนส านักดเีด่น 
น าองค์ความรู้มาจดัท า
เป็นรูปเล่ม ๑๐ 
คะแนน การณมีี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

  กิจกรรมที่ (๑)
บุคลากร สว 
จ านวน ๔๐ คน 
 กิจกรรมที่ (๒) 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่มตาม
ความเหมาะสม
ในการจัด
กิจกรรมของ
ส านัก 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 แผนปฏิบัติการดา้นการ

ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 
 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ

ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 กิจกรรมที่ 
(๑) 
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ด าเนินการ
โดยส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 กิจกรรมที่ 

(๒) ทุก
ส านัก/กลุ่ม 
 

 

๘. 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อตา้น 
การทุจริต 

 มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนส านักดเีด่น 
น าองค์ความรู้มาจดัท า
เป็นรูปเล่ม ๑๐ 

 เครือข่าย
ภายนอก 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 ทุกส านัก/

กลุ่ม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

 กรณีแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับหน่วยงาน องค์กร ให้
เลือกองค์กรที่ผ่านเกณฑค์ะแนน ITA  หรือ 

 กรณีแลกเปลีย่นองค์กร STRONG ให้เลือก
หน่วยงาน องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช.  

 การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มผีูน้ าองค์กร เป็น
ผู้น าคณะ (เน้นบทบาทผู้น า) 

คะแนน การณมีี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

 

๙. 
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

การประเมินผลการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เน้นบทบาทผู้น าองค์กรเข้าร่วมตอบแบบประเมิน 
 ปัญหาอุปสรรคทีผ่่านมา คือ ผู้น าองค์กร 

(ผู้อ านวยการและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) เข้าร่วม
ตอบแบบประเมินจ านวนน้อย 

 ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วม
ตอบแบบประเมิน
ร้อยละ ๙๐ 

 มีรายงานการ
ประเมินผล
พฤติกรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น 
ผอ. ผบก. เข้าร่วม
ประเมินครบตาม
เกณฑ์ ๑๐ คะแนน ไม่
ครบ ๕ คะแนน) 

 

 ผู้บริหารและ
บุคลากร สว 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ผู้รับผิดชอบ
หลักส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 ผู้สนับสนุน  
  ทุกส านัก/
กลุ่ม โดย     
  การส่งคน
เข้าร่วม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

 

๑๐. 
 

ส่ง 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 จัดไดห้ลากหลายรูปแบบตามบริบทของส านัก/
กลุ่ม 

 มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
 มีการเผยแพร่

โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

 บุคลากรภายใน
ส านักรับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ 

บุคลากรภายในส านักมี
ความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของ
ส านัก ร้อยละ ๙๐ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 

 รายงานการการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ

 ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
ส านัก 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 ทุกส านัก/
กลุ่ม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการ
ในนาม 

บุคลากรจากการรับรู้
และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น 
๑๐ คะแนน ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

    แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

๑๑. 
ข้อ ๑) 
ส่ง ๒๑ 
มค.๖๖ 

 
ข้อ ๒) 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 
 
 
 
 
 
 

โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(๑) บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน” 
 
(๒) กิจกรรมมิติทางศาสนาของส านัก/กลุ่ม  
 กรณสี านัก/กลุ่มท ากิจกรรมเครือข่ายกับวัดสามารถ

น ามาตอบข้อนี้ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การน าหลักธรรมทาง
ศาสนา และสามารถ
น ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
 
(คะแนนส านักดเีด่น 
๕ คะแนน ) 
 
 
 
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมรางวัลเสาเสมา
ธรรมจักร 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม

ข้อ (๑) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ผู้สนับสนุน  
ทุกส านัก/กลุม่ โดยการ
ส่งคนเข้าร่วมตาม
สัดส่วนท่ีก าหนด 
 
ข้อ (๒) ทุกส านัก/กลุ่ม 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 
๑๒. 

ข้อ ๑) 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 
  

ข้อ ๒) 
๒๐ 

เมษายน 
๖๖ 
 

ข้อ ๓ ) 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

 
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิเชิงวัฒนธรรม 

๑) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๒) กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญ ู
๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี /

บันทึกความดี (การพัฒนาและเสรมิสร้างระบบ 
Social Credit) 

 

 
มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
 

 
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีทาง
วัฒนธรรม 
และสามารถน า 
มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
ข้อ ๓) (คะแนนส านัก
ดีเด่น 
มีการจัดท ารายงาน
เป็นเลม่ ๒๐ คะแนน 
ถ้าส่งเฉพาะรายงาน
สรุปผลกิจกรรม ๕ 
คะแนน) 
 

 
บุคลากรส านักงาน 
สว 

ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 

 
 ข้อ ๑) และ ๒)

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ผูร้ับผดิชอบ
หลัก ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้สนับสนุน  
ทุกส านัก/กลุม่ โดยการ
ส่งคนเข้าร่วมตาม
สัดส่วนท่ีก าหนด 
 ข้อ ๓) ทุกส านัก/กลุม่ 

 
 

๑๓. 
ข้อ ๑) 
ส่ง ๓๐ 
มกราคม 

๖๖ 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑) ศึกษาดูงาน 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

- ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่
งาน (ตามอัตราที่มี
ผู้ด ารงต าแหน่ง)
ของส านักงาน

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 ๑) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ข้อ ๒) 
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

๒) กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 

 

พอเพียงและสามารถ
น ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
และการด าเนินชีวิต 
 
(คะแนนส านักดเีด่น 
๕ คะแนน ) 
 

เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๐๐ คน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 ๒) ทุกส านัก/กลุ่ม 
 

 

๑๔. 
ข้อ ๑) ส่ง
ตามไตร

มาส 
 

ข้อ ๒),๓) 
ส่ง  
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อสังคม  
๑) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
 
๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
 

๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
 น ากิจกรรม Green Office มาตอบ 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมจติ
สาธารณะเพื่อสังคม 

- บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมี
จิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

 
(คะแนนส านักดเีด่น 
ข้อ ๒) ๕ คะแนน 
๓) ๕ คะแนน 
 

 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
๑๘ ส านัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม

 กิจกรรมที่ ๑) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยส านัก
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 กิจกรรมที่ ๒) และ ๓) 

ทุกาส านัก/กลุ่ม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
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มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๑๕. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอยา่ง 

มีการจัดกจิกรรมและ
เผยแพรค่วามรู้ทาง
วินัย 

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๔๕ คน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม

 ส านักงานบริหารงาน
กลางและส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑๖. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการทจุริต 
Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในส านัก/
จัดกิจกรรมรณรงคภ์ายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจรติ  

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 

 - บุคลากรของ
ส านักงานฯมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรูภ้ัย
ของการทุจริต 

 

 องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

 คลิปต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ 
สัญลักษณ ์

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
สภา 

 ทุกส านัก/กลุม่ 
คะแนนส านักดีเด่น
แลกเปลีย่นฯ สรุป
เป็นองค์ความรู้รปูเลม่
หนังสือ ๒๐ คะแนน 
(สรุปแค่รายงาน ๕ 
คะแนน) 
ท าคลิป ๑๐ คะแนน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 จัดประกวดสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 
 
 
 
 
 

 การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมประกวด
สัญลักษณ์ ๕ คะแนน 

๑๗. 
ข้อ (๑) 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 
 

ข้อ (๒), 
(๓) 

ส่ง ๓๐ 
กรกฎาคม 

๖๖ 

โครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ 
(๑) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 
(๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(สว) 
(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 
 
 

๑.  มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model  
ในองค์กร 

 ประกาศ
เจตนารมณส์ านัก
สุจรติจ านวน ๑ 
ฉบับ 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ

ข้อ (๑) ทุกส านัก/กลุ่ม 
(คะแนนส านักดเีด่น 
ประกาศเจตนารมณ์ ๕ 
คะแนน ติดตามผลการ
ด าเนินการและรายงาน
กระบวนการติดตามผล
การด าเนิน ๕ คะแนน) 
 
ข้อ (๒-๓) ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม (๑) , 
(๒) 

 

ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๖ 

๑๘. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 

 แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๑๘ ส านัก ๑กลุ่ม  แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

ทุกส านัก/กลุม่ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๑๐ 
คะแนน ) 
 

๑๙. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 

 มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงาน จ านวน 
๑ ฉบับ 

  แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม

ทุกส านัก/กลุม่ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ส่ง ๓๐ 
กรกฎาคม 

๖๖ 

 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
 กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 

๒๐. 
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของ
ส านัก/กลุ่ม 

 มีแบบส ารวจ  มีรายงานผลการ
ส ารวจ 

ผู้รับบริการของ
ส านัก และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

ทุกส านัก/กลุม่ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 
 

๒๑. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

 โครงการช้ีแจงเกี่ยวกับการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในกิจกรรมการเสริมสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ            
การด าเนินการ           
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักนโยบายและแผน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ราชการ 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 การประเมิน ITA 

 

๒๒. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจริต และ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- การประเมินความ
เสี่ยงและมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต  
- แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

- มีรายงานการ
ประเมินผล 
การบรรลุเปา้หมาย 
ของโครงการ/
กิจกรรม 
ตามที่ก าหนด 
 

- บุคลากรภายใน
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักนโยบายและแผน 

๒๓. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
  ๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๒) ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาขยายผลการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๓) ทุกส านักร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- มีนโยบาย No Gift 
Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่
ของผู้บริหาร  
(ท่ีปรึกษาฯ รองฯ 
และผอ.ส านัก) 

- มีการประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  
ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- เลขาธิการ
วุฒิสภา และ
ผู้บริหารของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑) เลขาธิการวุฒิสภา
และผู้อ านวยการทุก
ส านัก 
๒) ส านักนโยบายและ
แผน 
๓) ทุกส านัก/กลุ่ม 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 
CPI 

๒๔. 
ส่ง 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  - การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

- การน าเข้าข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส านักงาน
ฯ  
ตามเกณฑ ์
การประเมิน 
ที่ก าหนด 
 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ผลการประเมินตาม
แบบส ารวจการ
ประเมิน OIT) 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 

CPI 

 

ส านักนโยบายและแผน 
 

๒๕. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูและองค์ความรู้เกีย่วกับการ
ประเมิน ITA ลงในศูนย์ข้อมูล ITA ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 

- มขี้อมูลองค์ความรู้
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสฯ  
ในศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ผลการประเมินตาม
แบบส ารวจการ
ประเมิน IIT และ 
EIT) 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 
 

๒๖. 
ส่ง 

กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์เกีย่วกับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

- สื่อ/คลิปวดิีโอ - มีการเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอก

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา           
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๓๐ 
กรกฎาคม 

๖๖ 

 ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

๒๗. 
 ส่ง  
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 
 

ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใสเสมือนจริง (Meta 
Verse) 

- ศูนย์เรียนรูเ้สมือน
จริง ๑ ศูนย ์

- มีการเผยแพร่
บุคลากรภายในและ
สาธารณะ 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 

CPI 
 เกณฑ์ประเมินองค์กร 

ส านักนโยบายและแผน 
 

๒๘. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

๑ ผู้รับบริการ 
๒. บุคลากร สว 

 หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

ทุกส านัก/กลุม่ 
คะแนนส านักดีเด่น (๕ 
คะแนน) 

หมายเหตุ : ส านักดีเด่นคะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรมตามแผนบรณาการฯ ๒๗๐ คะแนน และคะแนนการมสี่วนร่วมกับองค์กร ถือเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น ดังน้ี  

๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๘๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม(๑๐ คะแนน) 
๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส (๒๐ คะแนน) 

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางของส านัก/กลุ่ม/ส านักงาน และ Web site : ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ สว และ คุณธรรมคนสภา Face book  

คุณธรรมข้าราชการ สว (สามารถเข้าไปป้อนข้อมูลโดยใช้ Password : moralsenate) และแชร์ไปที่ Page : ชมรม STRONG และ Line ชมรม STRONG  
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