
สรุปบันทึกการประชุม 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ได้มีการ
ประชุม เพื่อพิจารณา ดังนี้ 

เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม (ไม่มี) 

เรื่องที่เสนอต่อที่ประชุมพิจารณา 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบของส่วน
ราชการสังกดัรฐัสภา 
๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    ๑.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู   
คณะท างานได้ด าเนินการแล้ว 

    ๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ฝ่ายเลขานุการได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะน าเข้าที่ประชุมระดับส านักต่อไป 

    ๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง ปฏิญญาคุณธรรมที่ได้จากข้อ ๑.๒) 

ที่ประชุมได้พิจารณาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบและควรน าเข้าที่ประชุมระดับส านักพิจารณาต่อไป  

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
    ๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
          ได้มอบหมายให้แต่ละกลุ่มคัดเลือกบุคลากร ที่มีวันลาป่วย สาย ลากิจ ย้อนหลัง             
๓ ปี ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมส่งรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติมาให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ภายใน
วันที่  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ และขอมอบหมายนางสาวพัทธนันท์  ลิ้มสกุลวานิจ ท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และนางสาวสนิฎา  วงศ์ยงศิลป์ ท า Google for ประมวลผลการเลือกตั้งโดย
ก าหนดวันตั้งเลือกภายในวันศุกร์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  เพื่อคัดเลือกบุคลากรในแต่ละสายงาน
ต าแหน่งประเภททั่วไป ๑ คน ต าแหน่งประเภทวิชาการ ๑ คน ต าแหน่งพนักงานราชการ 
จ านวน ๑ คน และลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ คน   
 ทั้งนี้ เพ่ือส่งให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 



๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 

มอบหมาย นางสาวสนิฎา วงศ์ยงศิลป์ นายนภดล ลอยลม  มว.ท. ฉัตรชัย ก่อเกิด นางสาวศุภรดา  
สวรรค์ราช และคณะท างาน หาข้อมูลเพ่ือมาทบทวนพิจารณาในการประชุมต่อไป อีกครั้ง ใน
เดือนพฤษภาคม 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
ข้อ ๑๑ โครงการหลักธรรมน าชีวติด้วยวิถีทางศาสนา 
          (๒) กิจกรรมมติิทางศาสนาของส านัก/กลุม่  

      - กรณีส านัก/กลุ่มท ากจิกรรมเครอืข่ายกบัวดัสามารถน ามาตอบข้อนีไ้ด้ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ข้อ ๑๘ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้นความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติประจ า 
          ส านัก โดยมีองค์ประกอบตามบรบิทของแต่ละส านัก อาทิ  

- มติิการบรหิารบุคคล (ทุกส านัก) 
- มติิการบรหิารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 
- มติิการบรหิารจัดการโครงการ 
- มติิการเบกิจ่ายเบี้ยประชมุ 
- มติิการจัดซื้อจดัจ้าง 
- มิติการรักษาความลับทางราชการ 

มติที่ประชุม :  

            ที่ประชุมมีการพิจารณาและแสดงความเห็นกันอย่างหลากหลาย และมีความเห็นควร
ปรับแก้ให้เป็นปัจจุบันน าเข้าที่ประชุมระดับส านักต่อไป 

ข้อ ๒๓ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที ่
คณะท างานไดด้ าเนินการแล้ว 

เลกิการประชุม ๑๔.๓๐ นาฬิกา 

นางณัฎฐ์วรญัญา นพรตัน ์
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 

นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลยั 
 ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป 

หัวหน้าคณะท างาน 
ผู้ตรวจบันทึกการประชุม  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


