
แผนการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ส่วนที่ ๑  การส่งเสริมตามประมวลกิจกรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

แผนงาน/โครงการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

แผนงานการด าเนินการตามนโยบายองค์กร 
๑. การแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบแผนด าเนินงาน 
   ๑.๑ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนนิงานดา้นคณุธรรม  
         จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ๑.๒ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
        ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ 
   ๑.๓ คณะท างานจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ของส านัก 
         กรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 
   ๑.๔ คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
         เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
   ๑.๕ คณะท างานติดตามและจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุม 
         ภายในของส านักกรรมาธิการ ๑ 
   ๑.๖ คณะกรรมการกฎหมายของส านักกรรมาธิการ ๑  
         ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๑.๗ คณะท างานจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข ์
         ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๑.๘ คณะท างานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้นความโปรง่ใส  
         ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
   
   

     ชี้แจง
หลักเกณฑ์ 

การ
ประเมิน
องค์กร

คุณธรรม 

   ก าหนด
ส่ง

เอกสาร
คัดเลือก
ส านักที่มี
ผลงาน
ด้านการ
ส่งเสริม

ตาม
ประมวล
จริยธรรม
คุณธรรม 

ตรวจ
เยี่ยม
ส านัก 

 



แผนงาน/โครงการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๒. การจัดท ามาตรการ/แนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
    เพื่อขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    ๒.๑ เจตนารมณ์ร่วมในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม  
          และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๒.๒ ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๑ 
          ๑) เจตจ านงสุจริตของส านักกรรมาธิการ ๑ 
          ๒) ก าหนดและมอบหมายนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
              และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๔) ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๕) มาตรการให้คุณให้โทษส าหรับผู้ปฏิบตั ิ
          ๖) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิด  
    ๒.๓ การปฏิบัตติามวินัยและการส่งเสริมวินัยของบุคลากร 
          ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
 

            

๓. การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
   และการต่อต้านทุจริตภายในส านักกรรมาธิการ ๑  
   ๓.๑  โครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง 
          เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
          ประเพณี บ ารุงพระศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          และการรักษาสิ่งแวดลอ้ม  
          ๑) โครงการ “ธรรมะ คลายทุกข์” ทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
          ๒) โครงการ “สวมผ้าไทย” ทุกวันศุกร ์
          ๓) โครงการ “ตักบาตรเช้า ปล่อยปลาหน้าเขียง” 
          ๔) โครงการ “น้องรอยยิ้มต้านโกง” 
          ๕) โครงการ “การลดและจัดการขยะตามแนวคิด Zero Waste 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



แผนงาน/โครงการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
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๖๖ 

       

   ๓.๒ โครงการเสนอใหม่ ในปี ๒๕๖๖ 
         เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กร 
         คุณธรรม การสนับสนุน การประเมินคุณธรรมและความ 
         โปร่งใส /กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
         (บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
         ๑) โครงการ “น้องช่วย “เล่า”.. พี่ช่วย “แชร์”” 
             “น้องสอนพี่” ฟังเสยีงคนรุ่นใหม่  
             แลกเปลี่ยนไอเดียพี่น้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับงาน 
             การถอดบทเรียน/ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
             บุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
         ๒) โครงการ “ส านักงานมีชีวิต” 
              มุมประชาสัมพนัธ์ สื่อประชาสัมพนัธ์กิจกรรม 
              ส านักกรรมาธิการ ๑ อย่างทั่วถึง 
         ๓) โครงการ “แบ่งปันเรียนรู้ Committee 1”  
             แข่งขันตอบโจทย์ปญัหาวิชาการ  
             เสริมสร้างความรู้งานด้านกรรมาธิการ/นิตบิัญญัต ิ
         ๔) กิจกรรมกีฬาสีส านกักรรมาธิการ ๑  
             สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
         ๕) กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก ้ 
             ความดีที่อยากท า Do*Don’t” 
         ๖) โครงการ “น้องเผือกหอม..พาเพ่ือนออมทรัพย์” 
             อบรมให้ความรู้ทางการเงิน เร่ิมต้นการออมอย่างถูกวิธี  
             มีความสุขในชีวติการท างาน 
         ๗) โครงการ “ธนาคารความดี Committee 1” 
             กิจกรรมต้านทุจริต แบ่งปนัประสบการณ์ความดี 
         ๘) โครงการเครือข่าย “บวร” คุณธรรมและความโปร่งใส 
             สร้างเครือข่ายเพิ่มอย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ 
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๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   ๔.๑ การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
         ภายในส านักกรรมาธิการ ๑ 
   ๔.๒ การยกยองบุคลากร หรือกลุ่มบุคลากรที่กระท าความดี 
         เชิงประจักษ์ (Search For Diamond) ค้นหาเพชรน  าหนึ่ง  
         ดีอย่างมีคุณค่า ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
          

            

๕. การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
   จริยธรรม 
   ๕.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธก์ิจกรรมส านักกรรมาธิการ ๑ 
         สัมภาษณป์ระเด็นเด่นหลังการประชุม 
  ๕.๒ อินโฟกราฟฟิก คลิปวีดีโอ แบนเนอร์ โปสเตอร์  
 

            

 
 


