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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

มาตรการที่ 1 การขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 1.1 ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1.2 ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 1.3 ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๑.1 ส ำนักกำรพิมพ์มีกำรประกำศ

เจตนำรมณ์ ร่ วมกัน ในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ  โ ด ย ยึ ด มั่ น ใ น
หลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิ ต อ ำ ส ำ  ก ตั ญ ญู  โ ด ย มี
สำระส ำคัญครอบคลุม ดังน้ี 
  
      1. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำน

ผลการด าเนินการ   
1. มีประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. จ ำนวน ๑ ฉบับ เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
2. ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกันก ำหนดและ
ประกำศเจตนำรมณ์ฯ ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนักกำร
พิมพ์  โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  (นำงรักชนก  
เกสร) ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
1. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่องเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ   

1. มีประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ขอ งส ำนั กก ำรพิ มพ์  
ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
 จ ำนวน  ๑ ฉบับ  
2. ผู้บริหำรและบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
ก ำหนดและประกำศ
เจตนำรมณ์ฯ ร้อยละ 
100 
 

1. มีประกำศเจตนำรมณ์และ
นโยบำย 
2.  มี กำรประชำสั มพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ท ำ ง  Facebook 
 ส ำนักกำรพิมพ์/ Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./ 
Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

1. ประกำศเจตนำรมณ์ ๑ ฉบับ
พร้อมลำยมือช่ือ 
2. คลิปวิดีโอกระบวนกำรจดัท ำ
ประกำศเจตนำรมณ ์
 3. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง  
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
4. ใบลงลำยมือ ช่ือผู้บริหำร 
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์  
ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ ร้อยละ 
100  
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ก ำ ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 
2. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เ รื่ อ ง  นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลเพื่อส่งเสริมให้
ข้ำรำชกำรที่ดีของส ำนักกำร
พิมพ์  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566   
3.ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษ
ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม
นโยบำยคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติ
ต ำ ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
4.  ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก
ธรรมำภิบำลของส ำนักกำร
พิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
  

2. ได้มีค ำสั่งส ำนักกำรพิมพ์ ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่ อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 24 
พฤศจิกำยน 2565 
3. ได้มีกำรร่วมประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่องเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์
4. ได้จัดท ำคลิปวิดีโอเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
และรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส ำนักกำรพิมพ์      
5. ได้มีประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลเพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรที่ดีของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
6. ได้มีประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษ
ในกำรด ำ เนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
7. ได้มีประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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1.2 กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน  
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อยำกท ำ” ที่ สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
* ส ำนักกำรพิมพ์มีกำรก ำหนด 
เป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กั บ หลั ก ธ ร ร มท ำ งศ ำ สน ำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
คุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
และสิ่งแวดล้อม 
 *พอเพียง หมำยถึง พอประมำณ
ไม่ เ บี ยด เบี ยนผู้ อื่ น  สั งคม  
มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันและใช้
ควำมรู้ อย่ ำ งรอบคอบและ 
รอบด้ำน วินยั หมำยถึง เคำรพ
กฎหมำย ปฏิบัติตำมกติกำ 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กร
และสังคม รับผิดชอผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   *สุจริต หมำยถึง ซื่ออสัตย์ 
ซื่ อต รง  ยึ ดมั่ น  ยื นหยั ด ใน 
ควำมถูกต้อง และเป็นธรรม  

ผลการด าเนินการ   
- มีรำยงำนสรุปผลกำรจัดกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้  ควำมดีที่อยำกท ำ” ตำมปฏิญญำ
คุณธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
   กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตำมกำรปฏิบัติ
ตำมปฏิญญำคุณธรรม (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  
ที่ ได้ จัดท ำขึ้น ในปี งบประมำณ พ.ศ .  256) รวมถึ ง 
กำรทบทวนและเพิ่มเติมประเด็นให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
4 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และเพิ่มประเด็น 
เรื่อง กำรรักษำสิ่งแวดล้อม เช่น กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
ประหยัด คุ้มค่ำ สมประโยชน์ ตำมนโยบำยกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office)  “Senate for Green for Life” ม ำก ำหนด เป็ น
ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพิ่มเติมจำกคุณธรรม
อื่น ๆ อย่ำงชัดเจน 
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ (นำงรักชนก เกสรทอง) 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
พิจำรณำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำ
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” และทบทวนปฏิญญำ
คุณธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ “ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ  
มีวินัย สุจริต จิตอำสำ พึ่งพำหลักพอเพียง” ซึ่งได้ก ำหนดขึ้น
เมื่อปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในประเด็นกำรปฏิบัติตำม
ปฏิญญำคุณธรรม (Do’s and Don’ts) ดังนี ้
 
 

1. มีคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกำรพิมพ์ คือ 
“ส านักการพิมพ์บริการ
ด้วยความเต็มใจ มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
รู้ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
น้ อ ม น า หลั ก ป รั ช ญ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
2. มีกำรทบทวน และ
ติดตำมกำรปฏิบัติและ
คุณธรรมเป้ำหมำย 
3.ผู้บริหำรและบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
ก ำ ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ ำ หมำยของส ำนั ก 
กำรพิมพ์ ร้อยละ 100 
4.  มี ร ำ ย ง ำน ปัญหำ 
ที่ อ ย ำ ก แ ก้ ค ว ำ ม ดี ที่
อ ย ำ ก ท ำ  จ ำ ก ก ำ ร
ก ำ ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ำหมำยที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทำงศำสนำ 
ห ลั ก ป รั ช ญ ำ ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรม ไทย  และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง  วินั ย  สุ จริ ต  
จิตอำสำ กตัญญู และ

- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนิน
ระดมควำมคิดเห็นทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อ ย ำ ก ท ำ ”  ร ว ม ถึ ง ก ำ ร
ทบทวนและเพิ่มเติมประเดน็
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุ จ ริ ต  จิ ตอำสำ  กตัญญู   
และรักษำสิ่งแวดล้อม เช่น 
ก ำ ร ใ ช้ ท รั พ ย ำ ก ร อย่ ำ ง
ประหยัด คุ้มค่ำ สมประโยชน์ 
ตำมนโยบำยกำรขับเคลื่อน
ส ำ นั ก ง ำ น เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร 
วุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
( Green Office) “Senate 
for Green for Life” แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุ ณ ธ ร ร ม
ข้ำรำชกำร สว./Facebook 
ชมรม Strong /LineStrong 
และWebsite ศูนย์ เรี ยนรู้
องค์กรต้นแบบ 

1. รำยงำน“ปญัหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ”  
จ ำนวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐำนระดมควำมคิดเห็น 
รูปภำพ/กำรลงลำยมือช่ือใบ 
ลงลำยมื อ ช่ื อผู้ บ ริ ห ำ รและ
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์   
ร่วมกิจกรรมระดมควำมคิดเห็น
ทบทวน "ปัญหำที่ อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ" ร้อยละ 100 
3.  ประชำสั มพันธ์ เ ผยแพร่ 
ท ำ ง  Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร
พิ ม พ์ /  Facebook คุณ ธร ร ม
ข้ ำ ร ำชกำ ร  ส ว . / Facebook 
ชมรมStrong/LineStrong และ
Website  
ศู นย์ เ รี ยนรู้ อ งค์ กรต้ นแบบ 
4. Infographic ปฏิญญำคุณธรรม 
ของส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้ำนกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ 
   *จิตอำสำ หมำยถึง เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลำยเพื่อประโยชน์สุขของ
สังคม 
  *กตัญญู หมำยถึง ส ำนึกรู้คุณ
และแสดงออกถึงควำมกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐำน
ของควำมถูกต้องดีงำม 
   *ทั้ งนี้  ส ำนักกำรพิมพ์ ได้
ตระหนักถึงกำรประหยัดเพื่อ
ชำติ ประหยัดเพื่อองค์กร จึงได้
ด ำ เนินกำรจัดท ำ โครงกำร 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำง
ยั่งยืน” เพื่อเป็นกลไกลในกำร
แก้ไขปัญหำและพัฒนำด้ำน
สิ่งแวดล้อม  
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
   1. ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ 
   2. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และค ำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
   3. สุจริต โปร่งใส ต่อต้ำนกำรทุจริต 
   4. อุทิศเวลำให้กับกำรปฏิบัติรำชกำร 
   5. มีคุณธรรม จิตอำสำ ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ 
   6.  ปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
   1. แสดงกิริยำอำกำรที่เป็นกำรส่อเสียด เหยียดหยำม 
หรือดูหมิ่นผู้ขอใช้บริกำร 
   2. ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
   3. ทุจริต เพิกเฉยต่อกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ เอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
   4. ละทิ้งหน้ำท่ี เบียดบังเวลำของทำงรำชกำร 
   5. ต่อต้ำน เพิกเฉยต่อกำรร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร 
หรือประโยชน์ส่วนรวม 
   6. ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่ำ 
  โดยปฏิญญาคุณธ ร ร มขอ งส า นั กก า ร พิ ม พ์  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ “ส านักการพิมพ์บริการ
ด้วยความเต็มใจมีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
ในประเด็นกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (Do’s and 
Don’ts) ดังนี ้
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประกำร ดังนี้ 
    1. พอเพียง :  ยึดถือควำมประหยัด พอประมำณ  
ลดควำมฟุ่มเฟือย 

รักษำสิ่งแวดล้อม พร้อม
ข้อเสนอแนะ  
จ ำนวน 1 ฉบับ  



- ๕ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

    2. วินัย : รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด และปฏิบัติงำน  
ด้วยควำมเต็มใจและเสมอภำค 
    ๓. สุจริต : ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดหลักควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
สุจริต 
    ๔. จิตอำสำ : มีจิตอำสำช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่ต้อง 
ร้องขอ และไม่หวังผลตอบแทน 
    ๕. กตัญญู : กตัญญูต่อบุพกำรี องค์กรและประเทศชำติ  
ตอบแทนผู้มีพระคุณ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : รักษำสิ่งแวดล้อม ลดกำรใช้พลังงำน
ทรัพยำกรที่สิ้นเปลือง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริกำร 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประการ ดังน้ี 
    1. พอเพียง : ฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
    2. วินัย : ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ วินัยของ 
ทำงรำชกำร 
    3. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ   
ไม่ซื่อตรงต่อตนเองและคดโกงผู้อื่น 
    4. จิตอำสำ : หลบเลี่ยงกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่ช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงำน เห็นแก่ตนเองเป็นส ำคัญ 
    ๕.กตัญญู :  เนรคุณต่อบุพกำรี ไม่หวังดีต่อองค์กรและ
ประเทศชำติ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : ใช้พลังงำนทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง  
ใช้ผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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1.3 กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น 
กำรส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ำหมำย   
     “ส านักการพิมพ์บริการ
ด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต 
จิ ต อ า ส า  ก ตั ญ ญู  รู้ รั ก ษ์
สิ่ งแวดล้อม น้อมน าหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

ผลการด าเนินการ   
- มีแผนปฏิบัติกำรของคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่ ง ใสของส ำนั กกำรพิ มพ์  ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
   ได้มีกำรประชุม คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนั กกำรพิ มพ์  ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.  2566  
ครั้ งที่  1/2566 ในวันจันทร์ที่  13 มีนำคม 2566  
เวลำ 13.30 นำฬิกำ ฯ ห้องประชุมส ำนักกำรพิมพ์   
ช้ันใต้ดิน MB1 ได้มีกำรพิจำรณำแนวทำงกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
   ในกำรนี้ ส ำนักกำรพิมพ์ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรของ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยพิจำรณำถึงมิติทำง
ศำสนำ  มิติทำงวัฒนธรรม และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมท้ังสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก
กำรพิมพ์ โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  และได้มอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบให้คณะท ำงำน 

1.  มีแผนบูรณำกำร
ส ่ง เ ส ร ิม  สนั บสนุ น  
กำรด ำ เนิ นกำร ด้ ำน
คุ ณธรรม  จ ริ ย ธ ร รม  
ควำมโปร่ งใสและกำร
ต่อต้ำน กำรทุจริต ของ
ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  
ประกอบด้ วย มิ ติ ทำง
ศำสนำ  มิติทำงวัฒนธรรม 
และหลั กปรั ชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อม
ทั้งสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้ ำหมำยของส ำนั ก 
กำรพิมพ ์จ ำนวน 1 ฉบับ 
 2.  มี กำรมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
3. มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
 

1. ส ำนักกำรพิมพ์ได้มีกำร
ร่วมกันจัดท ำและด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนั บสนุ น กำรด ำเนิ นกำร  
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ก ำ ร
ต่ อต้ ำน  กำรทุจริ ต  ของ
ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
2 . มี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก ำ ร
ด ำเนินงำนและด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรฯ ของ
ส ำนักกำรพิมพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค ำสั ่ งแต่งตั ้ งคณะท ำ ง ำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จ ิต พ อ เ พ ีย ง ต ้ำ น ท ุจ ร ิต 
ส่ง เสริมคุณธรรมและควำม
โปร่ง ใสของส ำนักกำรพิมพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ที่  9/2565 สั่ ง ณ วั นที่  24 
พฤศจิกำยน 2565  
2.  แผนบู รณำกำรส่ ง เ ส ริ ม 
สนั บสนุ น  กำรด ำ เนิ นกำ ร  
ด้ ำ น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต ของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
จ ำนวน 1 ฉบับ 
3 . Infographic กำรระดมควำม
คิดเห็นกำรจัดท ำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่ งใสและกำรต่อต้ ำนกำร
ทุ จ ริ ต  ของส ำนั ก กำรพิ มพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./ Facebook ชมรม Strong 
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/ Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

1.4 จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำ เนินงำนที่
ก ำหนดไว้ใน ข้อที่ 3 

ผลการด าเนินการ   
- ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรของคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
กำรด ำเนินกำร 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรของ 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ทุกโครงกำร/กิจกรรมให้
เป็นไปตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ และน ำส่งรำยงำนผ่ำนทำง 
Website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ และ E-mail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ด ำ เนิ นกำรตำมแผน 
ปฏิบัติกำรของคณะท ำงำน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร 
STRONG จิ ต พ อ เ พี ย ง 
ต้ ำนทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำ นั กกำ รพิ มพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
2566 

- มีรำยงำนด ำเนินงำนตำม
เป้ ำ หม ำ ยขอ งแผ นกำ ร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ ใน 
ข้ อที่  3  และมี ผลส ำ เร็ จ 
100% โดยส ำนักกำรพิมพ์มี
บรรยำกำศหรืสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
คุณธรรมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม 

1.  มี ร ำยงำนผลส ำ เ ร็ จของ 
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
ขอ ง แ ผน ก ำ รด ำ เ นิ น ง ำ น ที่
ก ำหนดไว้ 
2. มีผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน   
ร้อยละ 100   

 



- ๘ - 

 
มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
แนวทางตามมาตรการ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและ 
การด าเนินชีวิต 
 2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
2.1 โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วย

วิถีทำงศำสนำ 
      ส ำนักกำรพิมพ์มีโครงกำร
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ ประกอบด้วย 
    1. กิจกรรมท ำบุญ และ
ฟังธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ 
เพื่อควำมเป็นสิริมงคลแก่
ชีวิ ต  และกำรป ฏิบัติ ง ำน 
   2.  กิจกรรมท ำบุญตักบำตร
พระสงฆ์ และกิจกรรมปล่อย
ปลำมีสุข (ปล่อยปลำหน้ำเขียง)  
   3. กิจกรรมสวดมนต์ รักษำ
ศีล น่ังสมำธิ เสริมปัญญำ  
  4.  กิจกรรมขยำยเครือข่ำย
เพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ขั บ เคลื่ อ นสั ง คมคุณ ธร รม 
(บวร)"  ณ วัดแคใน  

ผลการด าเนินการ   
- บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนักกำร
พิมพ์ โดยนำงรักชนก เกสร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ จึงได้เข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีจัดขึ้น ดังนี้   
   1. กิจกรรมท ำบุญ และฟังธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ เพื่อ
ค ว ำ ม เ ป็ น สิ ริ ม ง ค ล แ ก่ ชี วิ ต  แ ล ะ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น    
   2.  กิจกรรมท ำบุญตักบำตรพระสงฆ์ และกิจกรรมปล่อย
ปลำมีสุข (ปล่อยปลำหน้ำเขียง)  
   3. กิจกรรมสวดมนต์ รักษำศีล น่ังสมำธิ เสริมปัญญำ  
   4.  กิจกรรมขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)"  ณ วัดแคใน  
 

-  บุคลำกรส ำนักกำร
พิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำ  

1. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์
เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
2. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
มี ก ำ รน ำ หลั ก ธร รมทำ ง
ศำสนำ และสำมำรถน ำมำ
ปรับใช้กับกำรปฏิบัติตนและ
กำรด ำเนินชีวิต โดยแบบ
ประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ผ่ำนช่องทำง Google From  

1 . ร ำ ย ง ำ น กิ จ ก ร ร ม ต ำ ม
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ 
2.หลักฐำนภำพกิจกรรมตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ  
3.ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./ Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
4. แบบประเมินผลส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดใน 
ช่ อ งทำ ง  Google Form เพื่ อ
เป็นกำรส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์ กรคุณธรรมต้นแบบมิติ 
เชิงวัฒนธรรมและหลักศำสนำ 
เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่ 

 



- ๙ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ
โดดเด่น และเป็นองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

2.2  โครงกำรขับเคลื่ อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ มิ ติ เ ชิ ง
วัฒนธรรม 
    ส ำนักกำรพิมพ์มีโครงกำร
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรม
ไทยใสใจสิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี“บันทึกสะสมควำมดี 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์มีกำรจัดท ำบันทึกสะสมควำมดี 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนักกำร
พิมพ์ โดยนำงรักชนก เกสร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
จึงได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ทุกคน ด ำเนินกำร
จัดท ำบันทึกสะสมควำมดี และรำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กำรพิมพ์ทุกเดือน โดยมีก ำหนดกำรส่งรำยงำน ดังนี้  
 - คร้ังที่ 1 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 16 มีนำคม 2566 
 - คร้ังที่ 2 ส่งวันศุกร์ที่ 28 เมษำยน 2566 
- คร้ังที่ 3 ส่งวันพุธที่ 31 พฤษภำคม 2566 
- คร้ังที่ 4 ส่งวันพุธที่ 15 มิถุนำยน 2566 
- คร้ังที่ 5 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎำคม 2566 
- คร้ังที่ 6 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหำคม 2566 
- คร้ังที่ 7 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยำยน 2566 
 
 
 
 
 

-  มี ก ำรจั ดท ำ บั นทึ ก
ส ะ ส ม ค ว ำ ม ดี ข อ ง
บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 

1. มีรำยงำนบันทึกสะสม 
ควำมดีของบุคลำกรภำยใน 
ส ำนักกำรพิมพ ์ 
2. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ ์
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
วิ ถี ท ำ ง วั ฒนธร รม  และ
สำมำรถน ำมำปรับใช้กับ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่  และกำร
ด ำเนินชีวิต 

1. มีรำยงำนบันทึกสะสมควำมด ี
ของบุ ค ล ำกรภำย ในส ำ นั ก 
กำรพิมพ์ ครั้งท่ี 1 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่
ท ำ ง  Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร
พิ ม พ์ /  Facebook คุณ ธร ร ม
ข้ำรำชกำร สว ./  Facebook 
ชม ร ม  Strong /Line Strong 
และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
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มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางตามมาตรการ 
 3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
          3.3 ขับเคลื่อนการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
3.1 โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำม

เข้มแข็งตำมแนวคิด STRONG 
Model ส ำนักสุจริต 
   1.  ส ำนักกำรพิมพ์มีกำร
ประกำศนโยบำยเจตนำรมณ์
ส ำนักสุจริต  
และประกำศนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจริต 
  2. มีกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตและกำร
ให้บริกำรของส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องระบบ
ออนไลน์ Google Form 

ผลการด าเนินการ   
- มีประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 จ ำนวน 1 ฉบับ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนัก 
กำรพิมพ์ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  (นำงรักชนก 
เกสร) ตระหนักถึงควำมส ำคัญและมุ่งมั่นด ำเนินงำนโดยยึด
มั่นควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ดี และเจตนำรมณ์แน่วแน่ในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักกำรพิมพ์ให้มีควำมโปร่งใสสุจริตพร้อมต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤตมิชอบทุกรูปแบบเป็นไปตำมเป้ำหมำย
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ทุจริต เป็นศูนย์   
โดยบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ได้ให้ค ำมั่นในกำรปฏิบัติรำชกำร
ให้บรรลุผลส ำเร็จด้วยกำรยึดถือควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก 
ธรรมำภิบำล และยึดประโยชน์ของรำชกำรส่วนร่วมเป็น
ส ำคัญ ภำยใต้แนวคิด CLEN Senate องค์กรวุฒิสภำใน
สะอำด จึงได้รวมกันประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของ

1. ประกำศเจตนำรมณ์
ส ำนักสุจริต  
จ ำนวน 1 ฉบับ 
2.ประกำศนโ ยบำย
ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
จ ำนวน 1 ฉบับ 

1. ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนัก
สุจริต จ ำนวน 1 ฉบับ 
2. ประกำศนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจริตจ ำนวน 1 ฉบับ 
3.  มี กำรประชำสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ท ำ ง  Facebook
ส ำนักกำรพิมพ์/ Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./ 
Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

1.  ประกำศส ำนั กกำรพิ มพ์ 
เรื่อง เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของ
ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
2. ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำร
ทุจริต และกำรให้สินบนเพื่ อ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕66 
3. บันทึกกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ ย วกั บกำรทุ จริ ตและกำร
ให้บริกำรของส ำนักกำรพิมพ์  
ผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องระบบ
ออนไลน์ Google Form 
4. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./ Facebook ชมรม Strong / 

 



- ๑๑ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกำศ 
ณ วันท่ี 9 กุมภำพันธ์ 2566 

Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

3.2 กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริ ตของ
ส ำ นั ก ก ำ รพิ มพ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ .  ๒๕๖6 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
•มิติกำรบริหำรบุคคล  
•มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำง 
รำชกำร  
•มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
•มิติกำรรักษำควำมลับทำง 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และจัดท ำแผนแผนบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตประพฤติมิชอบภำยในส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงตำมบริบทของ
ส ำนักกำรพิมพ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดกำรทุจริต ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของงำนประจ ำ โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
•มิติกำรบริหำรบุคคล  
•มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร  
•มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
•มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร    
ซึ่งส ำนักกำรพิมพ์ ได้เผยแพร่แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใส่และป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ทำง Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม 
Strong /Line Strong และWebsite ศูนย์ เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
   ทั้งนี้ บริบทของส ำนักกำรพิมพ์ ไม่เกี่ยวข้องกับมิติ 
กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรและมิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 

- มีแผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต
ขอ ง ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  
ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 

- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้มีกำร
ประกำศและสร้ำงควำมเข้ำใจ
และได้น ำแผนไปใช้ในส ำนัก/
กลุ่มงำน โดยได้ด ำเนินกำร
วิเครำะห์วิเครำะห์ควำมเสี่ยง
และแนวทำงในกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยงตำมบริบทของ
ส ำนักกำรพิมพ์ที่อำจเป็นเหตุ
ให้เกิดกำรทุจริต ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่ งของงำนประจ ำ โดย
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี ้
•มิติกำรบริหำรบุคคล  
•มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำง 
รำชกำร  
•มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
•มิติกำรรักษำควำมลับทำง
รำชกำร    
และจัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและ
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
ส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุ จ ริ ต ข อ ง ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖      
2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

 



- ๑๒ - 
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3.3 กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจ
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ของส ำนักกำรพิมพ์ 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีแบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของส ำนักกำร
พิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
การด าเนินการ 
 - ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยมีรำยละเอียดในกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร จ ำนวน  3 ด้ำน ดังนี ้
     1. ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
     2. ด้ำนกำรออกแบบ 
     3. ด้ำนกำรให้บริกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

- มีแบบส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรของ
ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- มีรำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร
ข อ ง ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ร ะ บ บ
บ ริ ห ำ ร ง ำ น คุ ณ ภ ำ พ   
ISO 9001 : 2015 ระหว่ ำ ง
เดือนตุลำคม 2565 – เดือน
กุมภำพันธ์  2566 โดยมี
ควำมพึงพอใจโดยภำพรวม
กำรให้บริกำร ร้อยละ 100 

 - แบบส ำรวจและรำยงำนควำม 
พึงพอใจจำกผู้ขอใช้บริกำรผลิต 
สื่อสิ่ งพิมพ์จำกส ำนักกำรพิมพ์ 
 ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  จ ะ ไ ด้ รั บ 
ควำมพึงพอใจจำกผู้ขอใช้บริกำร  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 95  ซึ่งเป็นไป 
ตำมระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 
9001 : 2015 

 

3.4 กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
1. ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy ในกำรบริหำรงำน
ของส ำนักกำร 
2. ผู้บริหำรส ำนักกำรพิมพ์
ขยำยผลกำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy ในกำร
บริหำรงำนของส ำนักกำร
พิมพ์ 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีกำรประกำศนโยบำยนโยบำย No Gift Policy จำก 
กำรปฏิบัติหน้ำที ่
การด าเนินการ 
ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กำรพิมพ์ (นำงรักชนก เกสรทอง) ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
และร่วมกันประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยจัดท ำประกำศโยบำย No Gift Policy 
“ไม่รับ – ไม่ให้” และประกำศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกำยน 
2566 และ เผยแพร่ทำง Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม 
Strong / Line Strong และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
 

- มีประกำศประกำศ
น โ ย บ ำ ย น โ ย บ ำ ย  
No Gift Policy “ไม่รับ 
– ไม่ให้” จ ำนวน 1 ฉบับ 

-  มี กำรประ เมิ นผลและ 
รำยงำนผลตำมนโยบำย No 
Gift Policy ในกำรบริหำรงำน
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำร
พิมพ ์

1. ประกำศประกำศนโยบำย
นโยบำย No Gift Policy “ไม่รับ 
– ไม่ให้”    
2 .  มี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ 
รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift  
Policy ในกำรบริหำรงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์    
3.  ประชำสั มพันธ์ เ ผยแพร่ 
ท ำ ง  Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร
พิ ม พ์ /  Facebook คุณ ธร ร ม
ข้ ำ ร ำชกำ ร  ส ว . / Facebook 
ชม ร ม  Strong / Line Strong 
และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 



- ๑๓ - 
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3. บุคลำกรของส ำนักกำร
พิมพ์ร่วมกันประกำศนโยบำย 
No Gift Policy ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนของส ำนักกำร
พิมพ์ 

 
                  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               100 

 

 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ             10                    แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร            -                       แนวทำง 
 

 




