
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรูด้้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกดัรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๑.๑ โครงการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

     

 ๑.๑.๑ องค์กรมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี
บุคลากรของส านักพัฒนา

เป็นไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว ้

ตามแผนส่งเสริมฯ คือ 

 จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน

 มีการประกาศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 

 มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ อย่างน้อย ๒ 

๑. หนังสือประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ๑ 
ฉบับ พร้อมลายมือช่ือ
ผู้บรหิารและบุคลากร 

 ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 
๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 
กิจกรรม “HRD ร่วม

ใจ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน” 
 

ทรัพยากรบุคคลมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ด้วยการ
ลงลายมือช่ือร่วมกัน เมื่อวันจันทร์
ที่ ๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุม หมายเลข ๔๐๒-๔๐๓ ช้ัน 
๔ อาคารรัฐสภา (สว.) และได้แจ้ง
เวียนประกาศต่างๆให้บุคลากรทุก
คนรับทราบและเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตน ดังนี้    

 เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม 

 นโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

องค์กร  ๘๐% 
ขึ้นไป ร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยท าเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

 เป็นไปตาม

ผลผลติที่
ก าหนดไว้ตาม

แผนส่งเสริมฯ  

ช่องทางทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 

  

๒. มีประกาศ เรื่อง 
นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิ
บาล ๑ ฉบับ 

๓. มีประกาศ เรื่อง 
มาตรการให้คณุให้
โทษในการ
ด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ๑ 
ฉบับ 

๔. มีประกาศ เรื่อง 
นโยบายการสร้าง
ความโปร่งใส 
คุณธรรม และ 
ความซื่อสัตย์สุจริต  
๑ ฉบับ 

๕. นโยบายต่อต้านการ
ทุจริต ของส านัก



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ๓ ฉบบั  

๖. คลิปวีดโิอกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ 
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๗. Infographic สรุป
ภาพข่าวกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของส านัก
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๘. การประชาสมัพันธ์
และเผยแพร ่ 

 
 ๑.๑.๒ กิจกรรมระดม

ความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้  
๑) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้กิจกรรมระดมความคิดทบ
“ปัญหาที่ อยากแก้  ความดีที่

 จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน

องค์กร ๘๐% 
ขึ้นไป ร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 

มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้ อ ย ก ว่ า  ๕  เ รื่ อ ง  ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ
คุณ ธร รม  ๕  ประกา ร 

๑. สรุปภาพข่าว
กิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน 
"ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า" 

๒. Infographic 
ประชาสมัพันธ์

 ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 
๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรม “HRD ร่วม
คิด ปัญหาท่ีอยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” 

 
 

อ ย า ก ท า ” ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  โดยให้
บุคลากรแต่ละกลุ่มงานในสังกัด
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัด
ป ร ะ ชุ ม ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
“ปัญหาที่ อยากแก้  ความดีที่
อยากท า” (Do & Don’t)  ของ
กลุ่มงาน เพื่อรวบรวมและน ามา
ประมวลผลเป็น “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” (Do & 
Don’t)  ข อ ง ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต่อไป 

๒) นาย เจษฎา  ช านาญป่ า

ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกับบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด
ทบทวน "ปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า" เพื่อร่วมกันทบทวน 
ระดมความคิดเห็น และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก

โดยท าเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

 เป็นไปตาม
ผลผลติที่
ก าหนดไว้ตาม
แผนส่งเสริมฯ 

 

พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

ปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า 

๓. สรุปภาพรวม
กิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน"
ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า" 
ของส านักพัฒนา
ทรัพยากร 

๔. ลายมือช่ือผู้บริหาร
และบุคลากรใน
กิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน 
ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า" 
ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๕. คลิปวิดีโอกิจกรรม
ระดมความคดิ
ทบทวน "ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า" ของส านัก



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พัฒนาทรั พย ากรบุ คคล  ให้
สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ตามแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ร ะยะที่  2 (พ.ศ .  2566-2570) 
แ ล ะ ร่ ว ม กั น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
ส่งเสริม และรักษามาตรฐานซึ่ง
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป พร้อมทั้งมีการประกาศ
เจตนารมณ์ด้วยการลงลายมือช่ือ
ร่ ว ม กั น  เ มื่ อ วั น จั น ท ร์ ที่  ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม 
หมายเลข ๔๐๒-๔๐๓  ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 ๑.๑.๓ กิจกรรมการ
จัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมสี่วน
ร่วมของบุคลากรที่
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย (คุณธรรม
เป้าหมาย หมายถึง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

   ๑) มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.๑.2  

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๑.๑.2  
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ การ
ด าเนินงาน และ 

 แผนฯ จ านวน 
๑ ฉบับ 

 

๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและ
การป้องกันการ
ทุจริตของส านัก
พัฒนาทรัพยากร

 ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 
๖๖ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ปฏิญญาคุณธรรมทีไ่ด้
จากข้อ ๑.๑.๒) 
 

     ๑.๑) เมื่อ ณ วันพุธ ที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ ห้อง
ประชุมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ช้ัน  ๔  อาคารรั ฐสภา
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและความ
โปร่ งใสของส านักงานพัฒนา
ทรั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น าโดย 
นายชูชาติ  หอมจันทึก ผบก. 
ฝึกอบรมและสัมมนา ด าเนินการ
ประชุม เพื่อระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่ งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     ๑.๒) วันอังคารที่ ๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้อง
ประ ชุม  ๔๒๘  ช้ัน  ๔  อาคาร

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
- เป็นไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว้ตามแผน
ส่งเสริมฯ 

บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ 

๓. กิจกรรมการจัดท า
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของ
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๔. บันทึกการประชุม
ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ครั้งท่ี๒/๖๖ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รั ฐ ส ภ า  ( ส ว ) ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล จัดการประชุม
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ครั้งที่  ๒/๒๕๖๖ โดยมี
น า ย เ จ ษ ฎ า  ช า น า ญ ป่ า 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล เป็นประธาน
การประชุม ซึ่ งในการประชุม
ดังกล่าวได้มีมติเห็นชอบ “แผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ า ปี งบประมาณ  พ . ศ .
๒๕๖๖” 
 
๒) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน  
 

 ๑.๑.๔ กิจกรรมการ
ประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏญิญาคณุธรรม

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 

 มีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิ

 รายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิ
ตามปฏญิญาคณุธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

๑.   
๒.  
๓. 

 ส่ง ๒๐ 
มิถุนาย
น ๖๖ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และถอดบทเรียนเพื่อ
สร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 
 
กิจกรรม “HRD ร่วม

เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมให้ดีขึ้น” 

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

ตามปฏญิญาคณุธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

 มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรค และ
แลกเปลีย่น/ถอด
บทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผล
ส าเรจ็ตามแผน 

 
 

 
 

 มีรายงานการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน 

  มีการถอดบทเรยีนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย 

 ๑.๑.๕ กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
และเป็นแบบอย่าง 
 
๑) กิจกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 

 มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

 มีการคัดเลือกส านักท่ี
มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความ
โปร่งใส 

 

 
 

 ประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท่ีท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร ท่ี
หลากหลาย เช่น ไลน ์ เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/กลุ่ม  

  ข้อ ๑) 
ส่ง
รายชื่อ 
๗ 
เมษายน 
๖๖ 
(คะแนน
ส านัก
ดีเด่น ๕ 
คะแนน) 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒) กิจกรรมการ
คัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

 
 

 
 

 

 ช่องทางที่ก าหนด FACE 
BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

 

 ข้อ ๒) 
๓๐ 
กรกฎาค
ม ๖๖ 

 

๒. ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๑.๖ โครงการพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพ่ิม
คณุภาพมาตรฐาน
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

๑) มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

 มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 
 

 

 ผลิตองค์ความรู้
ในรูปแบบคลิป
วิดีโอ ๑ คลิป 
และเพิ่มอีก ๑ 
รูปแบบ
หนังสือ/คู่มือ/ 
/ พาวเวอร์
พอยท์             
(PowerPoin
t) /หนังสือ/
คู่มือ 

 

๑.   
๒.  
๓. 

 ส่ง ๒๐ 
มิถุนาย
น ๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 
๒) น าองค์ความรู้ข้อ 
๕) จัดท าสื่อรูปแบบ
คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ 
คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ 
รูปแบบ เช่น คู่มือ 
หนังสือ คลิปวิดีโอ พาว
เวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

(คะแนนส านักดเีด่น สื่อ
รูปแบบหนังสือจัดเป็น
รูปเลม่ ๒๐ คะแนน คลิป 
๑๐ คะแนน สื่ออ่ืน ๕ 
คะแนน) 
 

 ๑.๑.๗ โครงการ
เผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 

 มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร 

 
 
 
 
                

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด  
- FACE BOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
Password : 
moralsenate  
- เพจ ชมรม STRONG  
- Line ชมรม 
STRONG และ  
- website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

๑.   
๒.  
๓. 

ส่ง ๒๐ 
มิถุนายน ๖๖ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๒ โครงการปลูกจิตส านึก
และแนวทางปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อ
สร้างสังคมอุดม
คุณธรรม 
 
๑) จัดระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/
แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 
 
๒)  ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกัดปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

  บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วม/รับรู้ ร้อยละ ๘๐ 

 

 
 

 
 

 มีนโยบาย
ส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
(คะแนนส านัก
ดีเด่น ๒ 
คะแนน) 

 มีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ๕ 
คะแนน 

 มีบอร์ด/การจัด
แสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม 
 

(คะแนนส านักดเีด่น ๓ 
คะแนน 

๑.   
๒.  
๓. 

 ข้อ ๑) 
และ ๒) 
ส่ง ๒๐ 
มิถุนาย
น ๖๖ 

 

๑.๓ จัดท าองค์ความรู้จาก
โครงการถอดบทเรยีน

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 

 มีการจัดท าองค์
ความรู ้

 จ านวน ๑ องค์ความรู้ ๑.   
๒.  

ส่งรายงาน
ตาม



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การขับเคลือ่นสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

๓. แบบฟอร์ม 
๓๐ 
กรกฎาคม 
๖๖ 

๓. ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๑.๔ โครงการขยาย

เครือข่ายเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม 
- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ภายนอก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

 มีเครือข่ายด้าน
คุณธรรมเพิ่มขึ้น
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ 
เรื่อง 

๑.   
๒.  
๓. 

 ส่ง ๒๐ 
มิถุนายน 
๖๖ 

 

๑.๕ โครงการศึกษา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส/

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ 
เรื่อง 

๑.   
๒.  
๓. 

 ส่ง ๓๐ 
กรกฎ
าคม 
๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 
 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับความ
โปร่งใส/ต่อต้าน 
การทุจริต 
 

๑.๖ กิจกรรมการจัดมุม
จริยธรรมของส านัก 
 
 
กิจกรรม “จัดมมุ
คุณธรรม” 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 
 มีการเผยแพร่

โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการ
ภายในส านัก/กลุม่ 

 บุคลากรภายใน
ส านักรับรู้การ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ร้อยละ ๙๐ 

 บุคลากรภายใน
ส านักมีความพึง
พอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
ของส านัก ร้อยละ 
๙๐ (คะแนน
ส านักดีเด่น ๕ 
คะแนน ) 

 รายงานการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ

๑.   
๒.  
๓. 

 ส่ง ๓๐ 
กรกฎาค
ม ๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรจากการ
รับรู้และการเข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

  (คะแนนส านักดีเด่น ๑๐   
คะแนน ) 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ตลอดจนการ จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

แนวทางตามมาตรการ  
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการ

ปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
 ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กบัการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๑.๗ โครงการหลักธรรมน า
ชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
กิจกรรมมิติทางศาสนา
ของส านัก/กลุ่ม  
 
กิจกรรม “สร้าง
เครือข่ายกับวัด”       

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ได้ก าหนดจัดโครงการขยาย
เครือข่าย 

เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

เครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม มติิ

ทางศาสนา “HRD ร่วมใจ สวม 

 มีการด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรมตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา 

 เป็นไปตาม

ผลผลติที่
ก าหนดไว้

ตามแผน
ส่งเสริมฯ  

 กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
น าหลักธรรม
ทางศาสนา 
และสามารถ
น ามาปรับใช้
กับการปฏิบัติ
ตน และการ
ด าเนินชีวิต 

๑. สรุปกจิกรรมมิติทาง
ศาสนาของส านัก
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล (1) กิจกรรม 
"HRD ร่วมใจ สวมผ้า
ไทย ไปท าบุญ สร้าง
เครือข่าย บวร" 

๒. สรุปกจิกรรมมิติทาง
ศาสนาของส านัก
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล (2) กจิกรรม 
“HRD ร่วมพลัง we 
can do สวดมนต์ 
ท าสมาธิ เป็นประจ า

 ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ผ้าไทย ไปท าบุญ สร้างเครือข่าย
บวร ”  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 

มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา  

ณ วัดใหม่ทองเสน แขวงถนนนคร
ไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

กิจกรรม ประกอบด้วย 
๑ .๑ รับฟังการบรรยายธรรม หัวข้อ 
“ธรรมะเพื่อความสามัคคี ในหมู่
คณะ”  
๑ .๒ ถวายสังฆทาน ปัจจัย และ
ปิ่นโตอาหารเพล 
๑.๓ มอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็น 
ส าหรับใช้ในห้องน้ าวัด 
๑.๔ กิจกรรม CSR ท าความ
สะอาดบริเวณวัด 
 
๒) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ก าหนดจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ทุกวันศุกร์” 
(สัปดาห์ทีส่ามของ
เดือน) 

๓. การประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ กิจกรร 

๔. Infographic 
ประชาสมัพันธ์ HRD 
ร่วมใจ สวมผ้าไทย ไป
ท าบุญ สร้างเครือขา่ย
บวร 

๕. คลิปวิดีโอกิจกรรม 
"HRD ร่วมใจ สวมผ้า
ไทย ไปท าบุญ สร้าง
เครือข่าย บวร" 

๖. Infographic 
ประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรม “HRD ร่วม
พลัง we can do 
สวดมนต์ ท าสมาธิ 
เป็นประจ าทุกวัน
ศุกร์” (สัปดาห์ที่
สามของเดือน) 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรม “ HRD ร่วมพลัง we 
can do ” ด้วยการ “สวดมนต์ 
ท าสมาธิ เป็นประจ าทุกวันศกุร”์ 
(สัปดาห์ทีส่ามของเดือน) วันศุกรท์ี่ 
17 มีนาคม 2566 เวลา 14.30 น. 
ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมติสถติ ณ 
รัฐสภา ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
เพื่อพัฒนาจิต และได้เป็นการต่อ
ยอดจากการทีไ่ดไ้ปร่วมท าบญุใน
กิจกรรม “HRD ร่วมใจ สวมผ้า
ไทย ไปท าบุญ สร้างเครือข่าย
บวร” ที่วัดใหม่ทองเสน  โดย
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้น้อมน าหลักธรรมค าสอน
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป  

๑.๘ โครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติเชิงวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

 การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ

 กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ

๑. สรุปผลกิจกรรม 
“ท าดี ท่ีอยากท า” 
(บันทึกความดี/
ธนาคารความดี) 

 ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 
๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมความดี/
ธนาคารความด ี/บันทึก
ความดี (การพัฒนาและ
เสรมิสร้างระบบ Social 
Credit) 
 
กิจกรรม “ท าดี ที่อยาก
ท า” (บันทึกความดี/
ธนาคารความดี) 
 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ได้
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/
ธนาคารความด ี/บันทึกความดี 
(การพัฒนาและเสรมิสร้างระบบ 
Social Credit) กิจกรรม “ท าดี 
ที่อยากท า” (บันทึกความดี/
ธนาคารความดี) 
โดยได้ร่วมกันจัดท าบันทึกความดี
ภายใต้สโลแกน #HR_ดี เพื่อเป็น
การสร้างวัฒนธรรมความดี ซึ่ง
ประกอบด้วยความดตี่อตนเอง 
ความดีต่อผู้อื่น ความดตี่อองค์กร 
และความดีต่อสังคม โดนสรุป
รวบรวมผลการจัดท าบันทึกสะสม
ความดี ซึ่งมีบุคลากรภายในส านัก
เข้าร่วมกจิกรรมดังกล่าวคิดเป็น
ร้อยละ ๙๕ ของจ านวนบุคลากร
ภายในส านัก 
 

ส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 

 เป็นไปตาม
ผลผลติที่
ก าหนดไว้
ตามแผน
ส่งเสริมฯ 

 

วิถีทาง
วัฒนธรรม 
และสามารถ
น า 
มาปรับใช้กับ
การปฏิบัตติน 
และการ
ด าเนินชีวิต 

ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๒. Infographic 
ประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรม “ท าดี ท่ี
อยากท า” (บันทึก
ความดี/ธนาคาร
ความดี) 

๑.๙ โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมขยายผล
การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

- มีการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน ามาปรับใช้กับ

๑.   
๒.  
๓. 

 ส่ง ๒๐ 
มิถุนายน 
๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ไปปรับใช้ส านัก
หรือในวิถีชีวิต  
 

กิจกรรม “อิ่มดี มื้อนี้ 
๕๐ บาท” 
 

การปฏิบัตหิน้าท่ี และ
การด าเนินชีวิต 

๒. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
๑๐. 

 
โครงการส่งเสริมจติ
สาธารณะเพื่อสังคม 
๑) กิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม 

 กิจกรรม “จิต
อาสาเพ่ือสังคม” 

 กิจกรรม “ปัน
น้ าใจให้สังคม” 

 
๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์
โลกกจิกรรม “ HRD 
รักเรา รักษ์โลก” 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 - บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา มี
ความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมีจติ
สาธารณะและมคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม  

 
 

๑.   
๒.  
๓. 

 ข้อ ๑) 
และ ๒) 
ส่ง ๒๐ 
มิถุนาย
น ๖๖ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 



 มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  

 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
 ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลือ่นการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
 ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. ขับเคลื่อนและประเมนิการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

๑๑. โครงการสร้างความ
ตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริต 
 
กิจกรรม “รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต” 
 
๑) กิจกรรมส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจรติ Watch 
and Voice อาทิ จัด
แลกเปลีย่นเรยีนรู้

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 บุคลากรของส านักงานฯมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
รับรู้ภยัของการทุจริต 

 

 องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

 คลิปต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ 
สัญลักษณ ์

 

๑.   
๒.  
๓. 

ข้อ ๑) และ 
ข้อ ๒) ส่ง 
๒๐ 
มิถุนายน 
๖๖ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ภายในส านัก/จัด
กิจกรรมรณรงค์ภายใน
ส านัก 
 
๒) กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  

 จัดท าคลิป
รณรงค์
ต่อต้านการ
ทุจริต 

 จัดประกวด
สัญลักษณ์การ
ต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อใช้
เป็นสัญลักษณ์
ของชมรม 
STRONG 
ของส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

๒. สนับสนนุการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๑๒. 

 
โครงการผสานพลังสรา้ง
ความเข้มแข็งตาม

ผลการด าเนินการ   
ขอ้ ๑) ร้อยละ ๑๐๐ 
ขอ้ ๒) ร้อยละ ...... 

๑. มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริมคณุธรรม

 บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ

๑. มีประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริตจ านวน ๑ 
ฉบับ 

 ข้อ ๑) 
ส่ง ๒๐ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

แนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ 
 
(๑) ประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และ
นโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 
 
(๒) เชิญชวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแฟน
พันธ์แท้ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต (สว) 
 
(๓) เชิญชวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมชวน
เพื่อนร่วม STRONG 
(สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 

ขอ้ ๓) ร้อยละ ...... 
 
การด าเนินการ 
ข้อ ๑)  
- มีประกาศเจตนารมณ์

ส านักสุจริตจ านวน ๑ 
ฉบับ 

- มีประกาศ เรื่อง นโยบาย
ป้องกันและการต่อต้าน
การทุจริต การรับสินบน 
ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ๑ ฉบับ 

- มีประกาศ เรื่อง นโยบาย
การสร้างความโปร่งใส 
คุณธรรม และ ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
๑ ฉบับ 

- มีนโยบาย "No Gift 
Policy ไมร่ับ-ไม่ให"้ ๑ 
ฉบับ 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทุกช่องทาง 
 

และความโปร่งใส
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. เป็นไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว้ตามแผน
ส่งเสริมฯ 

สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model  
ในองค์กร 

 ประกาศ
เจตนารมณส์ านัก
สุจรติจ านวน ๑ 
ฉบับ 

 ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม (๑) , (๒) 

 

๒. มีประกาศ เรื่อง 
นโยบายป้องกันและ
การต่อต้านการทุจรติ 
การรับสินบน ของ
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ๑ 
ฉบับ 

๓. มีประกาศ เรื่อง 
นโยบายการสร้าง
ความโปร่งใส 
คุณธรรม และ ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
๑ ฉบับ 

๔. มีนโยบาย "No Gift 
Policy ไมร่ับ-ไม่ให"้ 
๑ ฉบับ 

๕. การประชาสัมพันธ์
และเผยแพร ่

 

มีนาคม 
๖๖ 

 ข้อ ๒) 
และ ข้อ 
๓) ส่ง 
๓๐ 
กรกฎา
คม 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ข้อ ๒) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ข้อ ๓) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

๓. ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
๑๓. กิจกรรมจดัท าแผน

บริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตาม
บริบทของแต่ละส านัก 
อาทิ  

 มิติการบริหาร
บุคคล (ทุก
ส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ (ทุก
ส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการ
โครงการ 

 มิติการ
เบิกจ่ายเบีย้
ประชุม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
จั ด กิ จ ก ร รมกา รจั ดท า แผน
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี ้
๑) เ มื่ อ  ณ  วั นพุ ธ  ที่  ๑๕ 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ห้องประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภาคณะท างาน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสของ

 มีกลไกบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด
ไว้ตามแผนส่งเสรมิฯ 

 มีรายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๒. รายละเอียดการจดั
กิจกรรมการจดัท า
แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๓. บันทึกการประชุม
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที ่๒/๖๖ 

 ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 
๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มิติการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

 มิติการรักษา
ความลับทาง
ราชการ 

 

ส า นั ก ง า น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
น าโดย นายชูชาติ หอมจัน
ทึก ผบก. ฝึกอบรมและ
สั ม ม น า  ด า เ นิ น ก า ร
ประชุม เพื่อระดมความ
คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก ง า น
เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และหารือเกี่ยวกับ
การจั ดท าแผนบริหาร
คว าม เ สี่ ย ง ด้ า นคว าม
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านัก 

๒) วันอังคารที่  ๗  มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ณ ห้องประชุม ๔๒๘ ช้ัน 
๔  อาคารรั ฐสภา (สว )
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  จั ดการประ ชุม
บุ คลากรส านั กพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ครั้งที่  
๒ /๒ ๕ ๖ ๖  โ ด ย มี น า ย
เ จ ษ ฎ า  ช า น า ญ ป่ า 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งใน
การประชุมดังกล่าวได้มี
มติเห็นชอบ “แผนบริหาร
คว าม เ สี่ ย ง ด้ า นคว าม
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล” 

 
๑๕. 

 
กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของ
ส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 

 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 มีแบบส ารวจ  มีรายงานผลการ
ส ารวจ 

 

 

๑.   
๒.  
๓. 

 ส่ง 
๒๐
มิถุนา
ยน 
๖๖ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 

๑๖. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
  - ร่วมประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนินการ 
- มีการประกาศนโยบาย 

"No Gift Policy ไม่รับ-
ไม่ให"้ ๑ ฉบับ 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์นโยบาย
ทุกช่องทาง 

- ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม
กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ร่วมกับ
ผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 

- ร่วมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
- เป็นไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว้ตามแผนส่งเสริมฯ 
 

มปีระกาศนโยบาย 
"No Gift Policy ไม่
รับ-ไม่ให ้
 

๑.  ประกาศนโยบาย "No 
Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให"้ ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพ Infographic 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย "No 
Gift Policy 
๓. สรุปการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่นโยบาย 
๔. ภาพผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้า
ร่วมกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ร่วมกับผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 
๖๖ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๗. การเพิ่มประสิทธิภาพ
และสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 

 จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ...... 

 
การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

มีการทบทวน ปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๑ เล่ม และ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

๑.   
๒.  
๓. 

 ส่ง ๒๐ 
มิถุนาย
น ๖๖ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 


