
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การมสี่วนร่วมด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑.๑ ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑ 
(๑) 
 

 

องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันท่ีจะ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร  
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญญ ู
 เจตนารมณ์ในการ

ขับเคลือ่นและ
ยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี ้
๑. นายโสภณ ชาตบุษย์จาร ุ             
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
ได้มคี าสั่งแตง่ตัง้คณะท างาน 
เพื่อรับผิดชอบภารกิจ 
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรมฯ  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๒ คณะ ไดแ้ก ่
   ๑.๑ คณะท างานผู้รับผดิชอบ
ตัวชีว้ัดด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 
 

ผู้บริหารและบคุลากร 
ของส านักกฎหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐ รว่มประกาศ
เจตนารมณโ์ดยท าเปน็ 
ลายลักษณ์อักษร 

- ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ านวน ๔ ฉบับ 
- ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ อย่างน้อย  
๒ ช่องทาง ทั้งภายใน
และสื่อสาธารณะ 
- ประชาสัมพันธ์ 
ทางช่องทางของส านัก 
 
 

๑. ค าสัง่ส านักกฎหมาย  
ท่ี ๑๑/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แตง่ตัง้ 
คณะท างาน 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดั 
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ตัวชีว้ัดที่ ๒.๔  
ร้อยละความส าเร็จ 
ของการส่งเสริม 
สนับสนนุ 
การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใส 
ของสว่นราชการ 

 



๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 นโยบาย 
ด้านคุณธรรม  
และจริยธรรม 

 นโยบายใหคุ้ณ 
ให้โทษส าหรับ 
การปฏิบตัหิรือ 
ฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 การประกาศ
เจตนารมณ ์
เน้นบทบาทผูน้ า
องค์กรและมีสมาชิก
องค์กรร่วม 
ไม่ต่ ากวา่ 
ร้อยละ ๘๐ 

 

ของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา   
ของส านักกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๑.๒ คณะท างานขับเคลื่อน  
องค์กร STRONG จิตพอเพยีง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม    
และความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ซึ่งไดป้ระกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
และประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่ตา่ง ๆ  
๒. ฝ่ายเลขานกุารคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไดด้ าเนินการจดัท า (ร่าง) ประกาศ 
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ช่องทางที่ก าหนด 
FACEBOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate  
เพจชมรม STRONG  
Line ชมรม STRONG  
และ website  
ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
- ผู้บริหารและบุคลากร
ของส านักกฎหมาย
ร่วมกันประกาศ 
“เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖”  
เมื่อวันศุกรท์ี่ ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ บริเวณริมแมน่้ า
เจ้าพระยา 

สังกัดรัฐสภา 
ลงวันที ่๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒. ค าสัง่ส านักกฎหมาย 
ท่ี ๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวนัที ่๑๖ มกราคม 
๒๕๖๖ 
๓. บันทกึการประชมุ 
คณะท างานผูร้ับผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัดา้นคุณธรรมฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 



๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญ ูจ านวน ๗ ฉบบั ดังนี้ 
   ๒.๑ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง เจตนารมณ์รว่มกนัในการ
ขับเคลือ่นและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๒. ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และส่งเสริมการเป็นข้าราชการทีด่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๓  ประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง มาตรการให้คุณใหโ้ทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ดา้นความโปรง่ใส  
และประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 

๔. บันทึกการประชุม 
ข้าราชการส านักกฎหมาย  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  
เมื่อวันที ่๒ มนีาคม ๒๕๖๖ 
และครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
๕. ประกาศ 
ส านักกฎหมาย  
เรื่อง เจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ านวน ๔ ฉบบั 
๖. เอกสารหลักฐาน 
การลงลายมือชื่อ 
ของบุคลากร 
ของส านักกฎหมาย 
ในการร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 



๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒.๔ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๕ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง เจตจ านงส านกัสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๖ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๗ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่(No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ในคราวการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชี ้
วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา ของ
ส านักกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๗. รูปภาพการประชุม 
เพ่ือระดมความคิดเห็น 
เพ่ือร่วมกันก าหนด
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
๘. เอกสารหลกัฐาน 
การประกาศให้ทราบ
โดยทัว่กันทัง้ภายใน
ส านัก ส านกังาน  
และประชาสัมพันธ ์
ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้แก่ 
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพจเฟซบุ๊ก
ของส านักกฎหมาย  
Line ชมรม STRONG 



๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ครั้งที ่๒/๒๕๖๕  
วันที ่๑๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย  
ที่ประชมุได้พิจารณาประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๗ ฉบับ ได้แก ่
   ๓.๑ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง เจตนารมณ์รว่มกนัในการ
ขับเคลือ่นและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๒. ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และส่งเสริมการเป็นข้าราชการทีด่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

และ Line ของส านัก
กฎหมาย เว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
(ศูนยเ์รียนรู้องคก์ร
ต้นแบบ)  
เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
ระบบอินทราเน็ต 
ของส านักกฎหมาย  
เฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
และเพจชมรม STRONG 
๙. วิดีโอคลิป (Video 
Clip) ที่แสดงให้เห็นว่า 
บุคลากรของส านัก 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  



๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓.๓  ประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง มาตรการให้คุณใหโ้ทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ดา้นความโปรง่ใส  
และประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๔ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๕ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง เจตจ านงส านกัสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๖ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.๗ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่(No Gift Policy) 

โดยได้มีเอกสาร 
หลักฐาน  
การประชาสัมพันธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านสื่อต่าง ๆ  
ตามที่ก าหนด 
(เอกสารหมายเลข ๑) 



๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔. นายโสภณ ชาตบุษย์จาร ุ 
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
ไดน้ัดประชมุส านักกฎหมาย  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐
นาฬิกา ณ ห้องประชมุ
กรรมาธิการ CA ๔๒๙ ชัน้ ๔ 
อาคารรัฐสภา โดยมีระเบียบวาระ
การประชมุเพื่อแจง้ต่อทีป่ระชุม 
เพื่อทราบว่าส านักกฎหมาย 
ได้ประกาศแจ้งเวียนประกาศ 
ของส านักกฎหมายเกี่ยวกบั 
การขบัเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ านวน ๓ ฉบับ เมื่อวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ แลว้ ไดแ้ก่  
   (๑) ประกาศส านักกฎหมาย 
เรื่อง เจตจ านงส านกัสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   (๒) ประกาศส านักกฎหมาย 
เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๓) ประกาศส านักกฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่(No Gift Policy) 
   ทัง้นี ้ที่ประชุมส านักกฎหมาย 
ได้พิจารณาประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๔ ฉบับ (เพิ่มเติม) ได้แก ่
   (๑) ประกาศส านักกฎหมาย 
เรื่อง เจตนารมณ์รว่มกนัในการ
ขับเคลือ่นและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 



๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   (๒) ประกาศส านักกฎหมาย 
เรื่อง นโยบายดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และส่งเสริมการเป็นข้าราชการทีด่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๓) ประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง มาตรการให้คุณใหโ้ทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ดา้นความโปรง่ใส 
และประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรฐัสภา  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (๔) ประกาศส านักกฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ซึ่งทีป่ระชุมได้มมีติเห็นชอบ
ตามที่ทีป่ระชุมได้มกีารแกไ้ข 
 
 
  



๑๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๕. ผูบ้รหิารและบุคลากร 
ของส านกักฎหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกนัลงลายมือชื่อเป็นผู้ร่วม
ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลือ่นและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีหลักฐานการลงลายมือชือ่ 
๖. คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริตฯ  
น าประกาศส านักกฎหมาย 
เกี่ยวกบัเจตนารมณ์รว่มกันในการ
ขับเคลือ่นและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งที่ประชมุได้มีมติเห็นชอบแล้ว 
ทั้ง ๔ ฉบับ (เพิ่มเตมิ) ประกาศ 
ให้ทราบโดยทัว่กนั เมื่อวนัที ่๙ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ทั้งภายในส านัก 
ส านักงาน และภายนอกส านักงาน 
โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ตามชอ่งทางที่ก าหนด  



๑๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๗. มรีูปภาพและวดิีโอคลิป 
เพื่อประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนและยกระดบั
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และไดม้ีการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์
ให้ทราบโดยทัว่กนัตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
   ทัง้นี ้โดยมีกระบวนการ 
พัฒนาตามแนวทางการเปน็ 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
อย่างเปน็ระบบ 

๑.๑.๒ 
(๒) 

กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 องค์กรมีการก าหนด

เป้าหมาย  
จาก “ปัญหา             
ที่อยากแก้ ความด ี

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี้ 
   ในคราวการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

จ านวนผู้บริหาร 
และบคุลากรในส านัก 
ร้อยละ ๑๐๐ รว่มประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ส านักกฎหมาย 
ได้ทบทวน ปรับปรุง
ปฏิญญาคุณธรรม 
ส านักกฎหมาย 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และได ้
มีการก าหนดปฏิญญา
คุณธรรมส านัก
กฎหมาย 
ในปีงบประมาณ  

๑. รูปภาพกิจกรรมระดม
ความคดิ ทบทวน  
ปัญหาที่อยากแก ้ 
ความดีที่อยากท า  
ในระดบักลุม่งาน  
และระดบัส านัก 
๒. รายงานกิจกรรม 
การติดตามและ
ทบทวนผลการ
ด าเนินการตาม  

 



๑๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ 
ไม่เบียดเบียนผู้อืน่ 
สังคม มีเหตุผล  
มีภูมิคุ้/มกนัและใช้
ความรู้อย่าง
รอบคอบและ 
รอบด้าน 

 

ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ วนัที ่
๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย  
ที่ประชมุได้มีมติมอบหมายให้
คณะท างานฯ ทีเ่ป็นบุคลากร 
ของกลุม่งานกฎหมาย ๒ 
เป็นผูร้ับผิดชอบด าเนินการ
เกี่ยวกบักิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” 
ซึ่งคณะท างานฯ ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. การด าเนินการระดับกลุม่งาน 
   ๑.๑ ฝา่ยเลขานุการคณะท างาน 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ประสานงานและสร้าง 
ความเข้าใจกับตัวแทน 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการ
ก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
๕ ประการ ไดแ้ก ่
พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญู  
โดยปฏญิญาคุณธรรม 
ส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแ้ก ่
“กตญัญ ูสุจรติ  
จิตอาสา มวีินัย  
ใส่ใจศาสนา  
รักษาวฒันธรรม  
น้อมน าหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า 
ระดบักลุ่มงาน  
จ านวน ๔ ฉบบั  
พร้อมรปูภาพ  
และหลกัฐาน 
การลงลายมือชื่อ 
ของบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน รอ้ยละ ๑๐๐ 
๓. รายงานกิจกรรม 
การติดตาม 
และทบทวน 
ผลการด าเนินการ 
ตามปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า 
ระดบัส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ  
พร้อมรูปภาพ  
และหลักฐาน 
การลงลายมือชื่อ 
ของบคุลากร 



๑๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 วินัย หมายถึง
เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัตติามกตกิา 
ระเบียบ จริยธรรม
ขององค์กรและ
สังคม รับผดิชอบ
ผลกระทบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง  
ซื่อสัตย ์ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอม 
พร้อมต่อต้าน 
การทุจรติ 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์
ส่วนตน 
เพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลอืเกื้อกูล 

ของ ๔ กลุ่มงาน ภายในส านกั 
ได้แก ่
- กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
- กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
- กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
- กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  
ถึงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรม
ส านักกฎหมายอย่างน้อย ๕ ข้อ  
ที่สอดคล้องกบัหลกัธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญู โดยได้ด าเนินการ 
แจกแบบฟอรม์กิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ระดับกลุ่มงาน 
ให้ตัวแทนกลุ่มน าไปทอดแบบ 
และสรา้งความเข้าใจ 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
จ านวน ร้อยละ ๑๐๐  
๔. บันทกึการประชมุ 
คณะท างานผูร้ับผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัดา้นคุณธรรมฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
๕. บันทึกการประชุม 
ข้าราชการส านักกฎหมาย  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  
วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖  
๖. เอกสารหลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ ์
ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ  เชน่ 
ระบบอนิทราเนต็ 
ของส านกักฎหมาย  
และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 
(เอกสารหมายเลข ๒) 



๑๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชน์สขุ
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง 
ส านึกรูคุ้ณและ
แสดงออกถึง 
ความกตญัญ ู
ต่อแผน่ดนิ 
สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณ 
บนหลกัพื้นฐาน 
ของความถูกต้อง 
ดีงาม 

ภายในกลุ่ม เพื่อใหแ้ต่ละกลุม่งาน 
ได้มีสว่นร่วมกันคิดและจดัท า
ปฏิญญาคุณธรรมส านักกฎหมาย 
   ๑.๒ บุคลากรของแต่ละกลุ่มงาน
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทบทวนเกี่ยวกับปฏิญญาคณุธรรม
ส านัก โดยมีรูปภาพการระดม
ความคิดเหน็ และบคุลากร 
ของแต่ละกลุ่มงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันลงลายมือชื่อเป็นผู้เขา้ร่วม
ระดมความคดิ ทบทวน  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
และได้ส่งผลการด าเนินการ 
ในระดับกลุม่งานให้คณะท างาน  
เพ่ือให้คณะท างานด าเนนิการ 
สรุปผลการพิจารณาในระดับส านัก  
เพ่ือน าเข้าที่ประชุมส านกักฎหมาย 
เพ่ือก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 
ของส านักกฎหมายต่อไป  
   ๑.๓ คณะท างานฯ ด าเนนิการ
สรุปผลการรว่มแสดงความคิด 
และการเสนอปฏญิญา 



๑๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของส านักกฎหมาย ระดับกลุ่มงาน 
เพื่อน าเสนอเขา้ที่ประชุม 
ส านักกฎหมายเพื่อร่วมกัน 
พิจารณาก าหนดปฏิญญาคณุธรรม      
ส านักกฎหมาย ในระดบัส านกัตอ่ไป 
๒. การด าเนนิการระดบัส านัก 
   ๒.๑ นายโสภณ ชาตบุษยจ์าร ุ
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
ไดน้ัดประชมุข้าราชการ 
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๒ มนีาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธกิาร  
CA ๔๒๙ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 
โดยมรีะเบียบวาระการประชุม 
เพื่อด าเนินกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ในระดับส านัก 



๑๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒.๒ ในการประชุม 
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖ 
มีผู้บรหิารและสมาชิกในองค์กร 
ตั้งแตร่้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 
เข้ารว่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทบทวนเกี่ยวกับปฏิญญาคณุธรรม 
ส านัก (คุณธรรมเป้าหมาย) 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า” โดยที่ประชมุไดม้ีมติ
ก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 
ของส านักกฎหมายใหม่ จากเดิม
ปฏิญญาคุณธรรมส านักกฎหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดแ้ก ่
“พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา  
มุ่งพัฒนาองค์กร” โดยได้ทบทวน
ปรับปรุง ก าหนดปฏิญญาคณุธรรม 
ส านักกฎหมาย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแ้ก ่
“กตญัญ ูสุจรติ จติอาสา มวีนิัย  
ใส่ใจศาสนา รักษาวัฒนธรรม  
น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมรีูปภาพ 
ขณะก าลังระดมความคดิเหน็ 



๑๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓. ผู้บริหารและบคุลากร 
ของส านกักฎหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกนัลงลายมือชื่อเป็นผู้ร่วม
กิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า” พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts)  โดยมีหลักฐาน 
การลงลายมือชื่อ 
๔. คณะท างานฯ จดัท าเอกสาร 
ตามแบบรายงานกิจกรรม 
การติดตามและทบทวน 
ผลการด าเนินการ 
ตาม “ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า” 
ส านักกฎหมาย ตามมต ิ
ของที่ประชมุส านกักฎหมาย 
เพื่อเสนอผู้บงัคับบัญชา 
ตามล าดับชั้นต่อไป 
๕. เมือ่ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  



๑๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จึงไดน้ าส่งเอกสารดงักล่าวให้แก่
ผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการต่อไป 

๑.๑.๓ 
(๓) 

กิจกรรมการจัดท า 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
อย่างมีสว่นรว่มของบุคลากร
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย (คุณธรรมเปา้หมาย 
หมายถงึ ปฏญิญาคุณธรรม
ที่ได้จาก ข้อ ๑.๑.๒) 

 องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน                        
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อ ๑.๑.๒              
อย่างมีสว่นรว่ม 
ของบคุลากร  
เพื่อการพัฒนา
องค์กร 
ประกอบด้วย 
อย่างน้อย ๓ มิต ิ
มิติทางศาสนา  
มิติทางหลักปรัชญา

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการ ดงันี้ 
   ในคราวการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่
๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักกฎหมาย
ผู้อ านวยการส านักกฎหมายไดแ้จ้ง
ต่อที่ประชมุให้รับทราบค าสัง่ส านัก
กฎหมาย ที่ ๒/๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้ในข้อ ๑.๑.๒ 
- มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบคุลากร รบัผิดชอบ 
การด าเนนิงาน 
- มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
หรือคณะท างาน รับผดิชอบ
การด าเนนิงาน  
 
 
 
 
  

- แผนส่งเสริม 
สนับสนุน การมีส่วนร่วม 
ด าเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ านวน ๑ ฉบับ  
โดยมกีารมอบหมาย
หนว่ยงานและบุคลากร
รับผิดชอบ 
การด าเนนิงานไว ้
ในแผนสง่เสรมิฯ  
ของส านักด้วย 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
รับผิดชอบตัวชีว้ดั 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของสว่นราชการสังกดั

๑. รปูภาพบุคลากร 
ของส านักกฎหมาย 
ขณะรว่มกันพิจารณา 
และระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกบัแผนส่งเสริม 
สนับสนนุการมีสว่นร่วม
ด าเนินงาน 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. บันทกึการประชมุ 
คณะท างานผูร้ับผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัดา้นคุณธรรมฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
๓. ค าสัง่ส านักกฎหมาย 
ท่ี ๒/๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

 



๑๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม  
๕ ประการ ไดแ้ก่
พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

 มีการแตง่ตัง้ 
คณะผู้รบัผิดชอบ 

ส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เพื่อรับผิดชอบด าเนินการ  
และที่ประชมุได้มีมติมอบหมาย 
ให้คณะท างานฯ ที่เปน็บุคลากร 
ของกลุม่งานกฎหมาย ๒ 
เป็นผูร้ับผิดชอบด าเนินการ
เกี่ยวกบักิจกรรมการจดัท าแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ การมีสว่นร่วม
ด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ซึ่งคณะท างานฯ ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะท างานฯ จดัท า  
(ร่าง) แผนส่งเสริม สนับสนนุ  
การมีสว่นร่วมด าเนนิงาน 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมรีายละเอียด คือ 
  

รัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปรง่ใส 
ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. บันทกึการประชมุ
ข้าราชการส านกักฎหมาย 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ เมื่อวนัที่ 
๑๔ มนีาคม ๒๕๖๖ 
๕. แผนส่งเสริม 
สนับสนนุการมีสว่นร่วม
ด าเนินงาน 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  



๒๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   คณะท างานฯ ไดม้ีการจัดท า
แผนส่งเสริมฯ ของส านักตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านกั
กฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดแ้ก ่“กตญัญ ูสุจริต 
จิตอาสา มวีินัย ใส่ใจศาสนา  
รักษาวฒันธรรม น้อมน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
อย่างมีสว่นรว่มของบุคลากร 
เพื่อพัฒนาองค์กร โดยมีการน า
กิจกรรมในแผนบรูณาการสง่เสริม 
สนับสนนุ การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มาบรรจุไว้ในแผนส่งเสริมฯ 
ของส านักอย่างครบถว้น  
และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก 
 

๖. เอกสารหลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ ์
ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ  เชน่ 
ระบบอนิทราเนต็ 
ของส านกักฎหมาย  
และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 
(เอกสารหมายเลข ๓) 



๒๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒. นายโสภณ ชาตบุษย์จาร ุ
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
ได้นดัประชุม ส านักกฎหมาย  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม N๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สผ.) โดยมรีะเบียบ
วาระการประชุมเพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แผนส่งเสริม สนับสนนุ 
การมีสว่นร่วมด าเนนิงาน 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย  
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีผูบ้รหิารและบุคลากร 
ของส านกั ร่วมกันจดัท า 
แผนส่งเสริมฯ อย่างมีสว่นรว่ม 
ของบคุลากรที่สอดคล้อง 
กับคุณธรรมเปา้หมาย 
ซึ่งที่ประชมุได้มีมติเห็นชอบ 
โดยไม่มีการแก้ไข 



๒๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓. เมือ่นายโสภณ ชาตบุษยจ์ารุ
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
จึงไดด้ าเนินการเผยแพร ่
แผนส่งเสริมฯ โดยมีรูปภาพ 
ขณะก าลังระดมความคดิเหน็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต 

๒.๑.๑ 
(๔) 

โครงการหลักธรรมน าชีวติ
ด้วยวิถีทางศาสนา  
(๒) กิจกรรมมติิทางศาสนา
ของส านัก/กลุ่ม 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. ส านักรายงานการประชมุ
และชวเลขไดม้ีหนังสือที ่ 
สว ๐๐๑๗.๑๗/๘๒๓  
ลงวันที ่๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอเชิญรว่มเป็นเครือขา่ย 
ในการจดัโครงการ “เครือขา่ย
คุณธรรม บวร” ณ วัดแคใน  
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง
นนทบรุี จงัหวัดนนทบุรี  
โดยมวีัตถุประสงค ์
เพื่อปลูกจิตส านึกการมีคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักการให ้การเสียสละ 
เสริมสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร 
และเป็นการเสริมสรา้ง 

มีการด าเนินโครงการ/
กจิกรรม ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา โดยส านักกฎหมาย
ร่วมเป็นเครือข่ายในการจดั
โครงการ “เครือข่ายคุณธรรม
บวร” และเมื่อวันที ่๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้บริหาร 
และบคุลากรของ 
ส านักกฎหมายเข้ารว่ม 
การด าเนนิโครงการ 
และการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
ณ วดัแคใน และโรงเรียน 
วัดแคใน ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมืองนนทบรุี  
จังหวดันนทบรุี 
 

ผู้บริหารและ
ข้าราชการส านัก
กฎหมายมคีวามรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักธรรมทางศาสนา  
และสามารถน ามาปรับ
ใช้กับการปฏิบตัิตน 
และการด าเนินชวีิต 
ก่อให้เกดิความสามัคคี 
รู้จักการให้ การแบ่งปัน 
การเสียสละ  
ท ากิจกรรม 
เพื่อส่วนรวม  
โดยไม่หวังผลตอบแทน  

๑. หนังสือส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข  
ท่ี สว ๐๐๑๗.๑๗/๘๒๓  
ลงวันที ่๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอเชิญรว่มเป็น
เครือข่ายในการจัด
โครงการ “เครือข่าย
คุณธรรม บวร” 
๒. เอกสารหลักฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ วดิีโอคลิป  
(Video Clip) การร่วม
กิจกรรม และภาพถา่ย 
การเข้ารว่มกิจกรรม 

 



๒๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ความร่วมมือระหว่างบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา  
๒. ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
จึงไดม้ีด าริเห็นชอบเข้ารว่ม
กิจกรรมดงักล่าว และสง่ตวัแทน
เข้ารว่มเป็นคณะท างาน 
เพื่อประสานงานในด้านต่าง ๆ  
๓. เมือ่วนัที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
ส านักกฎหมายไดร้่วมจดักิจกรรม 
“ตลาดนัดเปิดทา้ย” เพื่อรว่มน า
สิ่งของต่าง ๆ ที่ไม่ใช้แลว้  
มาร่วมจ าหน่าย เพ่ือน าเงินรายได้
มอบใหแ้ก่ส านักรายงาน 
การประชมุและชวเลข  
เพื่อร่วมการจดักิจกรรมโครงการ 
“เครือข่ายคุณธรรม” บวร  
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาท)  
และได้รว่มซื้อขนมมอบใหแ้ก่ 
เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 
อีกจ านวน ๕๐๐ บาท  
(ห้าร้อยบาท) 

ของผู้บริหาร 
และบคุลากร 
ของส านักกฎหมาย 
(เอกสารหมายเลข ๔) 



๒๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔. เมือ่วนัที่ ๘ มนีาคม ๒๕๖๖ 
ผู้บริหารและบคุลากร 
ของส านักกฎหมาย  
รวมจ านวน ๑๖ คน เดินทาง 
เพื่อเข้ารว่มกิจกรรม ณ วดัแคใน 
และโรงเรียนวดัแคใน ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ ถึง ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
โดยมกีารร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ดังนี ้
   ๔.๑ พิธีถวายองค์พระพุทธรูป 
พระโมคัลลานะ และพระสารีบุตร 
รวมถึงถวายฐานชกุชี 
   ๔.๒ กิจกรรมมอบสิ่งของอุปโภค
บริโภคใหแ้กชุ่มชน 
   ๔.๓ กิจกรรมมอบทนุการศึกษา
ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนวดัแคใน 
   ๔.๔ กิจกรรมมอบเงินใหแ้ก่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ประจ าต าบลบ้านวดัแคใน 
 



๒๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔.๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในหัวข้อ “การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” โดยผูแ้ทน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดดเดน่ (ส านกังานคลงั 
จังหวดันนทบรุี)  
   ๔.๖ กิจกรรมท าความสะอาด
ห้องน้ า ณ วดัแคใน 
   ๔.๗ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกบัการมีจติพอเพียง 
ต้านทุจริต ความซื่อสตัย์ กตญัญู 
ความพอเพียง ใหแ้ก่นกัเรียน
โรงเรียนวัดแคใน (โดยส านกั
กฎหมายถา่ยทอดความรู้ในหัวขอ้ 
“จิตอาสา”) 

 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model  
๓.๒.๑ 
(๕) 

โครงการผสานพลัง 
สร้างความเข้มแขง็ 
ตามแนวคดิ STRONG 
Model ส านักสุจริต 
  (๑) ประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจรติ และนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. ฝ่ายเลขานกุารคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไดด้ าเนินการจดัท า (ร่าง) ประกาศ 
ส านักกฎหมายในสว่นทีเ่กี่ยวข้อง
กับโครงการฯ ดังนี้ 
   ๑.๑ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง เจตจ านงส านกัสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๑.๒ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

บุคลากรของส านกั 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการสร้าง 
ความเข้มแขง็ 
STRONG Model  
ในองค์กร โดยได้มี
ประกาศส านักกฎหมาย 
จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก ่
- ประกาศส านัก 
กฎหมาย เรื่อง  
เจตจ านงส านกัสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายตอ่ต้าน 
การทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. บันทกึการประชมุ 
คณะท างานผูร้ับผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัดา้นคุณธรรมฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
๒. ประกาศ 
ส านักกฎหมาย  
จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก ่
   ๒.๑ ประกาศ 
ส านักกฎหมาย  
เรื่อง เจตจ านง 
ส านักสุจรติ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 



๒๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒. ในคราวการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๕ วนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุส านกั
กฎหมาย ที่ประชุมได้พิจารณา 
ประกาศส านักกฎหมาย  
ที่เกี่ยวขอ้งตามโครงการฯ ดงันี้ 
   ๒.๑ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง เจตจ านงส านกัสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๒ ประกาศส านกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริตฯ  
น าประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง เจตจ านงส านกัสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

   ๒.๒ ประกาศส านกั
กฎหมาย เรื่อง นโยบาย 
ต่อตา้นการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. รูปภาพการประชุม 
เพ่ือพิจารณา ประกาศ 
ส านักกฎหมาย  
เรื่อง เจตจ านง 
ส านักสุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศ 
ส านักกฎหมาย  
เรื่อง นโยบายต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. เอกสารหลกัฐาน 
การประกาศให้ทราบ
โดยทัว่กันทัง้ภายใน
ส านัก ส านกังาน  
และประชาสัมพันธ ์
ผ่านสื่อต่างๆ 
(เอกสารหมายเลข ๕) 



๒๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ซึ่งที่ประชมุได้มีมติเห็นชอบแล้ว  
ประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั 
ทั้งภายในส านกั ส านักงาน  
เมื่อวนัที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 
เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากร 
ของส านักกฎหมายได้รบัทราบ 
และน าไปเปน็แนวทางในการ
ปฏบิัติราชการโดยพร้อมเพรียงกัน 
และเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้บุคคลภายนอกส านัก 
ได้รบัทราบ 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๓.๓.๑ 
(๖) 

 

กิจกรรมจัดท าแผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติ
ประจ าส านัก โดยมี
องค์ประกอบตามบริบท 
ของแต่ละส านกั อาทิ  
 มิติการบริหาร

บุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหาร

ทรัพย์สินทาง
ราชการ (ทุกส านกั) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

 มิติการเบกิจ่ายเบี้ย
ประชมุ 

 มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
 มิติการรกัษา

ความลบั 
ทางราชการ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ฝ่ายเลขานกุารคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิัติการ
บริหารความเสี่ยงและป้องกนั 
การทุจรติของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ฝ่ายเลขานกุารคณะท างานฯ 
ด าเนินการจดัท า  
(ร่าง) แผนปฏิบตัิการบรหิาร 
ความเสี่ยงและป้องกนั 
การทุจรติของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมกีระบวนการ : 
วิเคราะห์ความเสี่ยง 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ประกอบด้วยมติติ่าง ๆ ดังนี้ 
- มิติการบรหิารบุคคล  
- มิติการบรหิารจัดการ
โครงการ  
- มิติการเบกิจ่ายเบี้ยประชมุ 
- มิติการบรหิารจัดการ
ทรัพย์สินของรัฐ 
- มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
- มิติการรักษาความลับ 
ทางราชการ 
 

- แผนปฏิบตัิการ
บริหารความเสี่ยง 
และปอ้งกนั 
การทุจรติของส านัก
กฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ านวน ๑ ฉบับ 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติ
การบริหารความเสี่ยงฯ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
 

๑. เอกสารรูปภาพ 
แสดงการจัดท า 
และเผยแพร่แผนปฏิบตัิ
การบริหารความเสี่ยง 
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๒. แผนปฏิบตั ิ
การบริหารความเสี่ยง 
และปอ้งกนั 
การทุจรติของส านัก
กฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. บันทึกการประชุม
คณะท างานผู้รับผิดชอบ
ตัวขีว้ัดด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส่ 
ของส่วนราชการ 

 



๓๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และจดัท าแผนบริหารความเสี่ยง
ประกอบด้วยมติติ่าง ๆ  ดงันี้ 
- มิติการบรหิารบุคคล  
- มิติการบรหิารจัดการโครงการ  
- มิติการเบกิจ่ายเบี้ยประชมุ 
- มิติการบรหิารจัดการทรัพย์สิน
ของรฐั 
- มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
- มิติการรักษาความลับ 
ทางราชการ 
๓. ในคราวการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุส านกั
กฎหมาย ที่ประชุมได้พิจารณา 
และมมีตเิหน็ชอบแผนปฏิบตัิการ
บริหารความเสี่ยงและป้องกนั 

สังกัดรัฐสภา  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  
วันพฤหัสบดีที่  
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๔. บันทึกการประชุม
ข้าราชการ 
ส านักกฎหมาย  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  
วันพฤหัสบดีที่  
๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๕. เอกสารหลักฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ระบบอินทราเน็ต 
ของส านักกฎหมาย  
และระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
(เอกสารหมายเลข ๖) 



๓๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การทุจรติของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. น าเสนอ (รา่ง) แผนปฏิบตัิการ
บริหารความเสี่ยงและป้องกนั 
การทุจรติของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต่อผู้บงัคับบัญชาตามล าดบัชั้น 
๕. เมือ่นายโสภณ ชาตบุษยจ์ารุ
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
จึงไดด้ าเนินการเผยแพร ่
แผนปฏบิัตกิารบริหารความเสี่ยงฯ  
ดังกลา่วในระบบอินทราเนต็ 
ของส านักกฎหมาย เพื่อน า 
แผนปฏบิัตกิารบริหารความเสี่ยงฯ  
ไปใช้ภายในส านักกฎหมายต่อไป 
 ๖. ในคราวการประชมุ 
ส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๒ มนีาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธกิาร CA
๔๒๙ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา  



๓๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

นายโสภณ ชาตบุษย์จาร ุ
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
ไดแ้จ้งใหบุ้คลากร 
ของส านักกฎหมายทราบ 
และสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกบั
แผนปฏบิัตกิารบริหารความเสี่ยงฯ 
ดังกลา่ว 

๓.๓.๒ 
(๗) 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณน์โยบาย  
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่
   ๑) ทุกส านกัร่วม
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. ฝ่ายเลขานกุารคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไดด้ าเนินการจดัท า (ร่าง) ประกาศ 
ส านักกฎหมาย เรื่อง นโยบาย 
การไม่รับของขวญัและของก านัล
ทุกชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที่  
(No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- มนีโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ผู้บริหาร  

- มีการประเมินผล 
และรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy  

๑. บันทกึการประชมุ 
คณะท างานผูร้ับผดิชอบ 
ตัวชีว้ดัดา้นคุณธรรมฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ 
เมื่อวนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
๒. ประกาศ 
ส านักกฎหมาย  
เรื่อง นโยบาย 
การไม่รับของขวญั 
และของก านัลทุกชนดิ
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๓๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒. ในคราวการประชุมคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดัด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๕ วนัที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุส านกั
กฎหมาย ที่ประชุมได้พิจารณา 
ประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนดิ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริตฯ  
น าประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่(No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓. รูปภาพการประชุม 
เพ่ือพิจารณา ประกาศ 
ส านักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนดิจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. เอกสารหลกัฐาน
พร้อมคลิปวิดโีอ 
การประกาศให้ทราบ
โดยทัว่กันทัง้ภายใน
ส านัก ส านกังาน  
และประชาสัมพันธ ์
ผ่านสื่อต่าง ๆ 
(เอกสารหมายเลข ๗) 



๓๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งที่ประชมุได้มีมติเห็นชอบแล้ว  
ประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั 
ทั้งภายในส านกั ส านักงาน 
ตามชอ่งทางที่ก าหนด 
เมื่อวนัที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากร 
ของส านักกฎหมายได้รบัทราบ 
และน าไปเปน็แนวทางในการ
ปฏิบัติราชการโดยพร้อมเพรียงกัน 
และเพื่อประชาสัมพันธ ์
ให้บุคคลภายนอกไดร้ับทราบ 
โดยทัว่กัน 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ        ๗       แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ  -  
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