
 
 

บันทึกการประชุมส านักการต่างประเทศ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที ่๘ มีนาคม ๒๕๖๖   
  ณ ห้องประชุมส านักการตา่งประเทศ 

---------------------- 
รายชื่อผู้มาประชุม 

1. นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์   ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
๒. นางภัณทิลา  เพ็งศร ี    ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป  
๓. นายเรวัต วรรณนรุักษ ์    นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการพิเศษ 
๔. นางศวิพร  แก้ววิเศษ    นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการพิเศษ 
๕. นายสนันท์  ศิริบรูณ ์    นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๖. นางสาวกัญจณัฐ  ศิรวิงศ ์    นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
7. นางนภัสสร จนิตวิโรจน์ ชั้นประดบั  นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๘. นายกรญิ  จนัทรจรัสวฒัน์    นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 

  ๙. นางสาวบุตรี  อัศวรังษ ี    นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
10. นางสาวกนัยารตัน ์ เอีย่มสุขแสง   นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
๑๑. นางสาวตติยา  รัตนวโิรจน์  นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 

    ๑๒. นางสาวอุทุมพร  เชดิสุริยา   นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
๑๓. นายนครนิทร์  อ่วมทอง    นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
๑๔. นางสมพร  ทองโกมล    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 ๑๕. นางสุมาลี  ทองปลกู    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    ๑๖. นางสาวกรนิกา  สรุพิพิธ    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    ๑๗. นางสาวสุพิณนิภา  ปยิะไพศาลตระกูล  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ๑๘. นางสาวกนัยาพร  รอดพิทักษ ์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    ๑๙. นางสาววรรณวิภา  จันพลงาม   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    ๒๐. นางสาววนิดา  บุญมี    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
    ๒๑. นางสาวปรารมย ์ โพธิ์สาลี   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  ๒๒. นายวิชัย  ไชยสุกุมาร    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๒๓. นางสาวรุจริา  นาพิมพ์    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  ๒๔. นางสาวมธุรส  สระทองค า   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
 

รายชื่อผู้ไม่มาประชุม 
 - นางสาววรรณภัสสร ์ ไชยเทพ   นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
 เมื่อข้าราชการของส านักฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว ผู้อ านวยการส านักฯ กล่าวเปิดประชุม
และด าเนินการประชุม สาระส าคัญดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

๑. การเสนอหนังสือต่างๆ  ในระหว่างที่ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศเิินทาง 
ไปราชการต่างประเทศ (ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖)  
  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ กล่าวต่อที่ประชุมว่า ผู้บังคับบัญชาการกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ได้มีการสอบถามข้อมูลไปยังกลุ่มงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง ถึงเรื่องการแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ระหว่างที่เดินทางไปราชการต่างประเทศ ซึ่ง
ส านักบริหารงานกลาง แจ้งว่าไม่สามารถด าเนินการได้ 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป กล่าวต่อที่ประชุมว่า การจัดท าค าสั่งเพ่ือแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนจะไม่สามารถท าเป็นค าสั่งส านักการต่างประเทศได้ ต้องท าเป็นค าสั่งส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีเลขาธิการวุฒิสภาลงนาม ดังนั้น ในการเสนอหนังสือโต้ตอบภายในและ
ภายนอกสามารถให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ลงนามได้ และหมายเหตุว่าผู้อ านวยการส านัก
การต่างประเทศไปราชการต่างประเทศ 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒.  การชี้แจงแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงิน
งบประมาณในการเลื่อนเงินเิือนของรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖)  
  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส านักบริหารงานกลางได้มี
หนังสือชี้แจงแนวทางในการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๖        
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ดังนั้น ขอให้บุคลากรส านักการต่างประเทศ จัดเตรียม
รายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๖ โดยให้รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดในระบบ DPIS พร้อมแนบสรุปผลการด าเนินงานตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ภายในวันจันทร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๓.  ข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการขออนุญาตลาของข้าราชการ
และบุคลากร 
   ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ กล่าวต่อที่ประชุมว่า การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
ที่เครื่องสแกนลายนิ้วมือ สามารถลงเวลาได้ทั้งในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป กล่าวต่อที่ประชุมว่า ด้วยส านักบริหารงานกลาง
ได้มีการทบทวนข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการขออนุญาตลงของข้าราชการ และ
บุคลากร โดยแจ้งบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการที่เครื่อง  
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สแกนลายนิ้วมือภายในอาคารรัฐสภาทั้ งในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งมีจ านวน ๔๔ เครื่อง บริเวณหน้าลิฟต์ ตั้งแต่ชั้น B2 – ชั้น 10 
นอกเหนือจากบริเวณที่ก าหนด จะไม่สามารถลงเวลาได้ 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
  - รับรองบันทึกการประชุมส านักต่างประเทศ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖  
  มติที่ประชุม : รับรองบันทึกการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
   
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  ๑. การขับเคลื่อนส านักการต่างประเทศเป็นองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ผู้อ านวยการส านักการตา่งประเทศ กล่าวต่อที่ประชมุ เนื่องด้วยคณะท างานขับเคลือ่น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ยก (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๖ ดังนั้น ขอให้หัวหน้าคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การต่างประเทศ น าเสนอต่อที่ประชุม 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน STRONG ข้อเสนอ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้ที่ประชุมพิจารณาร่วมกัน โดยสรุปสาระส าคัญของ (ร่าง) แผน 
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 
   ๑.๑ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการิ าเนินการิ้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  
   แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบด้วย  
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   ๑) ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านกัการตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ๒)  ที่มาและความส าคัญ 
        ๓) เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
        ๔) รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
        ๕) แบบรายงานต่าง ๆ 
   โดยรายละเอียดโครงการและกิจกรรมประกอบด้วย ๓ มาตรการ 
        มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวยการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีโครงการและกิจกรรมที่ต้องขับเคลื่อน จ านวน ๑๖ 
กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่น าเสนอต่อที่ประชุม 
        มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์   
มีโครงการ/กิจกรรมที่ตอ้งขบัเคลื่อน จ านวน ๖ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่น าเสนอต่อที่ประชุม 
        มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้อง
ขับเคลื่อน จ านวน ๙ กิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารที่น าเสนอต่อที่ประชุม 
  จากนั้น ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ และบุคลากรของส านักการต่างประเทศ  
ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ตามที่คณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ และที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริมฯ 
ดังกล่าวร่วมกัน 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
  ๒.  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงิ้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
       ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะหัวหน้าคณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร 
STRONG กล่าวต่อที่ประชุมว่า คณะท างาน STRONG ข้อเสนอ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้าน 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๖  
ให้ที่ประชุมส านักพิจารณาร่วมกัน โดยสรุปสาระส าคัญของ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้าน 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 
   ๑.แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก 
การต่างประเทศ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๖ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูล 
   ๑.๑  หลักการและเหตุผล 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์ 
   ๑.๓  ประโยชน์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
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   ๑.๔  ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 
   ๑.๕  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
   ๒.(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ฉบับนี้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติม จ านวน ๒ มิติ คือ  
๑) มิติด้านจัดซื้อจัดจ้าง และ ๒) มิติการรักษาความลับของทางราชการ ขอบเขตของการประเมินความ
เสี่ยงจากเดิมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเพียง ๓ มิติ คือ ๑) มิติการบริหารงานบุคคล ๒) มิติการ
บริหารจัดการ และ ๓) มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
   จากนั้น ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง)           
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ตามที่คณะท างานขับเคลื่อน STRONG น าเสนอ และที่ประชุมมติเห็นชอบ 
แผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกล่าว  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
   ๓.  การทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความิีที่อยากท า”  
        ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG กล่ าวต่อที่ ประชุมว่ า  ด้ วยในแผนบูรณาการ ส่ ง เสริม  สนับสนุนการด า เนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ได้ก าหนด
กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้ ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรส านักการต่างประเทศทบทวน “ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” และ “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
         จากนั้น ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันทบทวน 
“ปฏิญญาคุณธรรมส านักการต่างประเทศ” พร้อมทั้ งระดมความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ         
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย โดยสรุปปฏิญญา
คุณธรรมประจ าส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ มีวินัย ใจสุจริต จิตอาสา 
กตัญญู รู้พอเพียง และได้มีการปรับปรุง “พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts)  เพื่อให้ครอบคลุมตามหลักต่าง ๆ ดังนี้ 
  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
  ๑.  ปฏิบัติการกฎ ระเบียบที่ก าหนด และประพฤติตนตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ไม่ละทิ้งที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.  ซื่อสัตย์ สุจริต มีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงาน ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
  ๓.  มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
  ๔.  ประพฤติตนในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
  ๕.  รู้จักเก็บออม และใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างคุ้มค่า พอเพียง ค านึงถึง
สิ่งแวดล้อม 
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  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
  ๑.  ไม่ปฏิบัติการกฎ ระเบียบที่ก าหนด ละทิ้งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนท าให้งาน
ราชการเสียหาย 
  ๒.  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้ง น าเวลาราชการมาใช้ในการท าภารกิจส่วนตัว 
หรือเรียกรับผลประโยชน์ ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓.  ไม่มีจิตสาธารณะ ไม่มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
  ๔.  ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง น าความลับของทางราชการไม่เปิดเผยเลือก
ปฏิบัติ 
  ๕.  ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลืองไม่เห็นคุณค่าไม่รักษา
สิ่งแวดล้อม  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
  - ไม่มี - 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐ นาฬกิา 

     
                        

    นางภัณทิลา  เพ็งศร ี
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป  

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 


