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ที่       /๒๕6๖ 
เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝา่ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของส านักกรรมาธิการ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
ด้วยส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและกำรส่งเสริม

ค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริตและกำรตอ่ต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปชัน จึงสนับสนุนให้บุคลำกรทุกระดับด ำเนินชีวิต
และปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยยึดมั่นควำมถูกต้องเที่ยงธรรม หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อกำรทุจริต
หรือควำมขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชำติ
เป็นส ำคัญ นอกจำกนี้ ยังสนับสนุนให้บุคลำกรด ำเนินชีวิตบนพ้ืนฐำนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยด ำเนินชีวติอย่ำงรอบคอบ ใหห้ลักเหตุผล พัฒนำตนเองให้เปน็ผู้มคีวำมรอบรู้เกี่ยวกับเรื่องต่ำง ๆ ควำมรู้
ตำมหลักวิชำชีพ พร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซึ่งเอื้อให้บุค ลำกรสำมำรถด ำเนินชีวิต
อยำ่งสมดุล เกิดควำมผำสุก อันจะน ำไปสู่ควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 

ในกำรนี้ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ จึงตระหนักถึงควำมส ำคัญของเรื่องดังกล่ำว และเพ่ือเป็นกำรสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต และเป็นกำรป้องกันควำมเสี่ยงในกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ จึงได้ประกำศนโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติ
หรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

กรณีบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 ๑. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ให้กำรยกย่องบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมประมวลจริยธรรม
หรือบุคลำกรที่ได้รับกำรชมเชย และได้รับรำงวัลจำกกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมหรือบุคลำกร
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้แทนส ำนักเข้ำรับกำรพิจำรณำให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 ๒. กำรประพฤติตนและกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติ
หรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำงเสมอต้นเสมอปลำยจะเป็นเกณฑ์หนึ่งส ำหรับ
น ำมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร (PMS) บนพื้นฐำนของกำรประเมิน
อย่ำงรอบด้ำนและเป็นธรรม 

 
 
 
 

กรณีบุคลากร ... 
 

HP
Typewritten Text
๓



- ๒ - 
 

กรณีบุคลากรไม่ปฏิบัติตามนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 ๑ . ผู ้บังคับบัญชำกลุ ่มงำนสอบถำมถึงสำเหตุหรือปัญหำ และให้ค ำแนะน ำต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ทั้งนี้ หำกบุคคลผู้นั้นยังคงไม่มีกำรแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรม ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน
มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรตักเตือนเป็นลำยลักษณ์อักษร 

 ๒. หำกยังคงพบกำรกระท ำที่แสดงเจตนำไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับ
กำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนมีหน้ำที่ในกำรรำยงำนพฤติกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชำชั้นเหนอืขึ้นไป เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมระเบียบของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 

จึงขอประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน    

    
                 ประกำศ  ณ  วันที่  ๑๔  มีนำคม  ๒๕6๖ 

 

 
                          (นำงยุวด ี รปูขจร) 

                                                     ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธิกำร ๑ 
 




