
 
ประกาศส านักกรรมาธิการ 1 

ที่       /๒๕6๖ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของส านักกรรมาธิการ ๑ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
ตามที่เลขาธิการวุฒิสภาได้มีประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)
ตลอดจนแผนปฏิรูปประเทศ รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ นั้น 

ส านักกรรมาธิการ ๑ จึงตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องดังกล่าว และเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน 
แนวทางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ภายในส านักกรรมาธิการ ๑ จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ด้านการพัฒนา 

 ส านักกรรมาธิการ ๑ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถรองรับ ภารกิจ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

 ๑. ด าเนินการตามยุทธศาสตรก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการพัฒนาบุคลากร 

 ๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 

ด้านการรักษาไว้ 
 ส านักกรรมาธิการ ๑ ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร 

มีแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีการยกย่องชมเชยบุคลากรเพื่อให้เกิดความผูกพัน
กับส านักกรรมาธิการ ๑ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

 ๑. ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
 ๒. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับทางราชการด้วยความอุตสาหะ ตั้งใจ 
 ๓. ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด 
 
 

ด้านการใช้ประโยชน ์... 
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ด้านการใช้ประโยชน์ 
 ส านักกรรมาธิการ ๑ ส่งเสริมการควบคุม ก ากับ ดูแล ให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาโดยเคร่งครัด 

ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ส านักกรรมาธิการ ๑ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ในทุกกระบวนการ 
 ๒. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถสร้างนวัตกรรมและความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 
 ๓. ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ การจัดกิจกรรมนวัตกรรม เพื่อให้เกิดการแบ่งปันความรู้

ให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

    
                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  มีนาคม  ๒๕6๖ 

 

 
                          (นางยุวด ี รปูขจร) 

                                                     ผู้อ านวยการส านกักรรมาธิการ ๑ 
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