
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑.๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
มีกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 

ในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

นำงยุวดี  รูปขจร

ผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  

และบุคลำกรในส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑  

ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกำศ

เจตนำรมณ์ โดยท ำเป็น 

ลำยลักษณ์อักษร 

- ประชำสัมพันธ์เผยแพร่            

ทั้งภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทรำเน็ตส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ และผ่ำน 

และสื่อสำธำรณะ (เฟซบุ๊ก 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ 

ชมรม STRONG Line ชมรม 

๑. คลิปวิดีโอ 
๒. ประกำศ 
จ ำนวน ๗ ฉบับ 
๓. แสดงภำพ
ที่ลง
ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงต่ำง ๆ 
(Capture) 

 



๒ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต                   
จิตอำสำ กตัญญู 
 เจตนำรมณ์ในกำร
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 นโยบำยด้ำนคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 นโยบำยให้คุณให้โทษ
ส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำ
ฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
 นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
 กำรประกำศเจตนำรมณ์
เน้นบทบำทผู้น ำองค์กร

และประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน

ทั้งภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทรำเน็ตส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

และผ่ำนระบบงำนสำรบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e -office)  

และสื่อสำธำรณะ (เฟซบุ๊ก 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ ชมรม 

STRONG  Line ชมรม 

STRONG และ website  

ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  

 

STRONG และ website 

ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 



๓ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

และมีสมำชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๑.๒ ส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 
จัดกิจกรรมระดมควำมคิด
ทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้
ควำมดีที่อยำกท ำ”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอำสำ กตัญญ ู
ส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 
มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย 
จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 

ไดด้ ำเนินกำร  ดงันี ้แก้ไข/

พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจดัท ำ

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ ปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ แบง่กำรด ำเนนิกำร

เป็น ๒ ระดับ คือ ระดับกลุม่ 

และระดบัส ำนัก โดยมกีำร

ด ำเนินกำรเป็นลำยลกัษณ์

อักษร  

นำงยุวดี  รูปขจร 

ผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  

และบุคลำกรในส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ 

ร้อยละ ๑๐๐ รว่มกนั

ก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้

ควำมดีที่อยำกท ำ และ

ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำย

ของส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 

ให้สอดคลอ้งกบัคุณธรรม 

๕ ประกำร ประกอบด้วย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อำสำ กตัญญ ู

 

 

- ก ำหนดปญัหำที่อยำกแก้
ควำมดีที่อยำกท ำ และ
ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 
 ที่สอดคล้องกบัคุณธรรม 
๕ ประกำร ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู  
และจดัท ำเอกสำรปฏิญญำ
คุณธรรม 

๑.  เอกสำร
ปฏิญญำ
คุณธรรม 
๒. รำยงำน
สรุปผล
ปัญหำ 
ที่อยำกแก้ 
ควำมด ี
ที่อยำกท ำ
ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑ 

 



๔ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอำสำ กตัญญ ู

๑.๓ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
จัดท ำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ด ำเนินกำร

ดังนี้ จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 

ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 

ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และมี

กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือ

รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

- จัดท ำแผนบูรณำกำร

ส่งเสริม สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใส 

และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรม

ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย                     

และคุณธรรม ๕ ประกำร 

พอเพียง วินัย สุจริต             

จิตอำสำ กตัญญ ู 

- มอบหมำยบุคลำกร

รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

-  แผนบูรณำกำรส่ ง เสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน 

๑. แผนบูรณำ
กำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส
และกำร
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตของ
ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑ 
๒. ค ำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะท ำงำน 

 



๕ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

- แต่งตั้งคณะท ำงำน 
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 

 แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๑. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

(๒) ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
จัดกิจกรรมมิติทำงศำสนำ
กำรท ำกิจกรรมเครือข่ำย 
กับวัด (ท ำบุญส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑) และ 
เทศนำหัวข้อ “กำรน ำ
หลักธรรมมำใช้ในกำร
ท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ” 
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ด ำเนินกำร

ดังนี้ จัดกิจกรรมมิติทำงศำสนำ

ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑  

โดยน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 

มำเป็นแนวทำงให้บุคลำกร      

น ำมำปรับกับกำรปฏิบัติตน 

ในกำรด ำเนินชีวิต มีกำร

ประชำสัมพันธ์ชวนบุคลำกรเข้ำ

ร่วมกิจกรรมผ่ำนช่องทำงไลน์ 

และเฟซบุ๊กของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

นำงยุวดี  รูปขจร
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑ และบุคลำกร
ในส ำนักกรรมำธิกำร ๑   
ร่วมท ำบุญ ถวำยภัตตำหำร
เพลพระสงฆ์ ๓ รปู พร้อม
สังฆทำนเครื่องไทยธรรมและ 

เทศนำหัวข้อ “กำรน ำ

หลักธรรมมำใช้ในกำรท ำงำน

อย่ำงมีประสิทธิภำพ” 

โดยพร้อมเพรียงกัน 

บุคลำกรของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ มีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรน ำ

หลักธรรมทำงศำสนำ และ

สำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำร

ปฏิบัติตน และกำรด ำเนิน

ชีวิตประจ ำวัน 

เอกสำร
ข่ำว 
 

 



๗ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

(๓) กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี/ธนำคำรควำมดี /
บันทึกควำมดี (กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงระบบ 
Social Credit)  
 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ไดด้ ำเนินกำร

ดังนี้ ประชำสัมพันธ์เชิญชวน

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๑

คลิปวีดีโอส่งเสริมกำรท ำงำน

ควำมดี ผ่ำนไลน์  

เฟซบุ๊ก อินทรำเน็ตส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ และรวบรวมส่ง

คณะท ำงำนฯ STRONG เพ่ือ

ด ำเนินกำรต่อไป 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

จัดท ำคลิปวีดีโอส่งเสริมกำร

ท ำงำนควำมดี 

 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

วิถีทำงวัฒนธรรมและสำมำรถ

น ำมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตน 

และกำรด ำเนินชีวิต 

คลิปวีดีโอ
ส่งเสริม
กำร
ท ำงำน
ควำมดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๗. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model ส านักสุจริต 

(๑) ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
มีกำรประกำศเจตนำรมณ์
ส ำนักสุจริต และนโยบำย
ต่อต้ำนทุจริตร่วมกัน 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนัก

สุจริต และนโยบำยต่อต้ำนทุจริต 

โดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน

ทั้งภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทรำเน็ตส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

และผ่ำนระบบงำนสำรบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office)      

และสื่อสำธำรณะ (เฟซบุ๊ก 

- นำงยุวดี  รูปขจร

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑  

และบุคลำกรในส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ ร้อยละ 

๑๐๐ ร่วมประกำศ

เจตนำรมณ์ โดยท ำเป็นลำย

ลักษณ์อักษร 

- ประชำสัมพันธ์เผยแพร่            

ทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทรำเน็ตส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ 

และผ่ำนระบบงำน 

สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-office)  

และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ 

ชมรม STRONG  

๑. เอกสำรข่ำว 
๒. คลิปวิดีโอ 
๓. ประกำศ 
จ ำนวน ๒ ฉบับ 
๔. รำยงำน
กำรติดตำมผล
กำรด ำเนินกำร
เรื่องเจตจ ำนง
สุจริตของ
ส ำนัก

 



๙ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ ชมรม 

STRONG  Line ชมรม 

STRONG ศูนย์เรียนรู้องค์กร

ต้นแบบ  

๒. จดัท ำ Google Form 

เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินกำร

และรำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  

- มีกำรติดตำมผลกำร

ด ำเนินกำรเรื่องเจตจ ำนง

สุจริตของส ำนัก 

กรรมำธิกำร ๑ 

 

Line ชมรม STRONG และ 

website ศูนย์เรียนรู้องค์กร

ต้นแบบ  

- สรุปรำยงำนผลกำร

ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร

เรื่องเจตจ ำนงสุจริตของ

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

กรรมำธิกำร ๑
ส ำนักงำน
เลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

๑๘. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
ได้จัดท ำแผนบริหำร 
ควำมเสี่ยงด้ำนควำม
โปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจริตประจ ำส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ด ำเนนิกำร

ดังนี้ จัดท ำแผนบริหำรควำม

เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและ

ป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ โดยมี

องค์ประกอบในมิติบริหำรบุคคล 

และมิติกำรบริหำรทรัพย์สิน 

ทำงรำชกำร 

มีกำรจัดท ำแผนบริหำร

ควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส

และกำรป้องกันกำรทุจริต

ประจ ำส ำนักกรรมำธิกำร ๑

โดยได้มีกำรวิเครำะห์ 

ควำมเสี่ยงในมิติต่ำง ๆ 

แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน

ควำมโปร่งใสและป้องกัน

กำรทุจริตประจ ำส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ 

แผนบริหำร
ควำมเสี่ยง
ด้ำนควำม
โปร่งใสและ
ป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำ
ส ำนัก
กรรมำธิกำร 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๒๓. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑)   ประกำศเจตนำรมณ์

นโยบำย No Gift Policy 
ในกำรบริหำรงำนส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ผู้บริหำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำขยำยผล
กำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy 
ในกำรบริหำรงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 ทุกส ำนักร่วมประกำศ
นโยบำย No Gift Policy 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ด ำเนินกำร
ดังนี้ 
ประกำศเจตนำรมณน์โยบำย No 

Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่

รว่มกัน และประกำศให้ทรำบโดย

ทั่วกันทั้งภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร และ

ผ่ำนระบบสำรบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) และสื่อ

สำธำรณะ (เฟซบุ๊ก องค์กร 

ต้นแบบ สว. เพจ ชมรม 

STRONG  Line ชมรม 

STRONG และ website ศูนย์

เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 

- มีนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
- มีนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของผู้บริหำร            
(ท่ีปรึกษำฯ รองฯ และผอ.
ส ำนัก) ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่            

ทั้งภายใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทรำเน็ตส ำนัก

กรรมำธิกำร ๑ และผ่ำน

ระบบงำนสำรบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

และสื่อสาธารณะ (เฟซบุ๊ก 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ 

ชมรม STRONG Line 

ชมรม STRONG และ 

website ศูนย์เรียนรู้องค์กร

ต้นแบบ  

 

 

๑. ประกำศ 
๒. เอกสำรข่ำว 
๓. อินโฟ
กรำฟิก
ประชำสัมพันธ์ 

 

 


