
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักวิชำกำร   กลุ่มงำนตดิตำมและประมวลผลงำนของวฒุิสภำ  ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๑๖ 

ที ่   สว ๐๐๐๖.๐๖/ วันที่   มีนำคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมญัผู้มคีณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ สงักดัส ำนกัวชิำกำร 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ตำมที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้มีหนังสือที่  สว ๐๐๑๕.๑๕/ว๓๙ ลงวันที่ 
๑๕ มีนำคม ๒๕๖๖ เรื่อง กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มี
ผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แจ้งให้ส ำนักวิชำกำร ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ภำยในส ำนัก พร้อมทั้งให้ส่งรำยชื่อผู้ได้รับกำรเสนอชื่อให้เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นพร้อมแบบรำยงำนผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
(แบบ ๒) ต่อส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจำรณำคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป  นั้น  

ในกำรนี้ ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นภำยในส ำนัก เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดเีด่น จ ำนวน   ๓  รำย  ดังนี้ 

ข้าราชการรฐัสภาสามัญ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ชื่อ – สกุล   นำงสำวจุฑำลกัษณ์  จ ำปำทอง 
ต ำแหนง่     นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  
สังกัด กลุ่มงำนตดิตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป    
ชื่อ – สกุล นำงสำวพิมพ์พร  วรหวงั 
ต ำแหนง่     เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   
สังกัด  กลุม่งำนตดิตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ   

พนักงำนรำชกำร... 

๑๓๐ ๒๓



๒ 
 พนักงานราชการ 
 ชื่อ – สกุล  นำงสำวกรศิรริินทร์  รัตนสภุำ 
 ต ำแหนง่     ผู้ช่วยบรรณำรกัษ์  
 สังกัด กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์  

                ลูกจ้าง          - ไม่เสนอชือ่ เน่ืองจากส านักวิชาการไม่มีต าแหน่งลกูจ้าง- 

และได้ส่งเอกสำรและหลกัฐำนประกอบกำรสรรหำ ตำมที่แนบมำพร้อมนี ้

                จึงเรียนมำเพ่ือโปรดน ำเสนอคณะกรรมกำรฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำพิจำรณำต่อไป 
 
 

 
(นำยพีระพจน ์ รัตนมำลี) 

รองเลขำธกิำรวุฒิสภำ รกัษำรำชกำรแทน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้ำของเรื่อง : นำงสำวพิมพ์พร  วรหวัง                                             .…………………………ก ำกับดูแลกำรปฏิบัตริำชกำร 
                  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                                      กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 

                   

วัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” 
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Stamp



     

   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

 (แบบ ๑) 
 
                แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวจฑุาลักษณ์  จ าปาทอง ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ  

กลุ่มงาน   ติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา   สังกัด  ส านักวิชาการ    ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา      
 

 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ                          พนักงานราชการ                        ลูกจ้างประจ า                       
       ต าแหน่งประเภทวิชาการ    
       ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 

การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 
 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
              ดี  =   ๓  คะแนน 
              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
                                       พอใช้  =   ๑ คะแนน   
 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน) /     
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)  /    
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน) /     

    (๔) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา (๕ คะแนน) /     
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  (๕ คะแนน) /     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดกีับ

ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใตบ้ังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน (๕ คะแนน) 
/     

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการ

ยอมรับและให้ความร่วมมือ (๕ คะแนน) 
/     



รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที ่
เป็นประโยชน ์(๕ คะแนน) 

/     

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน) /     
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
/     

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน) /     
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (๕ คะแนน) /     
(๓) ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน) /     
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ (๕ คะแนน) /     
(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน) /     

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

/     

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 
/     

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรม 
และภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

/     

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม  
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน 

เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

/     

(๕) ใหเ้กียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสิทธสิ่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น (๕ คะแนน) 

/     

รวม   ๙๕ ๔    

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๙๙ 

 



           เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
                                                        ของคณะท างานประจ าส านัก                                                                                                                                                                                                                                                                  
           

นางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง  เป็นข้าราชการที่ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาด้วยความเคร่งครัด มีความจงรักภักดีต่อชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นกลาง
ทางการเมืองและไม่เลือกปฏิบัติ   ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมและราชการเป็นส าคัญ  ปฏิบัติราชการด้วยความ
ภักดีและยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นส าคัญ ตลอดจนรักษาภาพลักษณ์ที่ดีและร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  ปฏิบัติราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน คุณภาพและความโปร่งใส       

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ขยันหมั่นเพียร และอุทิศเวลาให้ราชการ กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดหลักวิชาตามหลักวิชาชีพนักกฎหมาย กล้าคิดกล้าท าและรับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
มุ่งกระท าความดีโดยปราศจากอคติ           

ในการปฏิบัติตนจะให้เกียรติสมาชิกรัฐสภา เพื่อนร่วมงาน และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานด้วยความรู้รัก
สามัคคี ด้วยความเต็มจนเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนข้าราชการในส านักวิชาการตลอดเวลา  ด าเนินชีวิตโดยน้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต รู้จักประมาณตน อดออม ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรของราชการ
อย่างเกิดประโยชน์และคุ้มค่า            
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
(  นางสาวมาณริกา  จันทาโภ  ) 

ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



     

   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

 (แบบ ๑) 
 
                แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวพิมพพ์ร  วรหวัง ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

กลุ่มงาน   ติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา   สังกัด  ส านักวิชาการ    ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา      
 

 
 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ                          พนักงานราชการ                        ลูกจ้างประจ า                       
       ต าแหน่งประเภทวิชาการ    
       ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 

การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 
 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
              ดี  =   ๓  คะแนน 
              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
                                       พอใช้  =   ๑ คะแนน   
 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน) /     
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน) /     
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน) /     

    (๔) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา (๕ คะแนน) /     
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  (๕ คะแนน) /     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดกีับ

ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใตบ้ังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน (๕ คะแนน) 
/     

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการ

ยอมรับและให้ความร่วมมือ (๕ คะแนน) 
/     



รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที ่
เป็นประโยชน ์(๕ คะแนน) 

 /    

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน) /     
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
/     

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน) /     
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (๕ คะแนน) /     
(๓) ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน) /     
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ (๕ คะแนน) /     
(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน) /     

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

/     

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 
/     

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรม 
และภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

/     

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม  
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน 

เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

/     

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็น 

ของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสิทธสิ่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น (๕ คะแนน) 

/     

รวม ๙๕ ๔    

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๙๙ 

 



           เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
                                                        ของคณะท างานประจ าส านัก                                                                                                                                                                                                                                                                  
           

นางสาวพิมพ์พร   วรหวัง เป็นข้าราชการที่ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาด้วยความเคร่งครัด มีความจงรักภักดีต่อชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นกลาง
ทางการเมืองและไม่เลือกปฏิบัติ   ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมและราชการเป็นส าคัญ  ปฏิบัติราชการด้วยความ
ภักดีและยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นส าคัญ ตลอดจนรักษาภาพลักษณ์ที่ดีและร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  ปฏิบัติราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน คุณภาพและความโปร่งใส       

ในการปฏิบัติตนจะให้เกียรติสมาชิกรัฐสภา เพื่อนร่วมงาน และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานด้วยความรู้รัก
สามัคคี ด้วยความเต็มจนเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนข้าราชการในส านักวิชาการตลอดเวลา   ด าเนินชีวิตโดยน้อมน า 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต รู้จักประมาณตน อดออม ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรของ
ราชการอย่างเกิดประโยชน์และคุ้มค่า           
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
(  นางสาวมาณริกา  จันทาโภ  ) 

ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



     

   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

 (แบบ ๑) 
 
                แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน  นางสาวกรศิริรินทร์  รัตนสุภา  ต าแหน่ง  ผูช้่วยบรรณารักษ์   

กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ สังกัด     ส านักวิชาการ    ส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา    
 

 
 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ                          พนักงานราชการ                        ลูกจ้างประจ า                       
       ต าแหน่งประเภทวิชาการ    
       ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 

การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 
 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
              ดี  =   ๓  คะแนน 
              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
                                       พอใช้  =   ๑ คะแนน   
 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน) /     
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน) /     
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน) /     

    (๔) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา (๕ คะแนน) /     
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  (๕ คะแนน) /     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดกีับ

ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใตบ้ังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน (๕ คะแนน) 
 /    

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการ

ยอมรับและให้ความร่วมมือ (๕ คะแนน) 
/     



รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที ่
เป็นประโยชน ์(๕ คะแนน) 

/     

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน) /     
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
/     

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน) /     
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (๕ คะแนน) /     
(๓) ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน) /     
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ (๕ คะแนน) /     
(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน) /     

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

/     

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 
/     

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรม 
และภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

/     

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม  
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน 

เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

/     

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็น 

ของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสิทธสิ่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น (๕ คะแนน) 

/     

รวม ๙๕ ๔    

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๙๙ 

 



           เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
                                                        ของคณะท างานประจ าส านัก                                                                                                                                                                                                                                                                  
           

นางสาวกรศิริรินทร์  รัตนสุภา เป็นผู้ที่ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาด้วยความเคร่งครัด มีความจงรักภักดีต่อชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเป็นกลางทางการเมือง  
และไม่เลือกปฏิบัติ   ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมและราชการเป็นส าคัญ  ปฏิบัติราชการด้วยความภักดีและยึดมั่น
เป้าหมายขององค์กรเป็นส าคัญ ตลอดจนรักษาภาพลักษณ์ที่ดีและร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบปฏิบัติ
ราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน คุณภาพและความโปร่งใส         

ในการปฏิบัติตนจะให้เกียรติสมาชิกรัฐสภา เพื่อนร่วมงาน และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานด้วยความรู้รัก
สามัคคี ด้วยความเต็มจนเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนข้าราชการในส านักวิชาการตลอดเวลา  ด าเนินชีวิตโดยน้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต รู้จักประมาณตน อดออม ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรของราชการ
อย่างเกิดประโยชน์และคุ้มค่า                
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
(  นางสาวมาณริกา  จันทาโภ  ) 

ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



(แบบ ๒) 
แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

สังกัดส านักวิชาการ 
 
 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ  
จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภทวิชำกำรท่ีได้รับกำรเสนอชื่อจำกผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด   
จ ำนวน   ๓    คน  ดังนี้ 
๑. ชื่อ - สกุล นำยณัฏฐกิตติ์ ปัทมะ   ต ำแหน่ง  วิทยำกรเชี่ยวชำญ  
    กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล     
๒. ชื่อ - สกุล นำงสำวจุฑำลักษณ์   จ ำปำทอง  ต ำแหน่ง  นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  
    กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ  
๓. ชื่อ - สกุล นำงสำวพรวิทู  โค้วคชำภรณ์            ต ำแหน่ง บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร  
    กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์    
 

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
ชื่อ – สกุล   นำงสำวจุฑำลักษณ์ จ ำปำทอง  เกิดวันที่  ๑  เดือน  สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๑๗  อำยุ   ๔๙     ปี 
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   นิติศำสตรมหำบัณฑิต    จำกสถำบันกำรศึกษำ  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์   
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่ ๓๐   เดือน  มกรำคม    พ.ศ.  ๒๕๔๑  ต ำแหน่ง  นักกำรข่ำว ๓   
สังกดั    ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ          
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง   นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  สังกัด  กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ   
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ   โทร   ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๑๖     

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ของส านักวิชาการ  

นางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง  เป็นข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติรำชกำรโดยยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำด้วยควำมเคร่งครัด มีควำมจงรักภักดีต่อชำติ ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำและเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีควำมเป็น
กลำงทำงกำรเมืองและไม่เลือกปฏิบัติ   ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมและรำชกำรเป็นส ำคัญ  ปฏิบัติรำชกำร
ด้วยควำมภักดีและยึดมั่นเป้ำหมำยขององค์กรเป็นส ำคัญ ตลอดจนรักษำภำพลักษณ์ที่ดีและร่วมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปฏิบัติรำชกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน คุณภำพและควำมโปร่งใส 

ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ขยันหมั่นเพียร และอุทิศเวลำให้รำชกำร กล้ำยืนหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดหลักวิชำตำมหลักวิชำชีพนักกฎหมำย กล้ำคิดกล้ำท ำและรับผิดชอบหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย  
มุ่งกระท ำควำมดีโดยปรำศจำกอคติ          

ในกำรปฏิบัติตนจะให้เกียรตสิมำชิกรัฐสภำ เพื่อนร่วมงำน และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำนด้วย 
ควำมรู้รักสำมัคคี ด้วยควำมเต็มจนเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนข้ำรำชกำรในส ำนักวิชำกำรตลอดเวลำ ด ำเนินชีวิต
โดยน้อมน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในชีวิต รู้จักประมำณตน อดออม ร่วมรักษำสิ่งแวดล้อมและ 
ใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงเกิดประโยชน์และคุ้มค่ำ       



 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับกำรเสนอชื่อจำกผู้ที่มีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด  

จ ำนวน  ๓  คน  ดังนี้ 

๑. ชื่อ - สกุล นำงกิจจำ   ฟักจันทร์  ต ำแหน่ง    เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส   
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป     

๒. ชื่อ - สกุล นำงสำวพิมพ์พร  วรหวัง              ต ำแหน่ง   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   
กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ  

๓. ชื่อ - สกุล นำงปันจำ  ยกโต   ต ำแหน่ง    เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส   
กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์    

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
ชื่อ – สกุล  นำงสำวพิมพ์พร  วรหวัง     เกิดวันที่  ๑๑   เดือน  ตุลำคม   พ.ศ.   ๒๕๒๒    อำยุ   ๔๔  ป ี
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.บริหำรธุรกิจ)   
จำกสถำบันกำรศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ  
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑  เดือน  กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖   
ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนบันทึกข้อมูลปฏิบัติงำน  สังกดั กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ  
  ส ำนักวิชำกำร 
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ  
 ส ำนักวิชำกำร โทร ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๑๖ 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่น ของส านักวิชาการ 

นางสาวพิมพ์พร   วรหวัง เป็นข้ำรำชกำรที่ปฏิบัติรำชกำรโดยยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำด้วยควำมเคร่งครัด มีควำมจงรักภักดีต่อชำติ ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำและเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีควำมเป็น
กลำงทำงกำรเมืองและไม่เลือกปฏิบัติ   ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมและรำชกำรเป็นส ำคัญ  ปฏิบัติรำชกำร
ด้วยควำมภักดีและยึดมั่นเป้ำหมำยขององค์กรเป็นส ำคัญ ตลอดจนรักษำภำพลักษณ์ที่ดีและร่วมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ปฏิบัติรำชกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน คุณภำพและควำมโปร่งใส    

ในกำรปฏิบัติตนจะให้เกียรติสมำชิกรัฐสภำ เพ่ือนร่วมงำน และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำน 
ด้วยควำมรู้รักสำมัคคี ด้วยควำมเต็มจนเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนข้ำรำชกำรในส ำนักวิชำกำรตลอดเวลำ   
ด ำเนินชีวิตโดยน้อมน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในชีวิต รู้จักประมำณตน อดออม ร่วมรักษำสิ่งแวดล้อม
และใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงเกิดประโยชน์และคุ้มค่ำ        

 



พนักงานราชการ 

จ ำนวนพนักงำนรำชกำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อจำกผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด จ ำนวน   ๑  คน  ดังนี้ 

๑. ชื่อ - สกุล นำงสำวกรศิริรินทร์  รัตนสุภำ  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยบรรณำรักษ์    
กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์  

หมำยเหตุ : ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สำย ๘ ครั้ง (เกินไป ๒ ครั้ง)     

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ   

ชื่อ – สกุล  นำงสำวกรศิริรินทร์  รัตนสุภำ  เกิดวันที่  ๘  เดือน  พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๓๐  อำยุ  ๓๔   ปี 

วุฒิกำรศึกษำสูงสุด วิทยำศำสตรบัณฑิต  จำกสถำบันกำรศึกษำ  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์   

เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑ เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๕๗  ต ำแหน่ง  นักเอกสำรสนเทศ   

สังกัด กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ ส ำนักวิชำกำร       
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง  ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ สังกัด กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ ส ำนักวิชำกำร  
โทร ๐๖-๕๐๓๘-๒๐๑๕      

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่น ของส านักวิชาการ 

นางสาวกรศิริรินทร์  รัตนสุภา เป็นผู้ที่ปฏิบัติรำชกำรโดยยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำด้วยควำมเคร่งครัด มีควำมจงรักภักดีต่อชำติ ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำและเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีควำมเป็น
กลำงทำงกำรเมืองและไม่เลือกปฏิบัติ   ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมและรำชกำรเป็นส ำคัญ  ปฏิบัติรำชกำร
ด้วยควำมภักดีและยึดมั่นเป้ำหมำยขององค์กรเป็นส ำคัญ ตลอดจนรักษำภำพลักษณ์ที่ดีและร่วมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ปฏิบัติรำชกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน คุณภำพและควำมโปร่งใส    

ในกำรปฏิบัติตนจะให้เกียรติสมำชิกรัฐสภำ เพ่ือนร่วมงำน และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำน 
ด้วยควำมรู้รักสำมัคคี ด้วยควำมเต็มจนเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนข้ำรำชกำรในส ำนักวิชำกำรตลอดเวลำ   
ด ำเนินชีวิตโดยน้อมน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในชีวิต รู้จักประมำณตน อดออม ร่วมรักษำสิ่งแวดล้อม
และใช้ทรัพยำกรของรำชกำรอย่ำงเกิดประโยชน์และคุ้มค่ำ      
                         

 

                  

ลูกจ้าง                 -ไม่เสนอชื่อเนื่องจากส านักวิชาการ ไม่มีต าแหน่งลูกจ้าง- 
 

  

 



 

 
(ลงชื่อ)………………………………………………….. 

 (  นำงสำวมำณริกำ  จันทำโภ  ) 
ประธำนคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 
       (  นำยกิตติศักดิ์  อุไรวงศ ์ )                    (  นำงสำวสำคร  ศรีมุข  ) 
         รองประธำนคณะท ำงำน                                                           คณะท ำงำน 

 
 
(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)…………………………………….  
     (  นำงสำวพรวิทู  โค้วคชำภรณ์  )                                   ( นำงสำวศฐิฒฎำ ธำรำรัตนสุวรรณ ) 
               คณะท ำงำน                                                          คณะท ำงำนและเลขำนุกำร  
 

                  
(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 
   ( นำงศิริกำญจน์  กลิ่นอ ำพันธ์ )                  (  นำงสำวมัทยำ  ศรีพนำ  ) 
      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร                                       คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 
 

 
 




