
 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  ๑.๑ ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒ ขับเคล่ือนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑ 1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 

บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง  
1) กิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น (คะแนน
ส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
โดยคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นฯ ภายใต้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการประชุม 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านัก
การคลังและงบประมาณ ชั้น 1 
อาคารรัฐสภา เกียกกาย (ฝั่งวุฒิสภา) 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านัก ประกอบด้วย  
    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นางสาวโสพิดา  หอระดี 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 
    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นางสาวฉัตรนภา  บุญภิละ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

1. บุคลากรภายในส านักการคลัง
และงบประมาณได้มีการรับรู้
และให้การยอมรับบุคลากร 
ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ประกาศยกย่องข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นสังกัดส านักการคลัง
และงบประมาณ 

2. แบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (แบบ 1) 

3. แบบรายงานผลการ
สรรหาข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นสังกัด
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
เพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นภายในส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. คณะท างานได้คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น โดยเป็นผู้ทีมี่คุณสมบัติ ดังนี้ 
    - บรรจุเป็นบุคลากรของส านัก 
มีระยะเวลาครบ 3 ปีขึ้นไป 
    - ลาปว่ยและลากิจส่วนตัว 
รวมกันไม่เกิน 12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ปี 
    - มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
เกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ
อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
    - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

    ทั้งนี้ เป็นผู้ที่บุคลากรส านักการคลัง
และงบประมาณให้การยอมรับว่าเป็น
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
มีความเหมาะสมที่จะได้รับคัดเลือก

    - พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายสราวุธ  จันทรงสิน 
ต าแหน่งพนักงานขับยานพาหนะ
กลุ่มงานเทคนิค 
    - ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายวีระศักดิ ์ ทั่งเพชร 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
ระดับ ส๒ 

     1) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook ส านักการคลังและ
งบประมาณ วุฒิสภา 
     2) ประชาสัมพันธ์ผ่าน)
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) )
ส านักการคลังและงบประมาณ 
     3) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
     4) ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
     5) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 

ส านักการคลังและ
งบประมาณ (แบบ 2) 

4. อินโฟกราฟฟิค 
รายชื่อบคุลากรส านัก
การคลังและงบประมาณ
ผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น พร้อมค าขวัญ
ประจ าใจ 

5. อินโฟกราฟฟิค  
ภาพการประชุม
คณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ  

6. บนัทึกการประชุม
คณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ ครั้งที่ 
1/2566 ในวันศุกรท์ี่ 
24 มีนาคม 2566  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุมส านักการ
คลังและงบประมาณ ชั้น 
1 อาคารรัฐสภา (ฝั่ง
วุฒสิภา) 

7. ภาพการประชาสัมพันธ์
ผลการคัดเลือกข้าราชการ
รฐัสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ.............1..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

 

 

 

 

 


