
บันทึกข้อความ 
ÿ่วนราชการ  ÿ ำนักเทคโนโลยีÿำรÿนเทýและกำรÿ่ืĂÿำร กลุ่มงำนบริĀำรทั่üไป โทร. ๙๒๖๙ 
ที ่  ÿü ๐๐๑๖.๑๖/                      วันที่     มีนำคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรÿรรĀำข้ำรำชกำรรฐัÿภำÿำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  

ÿังกัดÿ ำนักเทคโนโลยีÿำรÿนเทýและกำรÿื่Ăÿำร ประจ ำปี พ.ý. ๒๕๖๖ 
เรียน   ประธำนกรรมกำร ÿง่เÿริม ÿนบัÿนนุ กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ คüำมโปรง่ใÿ

ขĂงÿ ำนักงำนเลขำธิกำรüฒุÿิภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ý. ๒๕๖๖ 
ตำมที่ คณะกรรมกำรÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ คüำมโปร่งใÿ

ขĂงÿ ำนักงำนเลขำธิกำรüุฒิÿภำ ได้มีĀนังÿืĂที่ ÿü ๐๐๑๕.๑๕/ü๓๙ ลงüันที่ ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๖ แจ้งใĀ้ÿ ำนัก
เทคโนโลยีÿำรÿนเทýและกำรÿื่Ăÿำรด ำเนินกำรÿรรĀำข้ำรำชกำรรัฐÿภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำ
ÿ ำนักฯ พร้Ăมทั้งÿ่งแบบประเมินกำรÿรรĀำข้ำรำชกำรรัฐÿภำÿำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๑) 
และแบบรำยงำนผลกำรÿรรĀำข้ำรำชกำรรัฐÿภำÿำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๒) ใĀ้ฝ่ำย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ ที่กลุ่มงำนÿ่งเÿริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ืĂน ำเÿนĂคณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ
คัดเลืĂกข้ำรำชกำรรัฐÿภำÿำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นขĂงÿ ำนักงำนเทคโนโลยีÿำรÿนเทýฯ ต่Ăไป นั้น  

ในกำรนี้ ÿ ำนักเทคโนโลยีÿำรÿนเทýและกำรÿื่Ăÿำร ขĂเÿนĂชื่Ăข้ำรำชกำรรัฐÿภำÿำมัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ ำนüน ๓ รำย  ดังนี้ 
 ข้าราชการรัฐÿภาÿามัญ 
 ต าแĀน่งประเภทวิชาการ 
 ชื่Ă – ÿกุล  นำงทุติยำพร  ทüนทĂง 

ต ำแĀน่ง  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์) เชี่ยüชำญ   
ÿังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคĂมพิüเตĂร์ 

 ต าแĀน่งประเภททั่วไป 
 ชื่Ă – ÿกุล  นำยเชำüฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 

ต ำแĀน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ÿังกัด กลุ่มงำนบริĀำรทั่üไป 
 ต าแĀน่งประเภทพนักงานราชการ 
 ชื่Ă – ÿกุล  นำยทิชำกร พุทธüงค์ 

ต ำแĀน่ง  นักüิชำกำรเทคโนโลยีÿำรÿนเทý  ÿังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคĂมพิüเตĂร์ 
และได้ÿ่งเĂกÿำรและĀลกัฐำนประกĂบกำรÿรรĀำ ตำมที่แนบมำพร้Ăมนี ้
               จึงเรียนมำเพ่ืĂโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่Ăไป 
                                                       
 
 (นำยตน้พงý ์ ตั้งเติมทĂง) 
 รĂงเลขำธกิำรüุฒิÿภำ รกัþำรำชกำรแทน 
 ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
เจ้ำขĂงเร่ืĂง :  นำยเชำüฤทธิ ์ทรัพย์รุ่งโรจน์                                ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริĀำรทัü่ไป ......................................... 
                 เจ้ำพนกังำนธุรกำรช ำนำญงำน                                 (น.ÿ.üิมลรัตน์  ÿมัครช่üย) 
                             มีนำคม ๒๕๖๖                                                                       มีนำคม ๒๕๖๖ 
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   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ü 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการÿรรĀาข้าราชการรัฐÿภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อผู้รับการประเมิน         นางทุติยาพร  ทüนทอง        ต าแĀน่ง                ผู้บังคบับัญชากลุ่มงาน                 . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน              พัฒนาระบบงานคอมพิüเตอร์                                                                      . 
ÿังกัดÿ านัก / ÿ านักงาน        เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿือ่ÿาร                                                          . 
 

 ข้าราชการรัฐÿภาÿามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแĀน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแĀน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐÿภาÿามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ใĀ้ประเมินจากแบบประเมิน 
การÿรรĀาฯ โดยใĀ้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่ÿุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่ÿุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันĀมั่นเพียร และคüามรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประĀยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักþาระเบียบüินัย และเคารพกฎĀมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของýาÿนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีคüามจงรักภักดตี่อชาติ ýาÿนา และพระมĀากþัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) คüามÿามารถในการประÿานÿัมพันธ์และÿร้างคüามเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่üมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) คüามÿามารถในการร่üมท างานเป็นกลุ่ม คüามÿามารถจูงใจใĀ้
เกิดการยอมรับและใĀ้คüามร่üมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ใĀ้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้üยคüามเÿมอภาค แนะน าÿิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีคüามเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเÿริมÿร้างคüามÿามัคคี และร่üมกิจกรรมของĀมู่คณะ 

ทั้งในและนอกĀน่üยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่ÿุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) คüามรับผิดชอบต่อĀน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) คüามรู้ คüามÿามารถและคüามพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) คüามคิดริเริม่ÿร้างÿรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) คüามพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของÿ่üนรüมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐÿภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับคüามคดิเĀ็นของÿ่üนรüม รüมถึง 
ค านึงถึงÿิทธิและĀน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทýชาติเĀนือกü่าประโยชน์ÿ่üนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าĀมายขององค์กรเป็นĀลัก รักþา
üัฒนธรรมและภาพลักþณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพÿถานท่ีและช่üยกันรักþา
คüามÿงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตÿ านึกท่ีดี มีคüามซื่อÿัตยÿ์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในĀลักคณุธรรม 
มีคüามซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตĀิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เÿื่อมเÿีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ใĀ้เกียรติแกÿ่มาชิกรัฐÿภา บคุคลในüงงานรัฐÿภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่üมงาน ยอมรับฟังคüาม
คิดเĀ็นของผู้อื่น และไม่กา้üก่ายÿทิธิÿ่üนบุคคลĀรือเรื่องÿ่üนตัüของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 
    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เĀตุผลÿนับÿนนุผู้มีคุณÿมบัติท่ีจะได้รับการÿรรĀาเป็นข้าราชการรัฐÿภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานÿรรĀาข้าราชการรัฐÿภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
          

      เป็นผูท้ี่ปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภาอย่างเคร่งครดั มีความยึดม ัน่ในสถาบนัหลกัของ
ประเทศไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์มคีวามซือ่สตัยสุ์จรติ รบัผดิชอบต่อหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ยนืหยดัในสิ่งที่

ถกูตอ้ง ยดึถงึประโยชนส่์วนรวม มจีติสาธารณะ มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์

ขององคก์ร 
 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  ĀัüĀน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  ÿังกัดÿ านักเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 
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   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ü 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการÿรรĀาข้าราชการรัฐÿภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อผู้รับการประเมิน       นายเชาüฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์       ต าแĀน่ง      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน            บริĀารทั่üไป                                                                                            . 
ÿังกัดÿ านัก / ÿ านักงาน        เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿือ่ÿาร                                                          . 
 

 ข้าราชการรัฐÿภาÿามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแĀน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแĀน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐÿภาÿามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ใĀ้ประเมินจากแบบประเมิน 
การÿรรĀาฯ โดยใĀ้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่ÿุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่ÿุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันĀมั่นเพียร และคüามรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประĀยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักþาระเบียบüินัย และเคารพกฎĀมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของýาÿนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีคüามจงรักภักดตี่อชาติ ýาÿนา และพระมĀากþัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) คüามÿามารถในการประÿานÿัมพันธ์และÿร้างคüามเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่üมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) คüามÿามารถในการร่üมท างานเป็นกลุ่ม คüามÿามารถจูงใจใĀ้
เกิดการยอมรับและใĀ้คüามร่üมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ใĀ้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้üยคüามเÿมอภาค แนะน าÿิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีคüามเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเÿริมÿร้างคüามÿามัคคี และร่üมกิจกรรมของĀมู่คณะ 

ทั้งในและนอกĀน่üยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่ÿุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) คüามรับผิดชอบต่อĀน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) คüามรู้ คüามÿามารถและคüามพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) คüามคิดริเริม่ÿร้างÿรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) คüามพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของÿ่üนรüมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐÿภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับคüามคดิเĀ็นของÿ่üนรüม รüมถึง 
ค านึงถึงÿิทธิและĀน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทýชาติเĀนือกü่าประโยชน์ÿ่üนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าĀมายขององค์กรเป็นĀลัก รักþา
üัฒนธรรมและภาพลักþณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพÿถานท่ีและช่üยกันรักþา
คüามÿงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตÿ านึกท่ีดี มีคüามซื่อÿัตยÿ์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในĀลักคณุธรรม 
มีคüามซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตĀิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เÿื่อมเÿีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ใĀ้เกียรติแกÿ่มาชิกรัฐÿภา บคุคลในüงงานรัฐÿภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่üมงาน ยอมรับฟังคüาม
คิดเĀ็นของผู้อื่น และไม่กา้üก่ายÿทิธิÿ่üนบุคคลĀรือเรื่องÿ่üนตัüของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 
    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เĀตุผลÿนับÿนนุผู้มีคุณÿมบัติท่ีจะได้รับการÿรรĀาเป็นข้าราชการรัฐÿภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานÿรรĀาข้าราชการรัฐÿภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
          

      เป็นผูท้ี่ปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภาอย่างเคร่งครดั มีความยึดม ัน่ในสถาบนัหลกัของ
ประเทศไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์มคีวามซือ่สตัยสุ์จรติ รบัผดิชอบต่อหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ยนืหยดัในสิ่งที่

ถกูตอ้ง ยดึถงึประโยชนส่์วนรวม มจีติสาธารณะ มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์

ขององคก์ร 

 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  ĀัüĀน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  ÿังกัดÿ านักเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 
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   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ü 

                                                (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการÿรรĀาข้าราชการรัฐÿภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อผู้รับการประเมิน       นายทชิากร พุทธüงค์                 ต าแĀน่ง      นักüชิาการเทคโนโลยีÿารÿนเทý          . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน            พัฒนาระบบงานคอมพิüเตอร์                                                                        . 
ÿังกัดÿ านัก / ÿ านักงาน        เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿือ่ÿาร                                                          . 
 

 ข้าราชการรัฐÿภาÿามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแĀน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแĀน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐÿภาÿามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ใĀ้ประเมินจากแบบประเมิน 
การÿรรĀาฯ โดยใĀ้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่ÿุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่ÿุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันĀมั่นเพียร และคüามรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประĀยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักþาระเบียบüินัย และเคารพกฎĀมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของýาÿนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีคüามจงรักภักดตี่อชาติ ýาÿนา และพระมĀากþัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) คüามÿามารถในการประÿานÿัมพันธ์และÿร้างคüามเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่üมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) คüามÿามารถในการร่üมท างานเป็นกลุ่ม คüามÿามารถจูงใจใĀ้
เกิดการยอมรับและใĀ้คüามร่üมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ใĀ้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้üยคüามเÿมอภาค แนะน าÿิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีคüามเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเÿริมÿร้างคüามÿามัคคี และร่üมกิจกรรมของĀมู่คณะ 

ทั้งในและนอกĀน่üยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่ÿุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) คüามรับผิดชอบต่อĀน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) คüามรู้ คüามÿามารถและคüามพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) คüามคิดริเริม่ÿร้างÿรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) คüามพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของÿ่üนรüมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐÿภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับคüามคดิเĀ็นของÿ่üนรüม รüมถึง 
ค านึงถึงÿิทธิและĀน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทýชาติเĀนือกü่าประโยชน์ÿ่üนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าĀมายขององค์กรเป็นĀลัก รักþา
üัฒนธรรมและภาพลักþณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพÿถานท่ีและช่üยกันรักþา
คüามÿงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตÿ านึกท่ีดี มีคüามซื่อÿัตยÿ์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในĀลักคณุธรรม 
มีคüามซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตĀิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เÿื่อมเÿีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ใĀ้เกียรติแกÿ่มาชิกรัฐÿภา บคุคลในüงงานรัฐÿภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่üมงาน ยอมรับฟังคüาม
คิดเĀ็นของผู้อื่น และไม่กา้üก่ายÿทิธิÿ่üนบุคคลĀรือเรื่องÿ่üนตัüของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 
    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เĀตุผลÿนับÿนนุผู้มีคุณÿมบัติท่ีจะได้รับการÿรรĀาเป็นข้าราชการรัฐÿภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานÿรรĀาข้าราชการรัฐÿภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
          

      เป็นผูท้ี่ปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภาอย่างเคร่งครดั มีความยึดม ัน่ในสถาบนัหลกัของ
ประเทศไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์มคีวามซือ่สตัยสุ์จรติ รบัผดิชอบต่อหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ยนืหยดัในสิ่งที่

ถกูตอ้ง ยดึถงึประโยชนส่์วนรวม มจีติสาธารณะ มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์

ขององคก์ร 
 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  ĀัüĀน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  ÿังกัดÿ านักเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 
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(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการÿรรĀาข้าราชการรัฐÿภาÿามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ÿังกัดÿ านักเทคโนโลยÿีารÿนเทศและการÿื่อÿาร 

 
 
 

 

ข้าราชการรัฐÿภาÿามัญต าแĀน่งประเภทวิชาการ  
จ ำนüนข้ำรำชกำรรัฐÿภำÿำมัญต ำแĀน่งประเภทüิชำกำรที่เป็นผู้ที่มีคุณÿมบัติตำมที่ก ำĀนด มีจ ำนüน ๑๐ คน ดังนี้ 
๑. นำยชัยüุฒ ิ พุฒพิÿุทธิ์  (ÿละÿิทธิ์) 

ต ำแĀน่ง  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์) เชี่ยüชำญ   
ÿังกัด  กลุ่มงำนüิทยำกำรคĂมพิüเตĂร์ 

๒. นำงทุติยำพร  ทüนทĂง 
ต ำแĀน่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์) เชี่ยüชำญ   
ÿังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคĂมพิüเตĂร์ 

๓. นำยÿมชำย  ชัยเชþฐ์ด ำรงกุล  
ต ำแĀน่ง  นักüชิำกำรคĂมพิüเตĂร์ช ำนำญกำรพิเýþ ÿังกัด  กลุ่มงำนüิทยำกำรคĂมพิüเตĂร์ 

๔. นำงÿำüÿุดำรัตน ์ ใจĂุดม (ÿละÿิทธิ์) 
ต ำแĀน่ง  นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์ช ำนำญกำรพิเýþ  ÿังกัด  กลุ่มงำนüิทยำกำรคĂมพิüเตĂร์ 

๕. นำยประจักþ์  ÿมลำ (ÿละÿิทธิ์) 
ต ำแĀน่ง  นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์ช ำนำญกำรพิเýþ  ÿังกัด  กลุ่มงำนüิทยำกำรคĂมพิüเตĂร์ 

๖. นำงÿำüพัทธกำนต์  üุฒิĂัครüัฒน์  (ÿละÿิทธิ์) 
ต ำแĀน่ง  นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์ช ำนำญกำร ÿังกัด  กลุ่มงำนüิทยำกำรคĂมพิüเตĂร์ 

๗. นำยเĂกลักþณ์  แก่ÿีโลĀิต  (ÿละÿิทธิ์) 
ต ำแĀน่ง  üิทยำกรช ำนำญกำร  ÿังกัด  กลุ่มงำนüิทยำกำรคĂมพิüเตĂร์ 

๘. นำงÿำüÿุดำรัตน ์ พงþ์เฉลียü  (ÿละÿิทธิ์) 
ต ำแĀน่ง  นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์ช ำนำญกำร ÿังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคĂมพิüเตĂร์ 

๙. นำงÿำüพนมüัน  Ăินรีย์  (ÿละÿิทธิ์) 
ต ำแĀน่ง  นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์ช ำนำญกำร ÿังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคĂมพิüเตĂร์ 

๑๐. นำยประจักþ์  เพ็ญเลี้ยง  (ÿละÿิทธิ์) 
ต ำแĀน่ง  นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์ช ำนำญกำรพิเýþ  ÿังกัด  กลุ่มงำนบริĀำรระบบเครืĂข่ำยคĂมพิüเตĂร์ 
 

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการÿรรĀา คือ 
ชื่Ă – ÿกลุ   นำงทุติยำพร  ทüนทĂง 
เกิดüันที่   ๑   เดืĂน   พฤþภำคม   พ.ý.   ๒๕๑๗   Ăำยุ   ๔๙   ป ี
üุฒิกำรýึกþำÿูงÿุด   üิทยำýำÿตรมĀำบัณฑิต  จำกÿถำบันกำรýึกþำ   ÿถำบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้ำธนบุรี 
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่Ăüันที่   ๑๔   เดืĂน   เมþำยน   พ.ý.   ๒๕๔๓ 
ต ำแĀน่ง  üิทยำกร   ระดับ  ๔   ฝ่ำยงำนคĂมพิüเตĂร์  ýูนย์บริกำรข้ĂมูลและกฎĀมำย 
ปัจจุบันด ำรงต ำแĀน่ง   ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักüิชำกำรคĂมพิüเตĂร์) เชี่ยüชำญ   
ÿังกัด    กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคĂมพิüเตĂร์   โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๗๒-๓ 
 



๒ 

ข้าราชการรัฐÿภาÿามัญต าแĀน่งประเภทท่ัวไป  

จ ำนüนข้ำรำชกำรรัฐÿภำÿำมัญต ำแĀน่งประเภททั่üไปที่ได้รับกำรเÿนĂชื่Ăจำกผู้ที่มีคุณÿมบัติตำมท่ีก ำĀนด  
จ ำนüน  ๗  คน  ดังนี ้
๑. นำงÿำüüิมลรัตน ์ ÿมัครช่üย  (ÿละÿิทธิ์) 
    ต ำแĀน่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (เจ้ำพนักงำนธุรกำร) Ăำüุโÿ  ÿังกัด กลุ่มงำนบริĀำรทั่üไป 
๒. นำยÿิทธิชัย ÿุนทร  (ÿละÿิทธิ์) 
    ต ำแĀน่ง เจำ้พนักงำนเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์Ăำüุโÿ  ÿังกัด กลุม่งำนบริกำรระบบคĂมพิüเตĂร ์
๓. นำงÿำüÿุคนธ์พิชำ รัตนะ  (ÿละÿิทธิ์) 
    ต ำแĀน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ÿังกัด กลุ่มงำนบริĀำรทั่üไป 
๔. นำยเชำüฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 
    ต ำแĀน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ÿังกัด กลุ่มงำนบริĀำรทั่üไป 
๕. นำงÿำüเบญจมำý  ÿ ำเนียงÿูง 
    ต ำแĀน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ÿังกัด กลุ่มงำนüิทยำกำรคĂมพิüเตĂร์ 
๖. จ่ำโทเชิดýักดิ์  เพิ่มทรัพย์  (ÿละÿิทธิ์) 
    ต ำแĀน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ÿังกัด กลุ่มงำนบริĀำรระบบเครืĂข่ำยคĂมพิüเตĂร์ 
๗. นำยÿุพล  พิรักþำ  (ÿละÿิทธิ์) 
    ต ำแĀน่ง เจำ้พนักงำนเครื่ĂงคĂมพิüเตĂร์ช ำนำญงำน  ÿังกดั กลุ่มงำนบริกำรระบบคĂมพิüเตĂร์ 
     
ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการÿรรĀา คือ 
ชื่Ă – ÿกุล   นำยเชำüฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 
เกิดüันที่   ๑๓   เดืĂน   ÿิงĀำคม   พ.ý.   ๒๕๒๖   Ăำยุ   ๔๐   ป ี
üุฒิกำรýึกþำÿูงÿุด  ปริญญำตรี บริĀำรธุรกิจบัณฑิต  จำกÿถำบันกำรýึกþำ   มĀำüิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี  
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่Ăüันที่   ๒   เดืĂน   มกรำคม   พ.ý.   ๒๕๕๗ 
ต ำแĀน่ง   เจ้ำพนกังำนบันทึกข้Ăมูลปฏิบัติงำน 
ÿังกัด   กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรýำÿนำ ýิลปะและüัฒนธรรม ÿ ำนักงำนเลขำธิกำรÿภำผู้แทนรำþฎร 
ปัจจุบันด ำรงต ำแĀน่ง   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
ÿังกัด   กลุ่มงำนบริĀำรทั่üไป   ÿ ำนักเทคโนโลยีÿำรÿนเทýและกำรÿื่Ăÿำร  โทร.   ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๖๙ 
 
พนักงานราชการ 

จ ำนüนข้ำรำชกำรรัฐÿภำÿำมัญต ำแĀน่งประเภทพนักงำนรำชกำรที่ได้รับกำรเÿนĂชื่Ăจำกผู้ที่มีคุณÿมบัติตำมที่
ก ำĀนด  จ ำนüน  ๑  คน  ดังนี้ 
๑. นำยทิชำกร  พุทธüงค ์ ต ำแĀน่ง นักüิชำกำรเทคโนโลยีÿำรÿนเทý ÿังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำน
คĂมพิüเตĂร์ 
 
ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการÿรรĀา คือ 
ชื่Ă – ÿกุล   นำยทิชำกร  พุทธüงค์  
เกิดüันที่   ๑๓   เดืĂน   พฤþภำคม   พ.ý.   ๒๕๓๐   Ăำยุ   ๓๖   ป ี
üุฒิกำรýึกþำÿูงÿุด  ปริญญำตรี üิทยำýำÿตรบัณฑิต จำกÿถำบันกำรýึกþำ มĀำüิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลลำ้นนำ 
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่Ăüันที่   ๑๗   เดืĂน   มีนำคม   พ.ý.   ๒๕๕๗ 
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 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ชื่อ – สกุล  นำงทุติยำพร  ทวนทอง 

ต ำแหน่ง  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ   
สังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
ค ำขวัญประจ ำใจ :  จงเป็นเมล็ดพันธุ์ที่ดี หว่ำนไปที่ใดก็เจริญงอกงำมได้ 
 
 
 

 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 ชื่อ – สกุล  นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 

ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ค ำขวัญประจ ำใจ :  มีควำมจริงใจ จะท ำกำรสิ่งใด ก็มักส ำเร็จได้โดยรำบรื่น 

พระบรมรำโชวำทในพิธีพระรำชทำน ปริญญำบัตรของ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๓๕ 

 
 
 

 ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ 
 ชื่อ – สกุล  นำยทิชำกร พุทธวงค์ 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
ค ำขวัญประจ ำใจ :  ไม่ว่ำจะ "เก่งกำจ" หรือ "เฉลียวฉลำด" สักแค่ไหน  
   ก็ไม่มีควำมส ำเร็จใด ๆ เกิดขึ้นได้โดยไร้ "ทีม" 
 

 
 



หลักฐานการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

บุคลากรทั้งหมด จ านวน 50 คน  มีผู้มาใช้สิทธิ์ จ านวน 44 คน 

1. ต ำแหนง่ประเภทวิชำกำร  

1.๑ นำงทตุิยำพร  ทวนทอง    ได้คะแนน  24  คะแนน 

ต ำแหนง่ ผูบ้ังคบับัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ   

สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

๑.2 นำยสมชำย  ชัยเชษฐด์ ำรงกุล   ได้คะแนน  20  คะแนน 

ต ำแหนง่  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

2. ต ำแหนง่ประเภทท่ัวไป  

๒.1 นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน ์  ได้คะแนน  26  คะแนน  

ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

๒.2 นำงสำวเบญจมำศ  ส ำเนียงสูง  ได้คะแนน  18  คะแนน 

ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์

3. ต ำแหนง่ประเภทพนักงำนรำชกำร  

๓.1 นำยทิชำกร  พุทธวงค ์

ต ำแหนง่ นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ  

 นำงทตุิยำพร  ทวนทอง  ต ำแหนง่ ผูบ้ังคบับัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ 

2. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

 นำยเชำวฤทธิ ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์ ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

3. ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ  

 นำยทิชำกร  พุทธวงค ์  ต ำแหนง่ นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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