
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โทร. ๙๒๖๙ 
ที ่  สว ๐๐๑๖.๑๖/                      วันที่     มีนำคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  

สังกัดส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน   ประธำนกรรมกำร สง่เสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ ควำมโปรง่ใส

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตำมที่ คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ ควำมโปร่งใส

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีหนังสือที่ สว ๐๐๑๕.๑๕/ว๓๙ ลงวันที่ ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๖ แจ้งให้ส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำ
ส ำนักฯ พร้อมทั้งส่งแบบประเมินกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๑) 
และแบบรำยงำนผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๒) ให้ฝ่ำย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ ที่กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ต่อไป นั้น  

ในกำรนี้ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ขอเสนอชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ ำนวน ๓ รำย  ดังนี้ 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ชื่อ – สกุล  นำงทุติยำพร  ทวนทอง 

ต ำแหน่ง  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ   
สังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 ชื่อ – สกุล  นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 

ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
 ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ 
 ชื่อ – สกุล  นำยทิชำกร พุทธวงค์ 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
และได้ส่งเอกสำรและหลกัฐำนประกอบกำรสรรหำ ตำมที่แนบมำพร้อมนี ้
               จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
                                                       
 
 (นำยตน้พงศ ์ ตั้งเติมทอง) 
 รองเลขำธกิำรวุฒิสภำ รกัษำรำชกำรแทน 
 ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
เจ้ำของเร่ือง :  นำยเชำวฤทธิ ์ทรัพย์รุ่งโรจน์                                ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป ......................................... 
                 เจ้ำพนกังำนธุรกำรช ำนำญงำน                                 (น.ส.วิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
                             มีนำคม ๒๕๖๖                                                                       มีนำคม ๒๕๖๖ 
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   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อผู้รับการประเมิน         นางทุติยาพร  ทวนทอง        ต าแหน่ง                ผู้บังคบับัญชากลุ่มงาน                 . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน              พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์                                                                      . 
สังกัดส านัก / ส านักงาน        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร                                                          . 
 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 
    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
          

      เป็นผูท้ี่ปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภาอย่างเคร่งครดั มีความยึดม ัน่ในสถาบนัหลกัของ
ประเทศไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์มคีวามซือ่สตัยสุ์จรติ รบัผดิชอบต่อหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ยนืหยดัในสิ่งที่

ถกูตอ้ง ยดึถงึประโยชนส่์วนรวม มจีติสาธารณะ มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์

ขององคก์ร 
 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อผู้รับการประเมิน       นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์       ต าแหน่ง      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน            บริหารทั่วไป                                                                                            . 
สังกัดส านัก / ส านักงาน        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร                                                          . 
 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 
    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
          

      เป็นผูท้ี่ปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภาอย่างเคร่งครดั มีความยึดม ัน่ในสถาบนัหลกัของ
ประเทศไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์มคีวามซือ่สตัยสุ์จรติ รบัผดิชอบต่อหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ยนืหยดัในสิ่งที่

ถกูตอ้ง ยดึถงึประโยชนส่์วนรวม มจีติสาธารณะ มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์

ขององคก์ร 

 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ว 

                                                (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อผู้รับการประเมิน       นายทชิากร พุทธวงค์                 ต าแหน่ง      นักวชิาการเทคโนโลยีสารสนเทศ          . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน            พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์                                                                        . 
สังกัดส านัก / ส านักงาน        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร                                                          . 
 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 
    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
          

      เป็นผูท้ี่ปฏิบตัิตนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภาอย่างเคร่งครดั มีความยึดม ัน่ในสถาบนัหลกัของ
ประเทศไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์มคีวามซือ่สตัยสุ์จรติ รบัผดิชอบต่อหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ยนืหยดัในสิ่งที่

ถกูตอ้ง ยดึถงึประโยชนส่์วนรวม มจีติสาธารณะ มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์

ขององคก์ร 
 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
สังกัดส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 

 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ  
จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภทวิชำกำรที่เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด มีจ ำนวน ๑๐ คน ดังนี้ 
๑. นำยชัยวุฒ ิ พุฒพิสุทธิ์  (สละสิทธิ์) 

ต ำแหน่ง  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ   
สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๒. นำงทุติยำพร  ทวนทอง 
ต ำแหน่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ   
สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

๓. นำยสมชำย  ชัยเชษฐ์ด ำรงกุล  
ต ำแหน่ง  นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๔. นำงสำวสุดำรัตน ์ ใจอุดม (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ  สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๕. นำยประจักษ์  สมลำ (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ  สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๖. นำงสำวพัทธกำนต์  วุฒิอัครวัฒน์  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๗. นำยเอกลักษณ์  แก่สีโลหิต  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  วิทยำกรช ำนำญกำร  สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๘. นำงสำวสุดำรัตน ์ พงษ์เฉลียว  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร สังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

๙. นำงสำวพนมวัน  อินรีย์  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร สังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

๑๐. นำยประจักษ์  เพ็ญเลี้ยง  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ  สังกัด  กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
 

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
ชื่อ – สกลุ   นำงทุติยำพร  ทวนทอง 
เกิดวันที่   ๑   เดือน   พฤษภำคม   พ.ศ.   ๒๕๑๗   อำยุ   ๔๙   ป ี
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต  จำกสถำบันกำรศึกษำ   สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่   ๑๔   เดือน   เมษำยน   พ.ศ.   ๒๕๔๓ 
ต ำแหน่ง  วิทยำกร   ระดับ  ๔   ฝ่ำยงำนคอมพิวเตอร์  ศูนย์บริกำรข้อมูลและกฎหมำย 
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง   ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ   
สังกัด    กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์   โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๗๒-๓ 
 



๒ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับกำรเสนอชื่อจำกผู้ที่มีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด  
จ ำนวน  ๗  คน  ดังนี ้
๑. นำงสำววิมลรัตน ์ สมัครช่วย  (สละสิทธิ์) 
    ต ำแหน่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (เจ้ำพนักงำนธุรกำร) อำวุโส  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒. นำยสิทธิชัย สุนทร  (สละสิทธิ์) 
    ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์อำวุโส  สังกัด กลุม่งำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร ์
๓. นำงสำวสุคนธ์พิชำ รัตนะ  (สละสิทธิ์) 
    ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๔. นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 
    ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๕. นำงสำวเบญจมำศ  ส ำเนียงสูง 
    ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๖. จ่ำโทเชิดศักดิ์  เพิ่มทรัพย์  (สละสิทธิ์) 
    ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๗. นำยสุพล  พิรักษำ  (สละสิทธิ์) 
    ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ช ำนำญงำน  สังกดั กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
     
ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
ชื่อ – สกุล   นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 
เกิดวันที่   ๑๓   เดือน   สิงหำคม   พ.ศ.   ๒๕๒๖   อำยุ   ๔๐   ป ี
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบัณฑิต  จำกสถำบันกำรศึกษำ   มหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี  
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่   ๒   เดือน   มกรำคม   พ.ศ.   ๒๕๕๗ 
ต ำแหน่ง   เจ้ำพนกังำนบันทึกข้อมูลปฏิบัติงำน 
สังกัด   กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
สังกัด   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป   ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  โทร.   ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๖๙ 
 
พนักงานราชการ 

จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภทพนักงำนรำชกำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อจำกผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่
ก ำหนด  จ ำนวน  ๑  คน  ดังนี้ 
๑. นำยทิชำกร  พุทธวงค ์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำน
คอมพิวเตอร์ 
 
ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
ชื่อ – สกุล   นำยทิชำกร  พุทธวงค์  
เกิดวันที่   ๑๓   เดือน   พฤษภำคม   พ.ศ.   ๒๕๓๐   อำยุ   ๓๖   ป ี
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญำตรี วิทยำศำสตรบัณฑิต จำกสถำบันกำรศึกษำ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลลำ้นนำ 
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่   ๑๗   เดือน   มีนำคม   พ.ศ.   ๒๕๕๗ 
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 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ชื่อ – สกุล  นำงทุติยำพร  ทวนทอง 

ต ำแหน่ง  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ   
สังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
ค ำขวัญประจ ำใจ :  จงเป็นเมล็ดพันธุ์ที่ดี หว่ำนไปที่ใดก็เจริญงอกงำมได้ 
 
 
 

 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 ชื่อ – สกุล  นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 

ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ค ำขวัญประจ ำใจ :  มีควำมจริงใจ จะท ำกำรสิ่งใด ก็มักส ำเร็จได้โดยรำบรื่น 

พระบรมรำโชวำทในพิธีพระรำชทำน ปริญญำบัตรของ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๓๕ 

 
 
 

 ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ 
 ชื่อ – สกุล  นำยทิชำกร พุทธวงค์ 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
ค ำขวัญประจ ำใจ :  ไม่ว่ำจะ "เก่งกำจ" หรือ "เฉลียวฉลำด" สักแค่ไหน  
   ก็ไม่มีควำมส ำเร็จใด ๆ เกิดขึ้นได้โดยไร้ "ทีม" 
 

 
 



หลักฐานการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

บุคลากรทั้งหมด จ านวน 50 คน  มีผู้มาใช้สิทธิ์ จ านวน 44 คน 

1. ต ำแหนง่ประเภทวิชำกำร  

1.๑ นำงทตุิยำพร  ทวนทอง    ได้คะแนน  24  คะแนน 

ต ำแหนง่ ผูบ้ังคบับัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ   

สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

๑.2 นำยสมชำย  ชัยเชษฐด์ ำรงกุล   ได้คะแนน  20  คะแนน 

ต ำแหนง่  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

2. ต ำแหนง่ประเภทท่ัวไป  

๒.1 นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน ์  ได้คะแนน  26  คะแนน  

ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

๒.2 นำงสำวเบญจมำศ  ส ำเนียงสูง  ได้คะแนน  18  คะแนน 

ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์

3. ต ำแหนง่ประเภทพนักงำนรำชกำร  

๓.1 นำยทิชำกร  พุทธวงค ์

ต ำแหนง่ นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ  

 นำงทตุิยำพร  ทวนทอง  ต ำแหนง่ ผูบ้ังคบับัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ 

2. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

 นำยเชำวฤทธิ ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์ ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

3. ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ  

 นำยทิชำกร  พุทธวงค ์  ต ำแหนง่ นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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