
 
(แบบ 2)  

รายงานผลการสรรหาขา้ราชการรฐัสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

------------------------------ 
 
ข้าราชการรฐัสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ 
จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหนง่ประเภทวชิำกำรที่ไดร้ับกำรเสนอชื่อจำกผู้ทีม่ีคุณสมบตัติำมทีก่ ำหนด 
จ ำนวน 2 คน ดังนี้  
 สำยวิชำกำร 
 1. นำงศวิพร  แก้ววิเศษ  นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
 2. นำยเรวัต  วรรณนุรกัษ ์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
 ๓. นำงสำววรรณภัสสร ์ไชยเทพ นักวิเทศสมัพันธช์ ำนำญกำร   กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
 4. นำยกรญิ  จนัทรจรัสวฒัน์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำร   กลุ่มงำนพิธีกำรทูต 
 ๕. นำงสำวบตุรี อัศวรังษ ี นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำร   กลุ่มงำนควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ๖. นำงสำวตติยำ รัตนวโิรจน์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำร   กลุ่มงำนควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ๗. นำยสนันท์  ศิริบรูณ ์  นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำร   กลุ่มงำนควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ๘. นำงสำวกัญจณัฐ ศิรวิงศ์ นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำร   กลุ่มงำนควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คอื  
ชื่อ – สกุล     นำยสนนัท ์ ศริิบูรณ์   เกิดวันท่ี   ๔  เดือน พฤศจิกำยน   พ.ศ. 2515  อายุ 50 ปี    
วุฒิการศึกษาสูงสุด   M.A. (English)  จากสถาบันการศึกษา  Pune University, India 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมือ่วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.  254๕ 
ต าแหน่ง เจ้ำหนำ้ที่วเิทศสัมพันธ์ ๔ สังกัด กลุ่มงำนพิธีกำรทูต ส ำนกักำรตำ่งประเทศ ส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง นักวเิทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร สังกัด กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ  
โทร. 02 831 ๙๓๘๖  

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ ไ ด้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ของส านักการต่างประเทศ 
 นำยสนันท์  ศิริบูรณ์ เป็นข้ำรำชกำรที่มีคุณสมบัติตรงตำมเกณฑ์กำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ กล่ำวคือ  
 1. การครองตน เป็นคนที่มีควำมขยันหมั่นเพียร มีควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ที่ มีควำมประหยัดทั้งค่ำใช้จ่ำย
ของส ำนักงำนและกำรใช้ชีวิตส่วนตัว รักษำระเบียบวินัยเคำรพกฎหมำย มีจิตใจดีบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อกำร  
ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ตลอดจนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับส ำนักงำนอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ ด้วยควำมเต็มใจ  
มีควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
 2. การครองคน เป็นผู้ที่มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ       
มีกำรท ำงำนด้วยควำมเข้ำใจต่อเพ่ือนร่วมงำน และผู้อื่น ให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำและบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย 
จิตบริกำร สำมำรถท ำงำนเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นจนงำนบรรลุเป้ำหมำยและส ำเร็จดว้ยดี แนะน ำสิ่งที่เป็นประโยชนต์อ่
เพื่อนร่วมงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยดี  
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 3. การครองงาน มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติงำนด้วยควำมขยันหมั่นเพียร มีกำรปรับปรุงและ
เสนอแนะแนวทำงต่ำง ๆ เพ่ือปรับปรุงงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน
เพื่อให้งำนบรรลุเป้ำหมำยโดยเกิดประโยชน์สูงสุดต่อระบบรำชกำร ด้ำนกำรให้บริกำรค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ที่มำ
ติดต่อประสำนงำนเป็นหลัก  
 4. การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยอมรับและรับฟังควำมคิดเห็นของส่วนรวม ค ำนึงถึงสิทธิและ
หน้ำที่ตำมระบอบประชำธิปไตย ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำตเิหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์
ทับซ้อน ยึดมั่นกำรท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยขององค์กรเปน็หลัก รักษำวัฒนธรรมและภำพลักษณ์ที่ดีขององคก์ร 
เคำรพสถำนที่ ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย ให้เกียรติสมำชิก
รัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชน ตลอดจนผู้บังคับบัญชำ และเพ่ือนร่วมงำน ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้อื่น ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
 
ข้าราชการรฐัสภาสามัญต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหนง่ประเภทท่ัวไปทีไ่ด้รบักำรเสนอชื่อจำกผู้ที่มคีุณสมบตัิตำมที่ก ำหนด 
จ ำนวน 4 คน ดังนี้  
 1. นำงสุมำลี  ทองปลกู   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 
 2. นำงสำวกรนิกำ  สรุพิพิธ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 
 ๓. นำงสำวรุจิรำ  นำพิมพ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ
 4. นำงสมพร  ทองโกมล เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คอื  
ชื่อ – สกุล     นำงสุมำล ี ทองปลกู   เกิดวันท่ี   ๑๘  เดือน พฤศจิกำยน   พ.ศ. 25๒๐  อาย ุ45 ปี    
วุฒิการศึกษาสูงสุด   บริหำรธรุกิจบัณฑิต    จากสถาบันการศึกษา  มหำวิทยำลยัรำชภัฎศรีสะเกษ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมือ่วันท่ี 1 เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ.  254๘ 
ต าแหน่ง เจ้ำหนำ้ที่บนัทึกขอ้มูล ๑ สังกัด กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
โทร. 02 831 ๙๓๘๓  
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เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านัก
การต่างประเทศ  
 นำงสุมำลี  ทองปลูก  เป็นข้ำรำชกำรที่มีคุณสมบัติตรงตำมเกณฑ์กำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำ                       
ผู้มีคุณธรรมละจริยธรรมดีเด่น ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ กล่ำวคือ 
 1. การครองตน เป็นผู้ที่มีควำมขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบต่อหน้ำที่รำชกำร  มีควำมประหยัดในกำร 
ใช้จ่ำยงบประมำณของงำนรำชกำรและค่ำใช้จ่ำยส่วนตัว เป็นผู้ท่ีปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย 
เป็นผู้ที่มีน้ ำใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำนและเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนร่วมงำน ท ำให้เกิดควำมรักสำมัคคีในกลุ่มงำน  
มีจิตใจดีบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและช่วยเหลืองำนในกลุ่มงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ และร่วมกิจกรรมส ำคัญต่ำง ๆ ที่
ได้รับมอบหมำยด้วยควำมเต็มใจ เสียสละ อุทิศเวลำให้แก่รำชกำร  มีควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ 
 2. การครองคน เป็นผู้ที่มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ                 
มีกำรท ำงำนด้วยควำมเข้ำใจต่อเพื่อนร่วมงำน มีจิตบริกำรในกำรให้บริกำรแก่สมำชิกรัฐสภำ และผู้ที่มำติดต่องำน
ด้วยควำมเต็มใจ สำมำรถท ำงำนเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นจนงำนบรรลุเป้ำหมำยและส ำเร็จด้วยดี ไม่เลือกปฏิบัติ  
 3. การครองงาน มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้วยควำมขยันหมั่นเพียร มีกำรปรับปรุงและ
เ สนอแนะแนวทำ งต่ ำ ง  ๆ  เ พ่ื อปรั บปรุ ง ง ำนอย่ ำ ง สม่ ำ เ สมอ  เ พ่ื อประ โยชน์ ขอ ง ทำ ง ร ำช ก ำ ร 
 4. การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยอมรับและรับฟังควำมคิดเห็นของส่วนรวม ค ำนึงถึงสิทธิและ
หน้ำที่ตำมระบอบประชำธิปไตย ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ยึดมั่นกำรท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลัก รักษำวัฒนธรรมและภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เคำรพ
สถำนที่ ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย ให้เกียรติสมำชิกรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชน ตลอดจนผู้บังคับบัญชำ และเพื่อนร่วมงำน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


