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[AUTHOR NAME] ๑ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ

หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและเป็น
แบบอย่าง 

๑. กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น  
 

การด าเนินการ  
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้แต่งตั้ง
ค าสั่งคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการ            
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก โดยมี
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน และผู้แทนของแต่ละ          
กลุ่มงานเข้าร่วมเป็นคณะท างานฯ  
๒. มีการประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก 
นโยบายและแผน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  ในวันจันทร์ที ่
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมส านักนโยบายและแผน เพื่อด าเนินการ       
สรรหา/คดัเลือกผู้มีคณุธรรมจริยธรรมฯ ตาม
หลักเกณฑ์และกระบวนการที่ส านักงานฯ ก าหนด 

๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมของส านัก ณ วันท่ี ๑ ธนัวาคม 
๒๕๖๕  
๒. มีกระบวนการสรรหา/คดัเลือกตาม
หลักเกณฑ์วิธีการทีส่ านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ก าหนด 
๓. มกีิจกรรมการประกาศยกย่อง เชิดชู 
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดเีด่น
ของส านักให้เป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ที่ด ีในวันศุกร์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑. มีข้าราชการส านัก
นโยบายและแผน ไดร้ับการ
คัดเลือกเป็นผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก 
จ านวน ๒ ราย ได้แก ่
สายงานประเภทวิชาการ 
นางสาวปญุณิศา ไทยช่วย            
นักวิเคราะหโ์ยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
สายงานประเภททั่วไป 
นางสาวลลิตา โคตรสุวรรณ ์

  



[AUTHOR NAME] ๒ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๓. ในวันจันทร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ท าการ
ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเสนอเป็นผู้          
ทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบาย
และแผน จ านวน ๑๘ คน (สายวิชาการ จ านวน ๘ 
คน และ สายทั่วไป จ านวน ๑๐ คน) เพื่อเป็นการยก
ย่องและเชิดชูเกียรต ิและเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรในส านักนโยบายและแผน 
๔. ในวันศุกร์ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการ
ส านัก และบคุลากรส านักนโยบายและแผน ท าการ
ลงคะแนนคัดเลือกผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านัก ในประเภทสายงานวิชาการ (ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ คน) และประเภท
สายงานทั่วไป (ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ๑ คน)   
๕. มีการประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ในวันอังคารที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย
และแผน เพื่อท าการรับรองรายชื่อผู้ไดร้ับการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖. ในวนัศุกร์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ส านักนโยบาย
และแผนจัดกิจกรรมมอบเกียรติบตัรยกย่อง เชิดชู

๔. มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ         
ยกย่องภายในองค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น Line,  Face 
Book, Web site เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก 
- ช่องทางที่ก าหนด 
๑. Face Book คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. Password : moralsenate 
๒. เพจ ชมรม STRONG  
๓. Line ชมรม STRONG 
๔. Website ศูนยเ์รียนรู้องคก์รตน้แบบ 
- ช่องทางอื่น ๆ  
๑. Line ส.นโยบายและแผน 
๒. Face Book ส านักนโยบายและแผน 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน  
กลุ่มงานติดตามและ
ประเมินผล 
๒. ข้าราชการผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักนโยบายและแผน       
เป็นบุคคลที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอยา่ง
สม่ าเสมอจนสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีได ้
๓. เป็นบุคคลที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านคณุธรรม    
ของส านักนโยบายและแผน
อย่างต่อเนื่อง 
๔. เป็นบุคคลที่สร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรในส านัก
มีส่วนร่วมในการกระท า
ความดี ประพฤติดี ปฏิบัตดิี



[AUTHOR NAME] ๓ 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/ 
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก 
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๗. จัดท าบันทึก เรื่อง ส่งรายชื่อข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก พร้อมแบบ
ประเมินการสรรหาฯ ไปยังส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

อันน าไปสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่นได ้
 

 



มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชดิชู บุคลากรและหน่วยงานทีม่ีคณุธรรมและเปน็แบบอย่าง 

- กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร/หลักฐาน มาตรการที่ ๑ ข้อ ๑ (๑.๖) 



การประชุมของคณะท างานฯ (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมของคณะท างานฯ (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ประกาศรายชื่อขา้ราชการผู้ไดร้ับการเสนอเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านักนโยบายและแผน จ านวน ๑๘ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อข้าราชการทีไ่ดร้ับการเสนอและเป็นผู้ที่มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น จ านวน ๑๘ คน 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรณขี้าราชการทีไ่ดร้ับการเสนอและเป็นผู้ที่มีคุณธรรมฯ ไม่ประสงค์เข้ารับการคดัเลือก (สละสิทธิ)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Google Form 
ประชาสัมพันธ ์

ผ่านกลุ่ม Line 

 

กรณีสละสิทธิ ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แจ้งรายชื่อผู้เขา้รับการคดัเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมดีเด่นของส านักนโยบายและแผน 

ผ่านกลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท า Info ส าหรับประชาสัมพันธ์ให้ทราบขั้นการตอนการลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการลงคะแนน ผ่านกลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการลงคะแนน ผ่านกลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้อ านวยการส านกันโยบายและแผนประชาสัมพันธ์เชญิชวนบุคลากรส านักนโยบายและแผน 

ใช้สิทธิ์ในการลงคะแนน และเป็นแบบอย่างในการใชส้ิทธิ์ในการลงคะแนน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศรายชือ่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จัดท า Info ส าหรับประชาสัมพันธ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผา่นกลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน และชมรม STRONG สว. 

     กลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 

                                                       กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผา่น Facebook ส านักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผา่น Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ผา่นเพจชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท า Info ส าหรับประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชดิชูบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑. ประชาสัมพันธ์ผา่น Facebook ส านักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ประชาสัมพันธ์ผา่น Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. ประชาสัมพันธ์ผา่นเพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ประชาสัมพันธ์ผา่น Website ศูนย์เรียนรู้องค์กรตน้แบบ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ประชาสัมพันธ์ผา่นกลุ่ม Line ต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท าหนังสือส่งรายชื่อฯ ไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท าหนังสือส่งแบบรายงานฯ (ก าหนดส่งวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          แจ้งเวียนให้บุคลากรส านักนโยบายและแผนทราบผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ 


