
 
กระบวนการและขั้นตอนในการเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลอืก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
  (๑) ให้ข้าราชการส านักการประชุมพิจารณาเลือกข้าราชการส านักการประชุม 
ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จากรายชื่อตามประกาศคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
คณะที่ ๓ เพ่ือให้คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาต่อไป 
  ในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกดังกล่าวข้างต้นมีความประสงค์จะสละสิทธิ์          
ให้ท าหนังสือแจ้งเหตุผลต่อคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๒) ให้คณะท างานสรรหาฯ พิจารณาและเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภา 
ในสังกัดที่ได้รับการเสนอและเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยเป็นข้าราชการรัฐสภา
ประเภทวิชาการ จ านวนหนึ่งคน และประเภททั่วไป จ านวนหนึ่งคน โดยพิจารณาจากการให้คะแนน
ตามแบบประเมิน (แบบ ๑)  ทั้งนี้ จะต้องให้ความส าคัญกับการประเมินพฤติกรรมของผู้ได้รับ
การสรรหาตามแบบประเมิน (แบบ ๑) อย่างครบถ้วนตามประเด็นการครองตน การครองคน 
และการครองงาน รวมถึงระบุเหตุผลสนบัสนนุที่บคุคลดงักล่าวสมควรได้รบัการสรรหาใหช้ัดเจน
ว่ามีคุณสมบัติดี เด่น หรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้ งภายในส่วนราชการหรือภายนอก 
ส่วนราชการอย่างไร เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป 
 (๓) ให้คณะท างานสรรหาฯ เสนอผู้อ านวยการส านักการประชุมเพ่ือพิจารณา 
ลงนามในแบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
สังกัดส านักการประชุมต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(แบบ ๒) 
 
หมายเหตุ กระบวนการและขั้นตอนในการเสนอรายช่ือเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๘ (๒) (๓) และ (๔)   
  

 
 
 
 


