
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบคุคล กลุม่งำนส่งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม โทร ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ 
ที ่สว ๐๐๑๕.๑๕/                                    วันที่            มนีำคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรบริหำรควำมเสี่ยง

และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 

ตำมที่ส ำนักนโยบำยและแผนได้มีหนังสือขอให้ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (ส่วนที่ ๔ หน้ำ ๓๐ – ๔๓) ในรอบ ๖ เดือน (ตุลำคม - 
มีนำคม ๒๕๖๖) มำยังส ำนักนโยบำยและแผน ภำยในวันที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๖ ตำมแบบฟอร์มที่แนบท้ำย 
เพ่ือน ำมำจัดท ำรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ นั้น 

  ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้จัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรฯ ในส่วนที่ ๔
ตำมแบบแบบฟอร์มที่ก ำหนดเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรำยงำนให้ส ำนักนโยบำยเพ่ือด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำด ำเนินกำร  

 
(นำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ) 

    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
 
  
    
เจ้ำของเร่ือง : นำงส่องศรี  แสงด้วง                                                            
                  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
           

“สำมัคคี มีวินัย สุจรติโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธ์” 
(วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ) 

๔๖๕



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม 2566 

หน่วยงานที่ประเมิน (ส านัก) ......................ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล............................ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
(โครงการ/กิจกรรม) 

๑๓. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต/ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
 - รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โอกาส/ความเสีย่ง 
(ถ้าม)ี 

 
- ไม่มี  

สถานะการด าเนินการ/ 
การจัดการความเสี่ยง 

 
 ยังไมไ่ดด้ ำเนินกำร  
 เฝ้ำระวัง และตดิตำมตอ่เนื่อง  
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถว้น  
 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม  

     (ระบรุำยละเอียดกำรขอปรับตำม แบบฟอรม์กำรเสนอขอปรับปรงุ  
     แผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจรติระหว่ำงปี (ทดแทนแผนเดิม)) 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ  
..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินการ  
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

- ส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำได้มกีำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย NO Gift 
Policy จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่  โดยไม่มีกำรรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
อันขดัต่อธรรมจรรยำ 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร..............ไม่ม.ี........เบิกจ่าย………………………… 
ผลผลิต…มีนโยบำย NO Gift Policy  ของเลขำธิกำรวฒุิสภำ จ ำนวน    
            ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ…์มีกำรรำยงำนผลและประเมนิผลตำมนโยบำย NO Gift Policy 
ในกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ 
 

 

 

 


