
๑ 

 

รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
................................................... 

 
 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดให้
แต่ละส านักจัดกิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและการถอดบทเรียนเพ่ือสร้าง
ความส าเร็จในองค์กร โดยมีการทบทวนปัญหา อุปสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการถอดบทเรียน
ภายในส านักเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนฯ โดยกิจกรรมดังกล่าวต้องมี
บุคลากรในส านักเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ ดังนั้น ส านักกฎหมาย โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้นในรูปแบบการประชุมของส านักกฎหมาย เมื่อวันพุธที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๒๐๕ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (สว.) เพ่ือทบทวน
ปัญหา อุปสรรค แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผล
ส าเร็จตามแผน  
 สรุปผลการจัดกิจกรรมได้ดังนี้  
 ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
   ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีบุคลากรส านักกฎหมายเข้าร่วมเป็นจ านวน ๔๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘ ของบุคลากรส านักกฎหมายที่มีทั้งหมดในปัจจุบัน ๔๙ คน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
รายชื่อผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมท้ายรายงานฉบับนี้)  
 ๒. สาระส าคัญของกิจกรรมการถอดบทเรียน  
     รูปแบบกิจกรรมเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเล่าประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการรัฐสภาที่ดีของบุคลากรในส านักกฎหมายผู้ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒ คน คือ นางพิมลพัชร์  อริยะฌานกุล  
นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย และนางกาญจนา  ผลาชีวะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานกฎหมาย ๒ โดยมีนายอภิวัฒน์  สุดสาว นิติกรช านาญการ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย เป็นผู้ด าเนิน
รายการ สรุปได้ดังนี้ 
   (๑) นางพิมลพัชร์ อริยะฌานกุล : คติประจ าใจในการท าความดี คือ “สิ่งใดเกิดขึ้น สิ่งนั้น 
ดีเสมอ” โดยมีเรื่องเล่าประทับใจเกี่ยวกับการท าความดีว่า คุณธรรมความดีที่ยึดถือปฏิบัติมาอย่าง
สม่ าเสมอ คือ ความสามัคคี การมองโลกในแง่ดี และการเติมพลังงานเชิงบวกให้แก่ตนเองและเพ่ือน
ร่วมงานทั้งในเรื่องการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต ท าให้ทุกวันนี้พวกเรากลุ่มงานพัฒนากฎหมาย



๒ 

 

ทุกคน อยากมาท างานด้วยใจที่มีความสุข อยากมาท างานเพราะเราได้มาพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน  
ทั้งเรื่องงานและเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ท าให้บรรยากาศการท างานมีแต่รอยยิ้มและ
มิตรภาพ ซึ่งจะช่วยประคับประคองความรู้สึกที่ต้องแบกรับภาระงานอันหนักหน่วงให้ผ่อนคลายลง  
แม้ภาระหน้าที่งานจะเพ่ิมมากขึ้น แต่มิตรภาพและความโอบอุ้มเกื้อกูลต่อกันของพี่น้องภายในกลุ่มงาน
พัฒนากฎหมายและภายในส านักกฎหมาย ได้ช่วยให้เราก้าวผ่านความยากล าบาก หรืออุปสรรคต่าง ๆ ไปได้
อย่างดีงามมาโดยตลอด ท าให้เราได้เรียนรู้ประสบการณ์และเติบโตไปด้วยกัน สิ่งเหล่านี้จึงเป็นที่มาของ 
คติประจ าใจที่ว่า “สิ่งใดเกิดขึ้น สิ่งนั้นดีเสมอ” นั่นเอง  
    ความคิด ความรู้สึกที่ได้กระท าความดี และผลที่ได้จากการท าความดี คือ รู้สึกมีความสุข
เมื่อต้องมาท างานและได้เจอพ่ี ๆ น้อง ๆ ในที่ท างาน  
    ปัจจัยที่ท าให้เกิดความคิดนั้น คือ หมั่นฝึกฝนตนเองให้คิดเชิงบวกเพ่ือสร้างก าลังใจให้
ตนเองและคนรอบข้าง 
 (๒) นางกาญจนา ผลาชีวะ : คติประจ าใจในการท าความดี คือ “จงเชื่อมั่นและศรัทธาในพลัง
แห่งความดี เมื่อเราท าดี สิ่งดี ๆ จะย้อนกลับมาหาเราเสมอ” โดยมีเรื่องเล่าประทับใจเกี่ยวกับการท า
ความดีว่า มีความประทับใจที่ได้เข้ารับการอบรม “หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ” (ครูสมาธิ) หลักสูตร ๖ เดือน  
โดยหลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร ของสถาบันพลังจิตตานุภาพ วัดธรรมมงคล จัดโดยส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับการเรียนรู้ และฝึกสมาธิ มีการสอบปฏิบัติ
ภาคสนาม เดินธุดงค์ ณ ดอยอินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่ เป็นเวลา ๔ วัน ๓ คืน โดยผลของการฝึกท าให้ 
มีสมาธิมากขึ้น ทุกสิ่งทุกอย่างจะแก้ไขได้ เมื่อเรามีสติ มีสมาธิ และปัญญาก็จะตามมา เมื่อจบหลักสูตร 
วิทันตสาสมาธิแล้ว ได้อบรมต่อในหลักสูตร “สมาธิชั้นสูง” หลักสูตร ๓ เดือน จนจบหลักสูตร ภายหลัง
จบหลักสูตรได้น าการฝึกสมาธิมาใช้ในการท างาน ท าให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น งานที่ท าอยู่ก็จะส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี  
    ความคิด ความรู้สึกที่ได้กระท าความดี และผลที่ได้จากการท าความดี คือ การฝึกสมาธิ
เป็นการลดพลังงานลบช่วยสร้างพลังงานบวก ส่งผลดีในชีวิตหลายด้าน เช่น  
     - ด้านจิตใจ รู้สึกเป็นคนใจเย็นขึ้น มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองไปในทางที่ดี  
    - ด้านการท างาน มีวินัยในการจัดการชีวิตประจ าวันมากขึ้น จากที่เคยมาท างานสาย 
อยู่บ่อยครั้งกไ็ม่เคยมาท างานสายอีกเลย  
    - ด้านสุขภาพ มีวินัยในการออกก าลังกายเป็นประจ า ท าให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงขึ้น 
   ปัจจัยที่ท าให้เกิดความคิดนั้น คือ การพัฒนาตนเองต้องเริ่มมาจากภายในก่อน เมื่อจิตใจดี 
อะไรดี ๆ กต็ามมา 
 จากการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนดังกล่าว ท าให้บุคลากรในส านักกฎหมายทุกคนได้รับทราบ
และตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามคุณธรรมเป้าหมายภายในส านักกฎหมาย คือ  



๓ 

 

(๑) กตัญญู (๒) สุจริต (๓) จิตอาสา (๔) มีวินัย (๕) ใส่ใจศาสนา (๖) รักษาวัฒนธรรม และ (๗) น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจากการส ารวจการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมายส านักกฎหมาย) ของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีได้จัดท าแบบส ารวจ 
ให้ข้าราชการในส านักกฎหมายตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google Forms โดยให้เลือกตอบว่าแต่ละข้อ 
มีการปฏิบัติในระดับใดมากที่สุด ตั้งแต่ระดับ (๑) น้อยที่สุด (๒) น้อย (๓) ปานกลาง (๔) มาก (๕) มากที่สุด
ผลปรากฏว่าผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่จะตอบในระดับ ๕ คือ มีการปฏิบัติมากที่สุด อันสะท้อนให้เห็น
ว่าข้าราชการส านักกฎหมายทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมส านักอย่างเคร่งครัด ซึ่งนอกจาก
จะส่งเสริมให้บุคคลนั้นเป็นคนดีแล้ว ยังส่งผลให้การปฏิบัติงานดีมีประสิทธิภาพ อันมีส่วนส่งเสริม
สนับสนุนให้องค์กรไปสู่เป้าหมายที่ดี มีการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบปลอดภัยจากการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดไป 
 นอกจากกิจกรรมการถอดบทเรียนดังกล่าวแล้ว ในการประชุมส านักกฎหมายในครั้งนี้ ยังได้มี
พิธีมอบประกาศเกียรติบัตรแก่ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒ คน คือ สายวิชาการ ได้แก่ นางพิมลพัชร์ อริยะฌานกุล นิติกร
ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย และสายทั่วไป ได้แก่ นางกาญจนา  ผลาชีวะ เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน กลุ่มงานกฎหมาย ๒ เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยบุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ นอกจากนี้ยังได้มีพิธีมอบรางวัลแก่ 
ผู้ชนะเลิศการประกวดสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ รางวัล โดยผู้ชนะเลิศได้แก่ นางเกตุจลินท์  วลัยจ านงค์ นิติกรช านาญการ กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
ซึ่งสัญลักษณ์ที่ชนะเลิศนี้ จะส่งเข้าประกวดในระดับส านักงานเพ่ือใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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ภาพประกอบกิจกรรม  
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