
สรุปผลกิจกรรมการประเมนิผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

-------------------------------------- 
รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
  ๑. จากการที่บุคลากรส านักนโยบายและแผน ได้ร่วมกันก าหนดเป้าหมายปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักและคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม ทางศาสนา             
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต            
จิตอาสา  
 ปฏิญญาคุณธรรม ได้แก่ ท าความดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 
 ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า 
 Do’s ได้แก่   
 ๑. อุทิศตนให้กับการท างาน 
    ๒. ซือ่สัตย์สุจริตต่อหน้าที ่
    ๓. มีจติอาสา 
    ๔. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง  
    ๕. กตัญญูรู้คุณแผน่ดนิ 
 Don’ts ได้แก ่
    ๑. ละทิง้หน้าที่ทีต่นเองรบัผดิชอบ 
    ๒. ทุจรติและประพฤติมิชอบต่อหน้าทีร่าชการ 
    ๓. เห็นแก่ประโยชน์สว่นตนมากกว่าสว่นรวม 
   ๔. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย                
    ๕. ละเลยวิถวีฒันธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 
 ๒. ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย และ Do’s & 
Don’ts ในระบบ Google Forms เพ่ือสอบถามบุคลากรของส านักนโยบายและแผน จ านวน ๓๔ คน (รวม
ผู้อ านวยการส านัก) ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามเต็มจ านวน ๓๔ คน และปฏิบัติตาม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานการปรับปรุงหรอืพัฒนาการด าเนินการตามเปา้หมายของแผน 
 การด าเนินการภายในส านักนโยบายและแผน 
  ๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีการประชุมส านัก สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญและถือเป็นภารกิจเร่งด่วนในการพัฒนางาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
และความโปร่งใส 
  ๒. บุคลากรส านกันโยบายและแผน รอ้ยละ ๑๐๐ มีสว่นร่วมในการขบัเคลื่อนปฏญิญา
ส านักและปฏญิญาคุณธรรม เพ่ือให้เปน็ไปตามวตัถปุระสงค์ที่ก าหนด 
  ๓. กรณีบุคลากรไม่ปฏบิัตติามปฏิญญาคุณธรรม และคณุธรรมเปา้หมายของส านกั 
เบื้องต้นผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานจะเรียกพบและตักเตือนด้วยวาจา หากปรากฏพฤตกิรรมดังกล่าวเกดิขึน้ซ้ า
อีก ผู้อ านวยการส านักจะมหีนังสอืตักเตือนเป็นลายลกัษณ์อักษรและให้บคุลากรดงักล่าว จัดท าค ามัน่ในการ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัตริาชการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
 ๔. ตวัอย่างการปฏิบตัิตามปฏิญญาคุณธรรมของบคุลากรส านักนโยบายและแผน 

  ๑. อุทิศตนให้กับการท างาน บุคลากรส านักนโยบายและแผนมีความเสียสละ มีความขยัน 

หมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืน โดย
ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๒. ซื่อสัตย์สุจรติตอ่หนา้ที่ บุคลากรส านักนโยบายและแผนมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 



๙ 
 

 ๒. ซื่อสัตย์สุจรติต่อหนา้ที่ บุคลากรส านักนโยบายและแผนรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ 

สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

     ๓. มีจติอาสา บุคลากรส านักนโยบายและแผนมีจิตใจให้บริการแก่บุคคลในวงงาน

รัฐสภาและประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ มีความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการ
ท าประโยชนเ์พ่ือส่วนรวม จะช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็น
หลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกดิประโยชน์สุขแก่สงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

     ๔. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง บุคลากรส านักนโยบายและแผนน้อมน า

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกตเ์ป็นหลักความพอเพียงในการท างาน รู้จกัประหยัด โดยการใช้
เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิง่อ านวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิ
ประโยชน์ทีร่าชการจดัให้อยา่งรู้คุณค่าสมประโยชนข์องทางราชการ รวมทั้งไมน่ าไปใช้เพ่ือประโยชนแ์กต่น
และผู้อืน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

     ๕. กตัญญูรู้คุณแผ่นดนิ บุคลากรส านักนโยบายและแผนมีความจงรกัภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมัน่ปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน 
รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


