
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘ 

ที่                              /                            วันที่            พฤษภำคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอควำมอนุเครำะห์ตอบแบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
         วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

เรียน  เลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่ปรึกษำ รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบ
ภำยในและกลุ่มช่วยอ ำนวยกำรนักบริหำร 

ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ลงนำมในค ำรับรองกำรปฏิบัติ รำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยคณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ได้จัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ และก ำหนดให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อน ำข้อมูลประเมินพฤติกรรม
ดังกล่ำวไปประกอบกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ ๒.๔ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะอนุกรรมกำร ก.ร. 
ที่เกี่ยวข้องและผู้ประเมินภำยนอก ทั้งนี้ สถิติการให้ความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจของแต่ละส านัก
เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาคะแนนการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรายละเอียดของเกณฑ์ 
การคัดเลือกที่ได้ประชุมชี้แจงไปแล้ว นั้น 

ในกำรนี้ เพื่อให้บรรลุภำรกิจตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ขอควำมอนุเครำะห์ท่ำนและบุคลำกรในสังกัดโปรดตอบแบบส ำรวจ
พฤติกรรม จ ำนวน ๓ ชุด โดยเข้ำท ำกำรประเมินได้ตั้งแต่วันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ที่ ศู น ย์ เรี ย น รู้ คุ ณ ธ รรม แ ล ะค วำม โป ร่ ง ใส  https://moral.senate.go.th โด ย เข้ าที่ ค อ ลั ม น์ 
แบบประเมิน โดยมีแบบส ำรวจตำมแนบ ดังนี้ 

๑. แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ วัฒนธรรมองค์กร 
และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ ประเมินตนเอง  

๒. แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเมินผู้บังคับบัญชา  

๓. แบบส ำรวจ... 
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๓. แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำอนุเครำะห์ในกำรตอบแบบส ำรวจ และแจ้งบุคลำกรในสังกัด 
ร่วมตอบแบบส ำรวจ และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 

               (นำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ) 
     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

เจ้ำของเรื่อง : นำงสำววรณธร  หงส์จรรยำ 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร           

“สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์” 
(วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ) 




