
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์ความรู้ 

เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
มิติทางศาสนาตามโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

ณ โรงเรียนวัดแคใน 
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๑. ความเป็นมาและความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิตทิางศาสนา 
 ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ได้ขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีแนวทางการด าเนินการและพัฒนา ดังนี้ ๑) การสร้างสภาพแวดล้อม               
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาโดยการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดีด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม 
และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู               
มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนาชมชน หน่วยงานหรือองค์กรให้มีความเข้มแข็ง การสร้างเสริม
ผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มี
จิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร            
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ               
ต่อส่วนรวม และการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม                
และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์                   
๒) การจัดการระเบียบกติกา ( ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม                      
ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาโดยการส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันในคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                     
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้างภาคีเครือข่าย
คุณธรรมในทุกระดับ เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม                
และวัฒนธรรมที่ดี ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี และการจัด
ระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ๓) การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงาน 
การส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาโดยการจัดระบบการเรียน ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน 
ในด้านคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่เด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้  
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตือนสติ 
ให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร การขยายขอบเขตการด าเนินงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในปัจจุบัน และส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้
และเสริมศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา   

 

 

 



๒ 
 

 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งใน
กระบวนการ พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเ รียนรู้
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้โดยเฉพาะมิติทางศาสนา เนื่องจากศาสนาท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
เพราะทุกศาสนาล้วนมุ ่งหวังให้ศาสนิกชนของตนเป็นคนดี และเมื ่อศาสนิกชนเป็นคนดีแล้ว                 
สังคมก็ย่อมจะปราศจากความเดือดร้อน ศาสนาช่วยให้มนุษย์รู้ว่า สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก รวมทั้งเป็นที่ยึดเหนี่ยว
และยกระดับจิตใจของมนุษย์ให้สงบขึ้น ทั้งยังเป็นแหล่งก าเนิดจริยธรรมท าให้คนในสังคมประพฤติ                
ในแนวทางที่ถูกต้อง และไม่ว่าจะนับถือศาสนาใด ลัทธิใด หรือจะไม่นับถือหรือไม่มีความเชื่อเรื่องของ
ศาสนาอยู่เลยก็ตาม แต่ทุกคนต่างก็มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจที่จะท าให้ประพฤติดี          
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการรณรงค์ ส่งเสริม                      
และสนับสนุนให้บคุลากรไดเ้ปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น จึงได้ด าเนินการ จัด
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมจัดท า ซึ่งในครั้งนี้ส านักต่าง ๆ ประกอบด้วย               
๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่มงาน ได้ร่วมกันเป็นเครือข่าย เพ่ือจัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร”                 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการปลุกจิตส านึกการมีคุณธรรมจริยธรรม รู้ จักการให้ การเสียสละ เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งได้จัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร” ในวันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน 
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 
   ๑.๑) การขอรับบริจาคเงินร่วมท าบุญจัดสร้างฐานชุกชี (ฐานส่วนล่างส าหรับ
ประดิษฐานพระพุทธรูป) ขนาดหน้าตกั ๖๙ นิ้ว ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวดั
นนทบุรี 
   ๑.๒) พิธีถวายองค์พระพุทธรูป พระโมคคัลลานะ และพระสารีบุตร ที่ได้ปิดทองเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว รวมถึงถวายฐานชุกชีที่จัดสร้างขึ้นไปในคราวเดียวกัน 
 ๒. กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณวัด ศาลา และห้องน  า 
 ๓. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการมีจติพอเพียงตา้นทุจริต ความซื่อสตัย์ ความกตญัญู 
ความพอเพียง และการมีจติส านึกรบัผิดชอบต่อสังคมเกีย่วกับการรกัษาสิ่งแวดล้อม พร้อมเล่นกิจกรรม
แจกรางวัล 
 ๔. กิจกรรมมอบสิ่งของเครือ่งอุปโภคบริโภคให้ชุมชน 
 ทั งนี  ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์                
ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการปลูกส านึกการมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการให้ การเสียสละ 
รวมถึงการน าองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการถอดบทเรียนองค์กรที่ไดร้ับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นมาเปน็
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยเฉพาะมิติทางศาสนาต่อไป 



๒ 
 

 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งใน
กระบวนการ พัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเ รียนรู้
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้โดยเฉพาะมิติทางศาสนา เนื่องจากศาสนาท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
เพราะทุกศาสนาล้วนมุ ่งหวังให้ศาสนิกชนของตนเป็นคนดี และเมื ่อศาสนิกชนเป็นคนดีแล้ว                 
สังคมก็ย่อมจะปราศจากความเดือดร้อน ศาสนาช่วยให้มนุษย์รู้ว่า สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก รวมทั้งเป็นที่ยึดเหนี่ยว
และยกระดับจิตใจของมนุษย์ให้สงบขึ้น ทั้งยังเป็นแหล่งก าเนิดจริยธรรมท าให้คนในสังคมประพฤติ                
ในแนวทางที่ถูกต้อง และไม่ว่าจะนับถือศาสนาใด ลัทธิใด หรือจะไม่นับถือหรือไม่มีความเชื่อเรื่องของ
ศาสนาอยู่เลยก็ตาม แต่ทุกคนต่างก็มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจที่จะท าให้ประพฤติดี          
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการรณรงค์ ส่งเสริม                      
และสนับสนุนให้บคุลากรไดเ้ปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น จึงได้ด าเนินการ จัด
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมจัดท า ซึ่งในครั้งนี้ส านักต่าง ๆ ประกอบด้วย               
๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่มงาน ได้ร่วมกันเป็นเครือข่าย เพ่ือจัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร”                 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการปลุกจิตส านึกการมีคุณธรรมจริยธรรม รู้ จักการให้ การเสียสละ เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งได้จัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร” ในวันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน 
ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 
   ๑.๑) การขอรับบริจาคเงินร่วมท าบุญจัดสร้างฐานชุกชี (ฐานส่วนล่างส าหรับ
ประดิษฐานพระพุทธรูป) ขนาดหน้าตกั ๖๙ นิ้ว ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวดั
นนทบุรี 
   ๑.๒) พิธีถวายองค์พระพุทธรูป พระโมคคัลลานะ และพระสารีบุตร ที่ได้ปิดทองเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว รวมถึงถวายฐานชุกชีที่จัดสร้างขึ้นไปในคราวเดียวกัน 
 ๒. กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณวัด ศาลา และห้องน  า 
 ๓. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการมีจติพอเพียงตา้นทุจริต ความซื่อสตัย์ ความกตญัญู 
ความพอเพียง และการมีจติส านึกรบัผิดชอบต่อสังคมเกีย่วกับการรกัษาสิ่งแวดล้อม พร้อมเล่นกิจกรรม
แจกรางวัล 
 ๔. กิจกรรมมอบสิ่งของเครือ่งอุปโภคบริโภคให้ชุมชน 
 ทั งนี  ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์                
ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการปลูกส านึกการมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการให้ การเสียสละ 
รวมถึงการน าองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการถอดบทเรียนองค์กรที่ไดร้ับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นมาเปน็
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยเฉพาะมิติทางศาสนาต่อไป 

๓ 
 

๒. การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาจากส านักงานคลัง 
    จังหวัดนนทบุรี ในวันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี    
    จังหวัดนนทบุรี  
 นางพิศมัย บุญเทียม คลังจังหวัดนนทบุรี ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี ได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบทางศาสนาที่ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี ได้ปฏิบัติ  
จนท าให้เป็นองค์กรที่ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมทางศาสนา โดยการน าบุคลากรเข้าวัดท าบุญ มีการถวายภัตตาหารเพล 
แด่พระภิกษุสงฆ์ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าวัดและเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้บุคลากรปฏิบัติตาม  
หลักศาสนา นอกเหนือจากการถวายภัตตาหารเพลแล้วยังไดจ้ัดกจิกรรมอื่นควบคู่กบัการถวายภัตตาหาร  
โดยมีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในด้านอื่น ๆ เช่น การกวาดลานวัด  การปรับภูมิทัศน์สวนหย่อม  
การท าความสะอาดห้องสุขา เป็นต้น   
 ๒. มีการบรรจุกิจกรรมทางด้านศาสนาไว้ในแผนการส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม
ของส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ  
 ๓. จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ เช่น วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
เป็นต้น โดยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
 ๔. พยายามบริหารจัดการในเรื่องกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ได้ 
อย่างถูกต้องและครบถ้วนที่สุด 

 เทคนิคในการน าหลักศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและใช้ในชีวิตประจ าวันของ
บุคลากรส านักงานจังหวัดนนทบุรี 
 ๑. เมื่อมีการบรรจุข้าราชการใหม่ จะมีการจัดฝึกอบรมเรื่องของการน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักศาสนา การสร้างทัศนคติที่ดี การถ่ายทอดความรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการปลูกฝังและการน า
หลักปฏิบัติต่าง ๆ ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวันต่อไป 
 ๒. แจ้งเวียนคุณธรรม หลักธรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรได้ทราบและน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมวินัย เพ่ือเสริมสร้างวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี และมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ 
 ๔. การประชุมส านักงานในแต่ละเดือน จะมีการแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับหลักคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณการเป็นข้าราชการที่ดี ในที่ประชุม เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบและน าไปปฏิบัติ
ต่อไป 
 
 
 
 



๔ 
 

 
๓. แนวทางการด าเนินการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาของ 
    ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ 
    วุฒิสภา 
 ศาสนาทุกศาสนา มีหลักธรรมค าสั่งสอนให้มนุษย์เป็นคนด ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีเหตุมีผล  
มีความศรัทธาในการกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง และสอนให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ศาสนาช่วยให้
มนุษย์รู้ว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก สิ่งใดควรท าหรือสิ่งใดไม่ควรท า ในแต่ละศาสนาจะมีพิธีกรรม                         
และเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ที่บ่งบอกถึงความเป็นศาสนานั้น ๆ บุคคลไม่ว่าจะอยู่ในฐานะ               
หรือบทบาทใดจะต้องยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะธรรมหรือหลักค าสอนจะช่วยแก้ปัญหา             
และอุปสรรคต่าง ๆ ได้ และท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข ส าหรับคนไทยแล้วศาสนา                    
เป็นสถาบันส าคัญของสังคมไทย โดยยอมรับศาสนาพุทธเป็นศาสนาส าคัญประจ าชาติ และเปิดโอกาส 
ให้บุคคลนับถือศาสนาอื่น ๆ  ได้โดยอิสระ เช่น ศาสนาคริสต์ อิสลาม พราหมณ์ อินดู เป็นต้น ซึ่งศาสนาพุทธ
เป็นจุดรวมจิตใจของคนไทยส่วนใหญ่ จึงได้ยึดหลักธรรมมาเป็นพ้ืนฐานของชีวิตเพ่ือที่จะใช้ในการด าเนนิ
ชีวิตประจ าวัน ศาสนาจึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของคนในสังคม โดยเฉพาะหลักธรรมที่เป็นพื้นฐาน
ส าคัญของการด าเนินชีวิตซึ่งทุกศาสนามีความสอดคล้องกัน โดยการยึดมั่นในการท าความดี  
 ซึ่งที่ผ่านมาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเฉพาะส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลัง 
และงบประมาณ และส านักการพิมพ์ ได้น าหลักธรรมมาปฏิบัติใช้กับการด าเนินการในชีวิตประจ าวัน 
และใช้ในการปฏิบัติงาน สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔ 
 

 
๓. แนวทางการด าเนินการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาของ 
    ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ 
    วุฒิสภา 
 ศาสนาทุกศาสนา มีหลักธรรมค าสั่งสอนให้มนุษย์เป็นคนด ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีเหตุมีผล  
มีความศรัทธาในการกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง และสอนให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ศาสนาช่วยให้
มนุษย์รู้ว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดถูก สิ่งใดควรท าหรือสิ่งใดไม่ควรท า ในแต่ละศาสนาจะมีพิธีกรรม                         
และเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ที่บ่งบอกถึงความเป็นศาสนานั้น ๆ บุคคลไม่ว่าจะอยู่ในฐานะ               
หรือบทบาทใดจะต้องยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะธรรมหรือหลักค าสอนจะช่วยแก้ปัญหา             
และอุปสรรคต่าง ๆ ได้ และท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข ส าหรับคนไทยแล้วศาสนา                    
เป็นสถาบันส าคัญของสังคมไทย โดยยอมรับศาสนาพุทธเป็นศาสนาส าคัญประจ าชาติ และเปิดโอกาส 
ให้บุคคลนับถือศาสนาอื่น ๆ  ได้โดยอิสระ เช่น ศาสนาคริสต์ อิสลาม พราหมณ์ อินดู เป็นต้น ซึ่งศาสนาพุทธ
เป็นจุดรวมจิตใจของคนไทยส่วนใหญ่ จึงได้ยึดหลักธรรมมาเป็นพ้ืนฐานของชีวิตเพ่ือที่จะใช้ในการด าเนนิ
ชีวิตประจ าวัน ศาสนาจึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของคนในสังคม โดยเฉพาะหลักธรรมที่เป็นพื้นฐาน
ส าคัญของการด าเนินชีวิตซึ่งทุกศาสนามีความสอดคล้องกัน โดยการยึดมั่นในการท าความดี  
 ซึ่งท่ีผ่านมาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเฉพาะส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลัง 
และงบประมาณ และส านักการพิมพ์ ได้น าหลักธรรมมาปฏิบัติใช้กับการด าเนินการในชีวิตประจ าวัน 
และใช้ในการปฏิบัติงาน สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 
ของส านักกรรมาธกิาร ๒ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

 
 

    ความเป็นมา  
 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนด 
การด าเนินการเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งก าหนดสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้   

๑. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี    
    ๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี 

ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนาชุมชน 
หน่วยงานหรือองค์กรให้มีความเข้มแข็ง  

    ๑.๒ การสร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้ งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

    ๑.๓ อนุรักษ์ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ๑.๔ การส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัด/
โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน                 
เป็นองค์กรในการเชื่อมประสานพลังบวรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

    ๑.๕ กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
    ๑.๖ การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมี

จิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
๒. การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกรว่มขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรม 
    ๒.๑ การส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันในคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต                

จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร                  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
              ๒.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ  
              ๒.๓ ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือการสร้างภาคี
เครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกันด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 



๕ 
 

 
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

 
 

    ความเป็นมา  
 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนด 
การด าเนินการเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งก าหนดสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้   

๑. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี    
    ๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี 

ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนาชุมชน 
หน่วยงานหรือองค์กรให้มีความเข้มแข็ง  

    ๑.๒ การสร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้ งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

    ๑.๓ อนุรักษ์ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ๑.๔ การส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัด/
โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน                 
เป็นองค์กรในการเชื่อมประสานพลังบวรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

    ๑.๕ กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
    ๑.๖ การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมี

จิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
๒. การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกรว่มขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรม 
    ๒.๑ การส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันในคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต                

จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร                  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
              ๒.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ  
              ๒.๓ ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้างภาคี
เครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกันด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 

๖ 
 

              ๒.๔ เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม             
และวัฒนธรรมที่ดี    
            ๒.๕  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี โดยน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์มของการน าเข้า
ข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก  
  ๒.๖ การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับ
จรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระท่ีเป็นข้อเท็จจริง  
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทัน 
สื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
 ๓. การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๓.๑ จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่เด็ก              
(จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership)  
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
 ๓.๒ จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่เด็ก                  
และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรตา่ง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในทกุระดบั                  
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 ๓.๓ ส่งเสริมให้ เกิดระบบการจัดการความรู้  ที่ เ ป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือเรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน                  
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา              
อย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 
 ๓.๔ ขยายขอบเขตการด าเนนิงานของหนว่ยงานศูนย์ปฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจริต ในปัจจุบนั              
สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลัก 
ของสังคมไทย 
 
 



๗ 
 

 ๓.๕ ส่ ง เสริมงานวิชาการ อัน เ ป็นระบบการจัดการความรู้ และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุน  
ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหา
สังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
 
กิจกรรมที่ ๑ หลกัธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
 ที่มา  
 ตามที ่แผนบ ูรณาการส ่ง เสร ิม  สน ับสน ุนการด า เน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมตามศาสนา หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ นั้น  
นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒ และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนกัถงึ
ความส าคัญของการน าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต จึงได้จัด
กิจกรรม “หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา”  

ขั นตอนการด าเนินงาน 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมกิจกรรมผ่านทาง Facebook 
และไลน์ของส านัก ตามภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 



๗ 
 

 ๓.๕ ส่ง เสริมงานวิชาการ อัน เ ป็นระบบการจัดการความรู้ และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุน  
ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหา
สังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
 
กิจกรรมที่ ๑ หลกัธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
 ที่มา  
 ตามที ่แผนบ ูรณาการส ่ง เสร ิม  สน ับสน ุนการด า เน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมตามศาสนา หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ นั ้น  
นายอุสาห์  ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒ และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนกัถงึ
ความส าคัญของการน าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต จึงได้จัด
กิจกรรม “หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา”  

ขั นตอนการด าเนินงาน 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมกิจกรรมผ่านทาง Facebook 
และไลน์ของส านัก ตามภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

๘ 
 

กิจกรรม 
 วันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ น าโดย นายอุสาห์ ชูสินธ์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรม “หลักธรรมน าชวีติ
ด้วยวิถีทางศาสนา” โดยร่วมท าบุญ ถวายภัตตาหารเพลพระสงฆ์จากวัดโตนด จังหวัดนนทบุร ี
จ านวน ๙ รูป พร้อมสังฆทานเครื่องไทยธรรมและรับฟังปาฐกธรรมหัวข้อ “หลักธรรมกระบวนการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน” และ “หลักธรรมกับการด ารงตนและท าความดี” เพ่ือเป็นสิริมงคลและ
เสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ชีวิตและการท างาน รวมท้ังสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ผลที่ได้รับ 
 บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้น้อมน า
หล ักศาสนามาปร ับ ใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
อย่ างมี คุณธรรม จริ ยธรรมและธรรมาภิบาล 
เ พ่ื อ ให้ ง า นส า เ ร็ จ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
สุจริต โปร่งใส ท างานอย่างมีความสุข นอกจากนี้ 
ยังสามารถน าหลักธรรมมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
ให้ความส าคัญของการท าความดี ช่วยเหลือผู้อื่น 
ด ารงตนอย่างพอเพียงและเหมาะสม 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กิจกรรมท่ี ๒ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านมิติทางศาสนากับส านักงานคลัง
จังหวัดนนทบุรี กรมบัญชีกลาง 
 ความเป็นมา 
          เมื่อวันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี               
โดยมีผู้แทนส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณวัด 
ศาลา และห้องน้ า และกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมีจิตพอเพียงต้านทุจริต ความซื่อสัตย์  
ความกตัญญู ความพอเพียง และการมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมเก่ียวกับการรักษาส่ิงแวดล้อม            
พร้อมเล่นกิจกรรมแจกรางวัลแก่เด็กนักเรียน 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
กิจกรรมลา้งห้องน  า 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กิจกรรมที่ ๒ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านมิติทางศาสนากับส านักงานคลัง
จังหวัดนนทบุรี กรมบัญชีกลาง 
 ความเป็นมา 
          เมื่อวันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี               
โดยมีผู้แทนส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณวัด 
ศาลา และห้องน้ า และกิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมีจิตพอเพียงต้านทุจริต ความซื่อสัตย์  
ความกตัญญู ความพอเพียง และการมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมเกี่ยวกับการรักษาส่ิงแวดล้อม            
พร้อมเล่นกิจกรรมแจกรางวัลแก่เด็กนักเรียน 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
กิจกรรมลา้งห้องน  า 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
  กิจกรรมการให้ความรู้และกิจกรรมแจกรางวลัแกเ่ดก็นักเรียน 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 

 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมีจิตพอเพียงต้านทุจริต ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู  
ความพอเพียง และการมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 การด าเนินงานของส านกังานคลังจังหวัดนนทบุร ี
 ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี กรมบัญชีกลาง เป็นส านักงานที่ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของกรมบัญชีกลาง คือ “ก ากับดูแลและบริหารใช้
จ่ายเงินแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” โดยยึดมั่นน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 การก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
 การก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของส านักงาน มุ่ งเน้นปัญหาที่อยากแก้ คือ 
การให้บริการด้วยความเต็มใจ และปรับภาพลักษณ์ให้เป็น Smart Office ให้ความส าคัญกับ 3P คือ 
People Place Product  
 แนวทางการสร้างจิตอาสา 
 ๑. ความรู้รอบ รู้ลึก รู้จริง ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน ซึ่งทางส านักงานได้จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๒. การให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการให้บริการด้วยความเต็มใจ 
 ๓. การสร้างทีม สร้างความรัก ความสามัคคี 
 ทั้งนี้ ทางส านักงานมีการก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษ โดยน าการมีจิตอาสามาประกอบ                     
การพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน   

มิติทางศาสนา  
ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี กรมบัญชีกลาง ด าเนินการตามมิติทางศาสนา ดังนี้ 
๑. การร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี และกิจกรรม 

จิตอาสาตามนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด ได้แก่ เศรษฐกิจดี สะอาดดี สะดวกดี สภาพแวดล้อมดี 
ปลอดภัยดี คุณภาพชีวิตดี และโครงการจิตอาสาของจังหวัดต่าง ๆ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด
สถานที่ส าคัญ เป็นต้น 

๒. การเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา อาทิ สวดมนต์ ท าบุญ ถวายเพล และร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ 
อาทิ กวาดลานวดั ปรับภูมิทัศน์ของวัด รวมถึงร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา อาทิ การถวายเทียนพรรษา  

๓. การสอดแทรกแนวคิดทางศาสนาในกิจกรรมของส านักงาน เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ การประชุมของส านักงาน รวมทั้งการแจ้งเวียนค าวินิจฉัยหรือค าพิพากษา เพ่ือเป็นการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินัย ซึ่งจะเป็นข้าราชการที่ดีต่อไป 

๔. การยกย่อง เชิดชูเกียรติคนดีของส านักงาน ซึ่งอุทิศเวลาให้กับงาน มีจิตบริการ เป็นต้น 
โดยใช้วิธีการประเมินอย่างรอบด้าน ๓๖๐ องศา จากนั้นจะน ารายชื่อผู้ผ่านผลการประเมินเข้าสู่
กระบวนการลงคะแนนต่อไป 



๑๑ 
 
 

 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมีจิตพอเพียงต้านทุจริต ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู  
ความพอเพียง และการมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 การด าเนินงานของส านกังานคลังจังหวัดนนทบุร ี
 ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี กรมบัญชีกลาง เป็นส านักงานที่ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของกรมบัญชีกลาง คือ “ก ากับดูแลและบริหารใช้
จ่ายเงินแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” โดยยึดมั่นน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 การก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
 การก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของส านักงาน มุ่ งเน้นปัญหาที่อยากแก้ คือ 
การให้บริการด้วยความเต็มใจ และปรับภาพลักษณ์ให้เป็น Smart Office ให้ความส าคัญกับ 3P คือ 
People Place Product  
 แนวทางการสร้างจิตอาสา 
 ๑. ความรู้รอบ รู้ลึก รู้จริง ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน ซึ่งทางส านักงานได้จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๒. การให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการให้บริการด้วยความเต็มใจ 
 ๓. การสร้างทีม สร้างความรัก ความสามัคคี 
 ทั้งนี้ ทางส านักงานมีการก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษ โดยน าการมีจิตอาสามาประกอบ                     
การพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน   

มิติทางศาสนา  
ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี กรมบัญชีกลาง ด าเนินการตามมิติทางศาสนา ดังนี้ 
๑. การร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี และกิจกรรม 

จิตอาสาตามนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด ได้แก่ เศรษฐกิจดี สะอาดดี สะดวกดี สภาพแวดล้อมดี 
ปลอดภัยดี คุณภาพชีวิตดี และโครงการจิตอาสาของจังหวัดต่าง ๆ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด
สถานที่ส าคัญ เป็นต้น 

๒. การเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา อาทิ สวดมนต์ ท าบุญ ถวายเพล และร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ 
อาทิ กวาดลานวดั ปรับภูมิทัศน์ของวัด รวมถึงร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา อาทิ การถวายเทียนพรรษา  

๓. การสอดแทรกแนวคิดทางศาสนาในกิจกรรมของส านักงาน เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ การประชุมของส านักงาน รวมท้ังการแจ้งเวียนค าวินิจฉัยหรือค าพิพากษา เพ่ือเป็นการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินัย ซึ่งจะเป็นข้าราชการที่ดีต่อไป 

๔. การยกย่อง เชิดชูเกียรติคนดีของส านักงาน ซึ่งอุทิศเวลาให้กับงาน มีจิตบริการ เป็นต้น 
โดยใช้วิธีการประเมินอย่างรอบด้าน ๓๖๐ องศา จากนั้นจะน ารายชื่อผู้ผ่านผลการประเมินเข้าสู่
กระบวนการลงคะแนนต่อไป 

๑๒ 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลที่ได้รับ 
 ๑. การน าแนวคิดในการก าหนดปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า ของส านักงานคลัง 
จังหวัดนนทบุรี มาปรับใช้ในการก าหนดประเด็นดังกล่าว โดยพิจารณาถึงวิสัยทัศน์ ประกอบกับปัญหา  
และอุปสรรค ซึ่งเป็นปัญหาในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงมาพิจารณา กรณีของส านักงานคลัง  
จังหวัดนนทบุรี คือ จิตบริการ ดังนั้น ส านักต่าง ๆ ควรได้พิ จารณาถึงหน้าที่และอ านาจของตน 
และก าหนดประเด็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากท า อย่างเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติงาน                 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 ๒. การน าแนวคิดการสร้างจิตอาสามาปรับใช้ ทั้งการสร้างองค์ความรู้ การสร้างทีมงาน  
และความสามัคคี รวมทั้ งการจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เ พ่ือขับเคลื่อนงานจิตอาสา 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 ๓. การน าแนวคิดที่ได้จากด าเนินการเก่ียวกับการสอดแทรกแนวคิดทางศาสนาในกิจกรรม  
ของส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี มาปรับใช้กับกิจกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาทิ กิจกรรม
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
 ๔. การส่งเสริมให้ข้าราชการได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา อาทิ การถวายเทียนพรรษา                
การเวียนเทียน และร่วมกิจกรรมทางศาสนา อาทิ การสวดมนต์ ฟังธรรม รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่วัด อาทิ การท าความสะอาดลานวัด เป็นต้น   

..........................................................  



 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 
 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
 

 ส า นักการคลั งและงบประมาณ  มีบุคลากรท่ีนับถือศาสนาพุทธเ ป็นส่วนใหญ่ 
และมีบุคลากรบางส่วนที่นับถือศาสนาอื่น ๆ บุคลากรที่นับถือศาสนาในแต่ละศาสนาได้น าหลักธรรม
และค าสั่งสอนมาเป็นหลักในการยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ใช้ศาสนาในการกล่อมเกลาจิต ท าให้จิตใจมีความสงบสุข 
ส านักการคลังและงบประมาณ ได้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้ท ากิจกรรม 
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมทางด้านศาสนา และสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันและ
ใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. จัดกิจกรรมการสวดมนต์ไหว้พระก่อนปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการท าสมาธิ มีสติ ท าให้
จิตใจมีก าลังสามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ         

 
 
 
 
 
 

 ๒. จัดกิจกรรมการท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ภายในส านักและท าบุญ
ถวายสังฆทานที่วัด โดยจัดกิจกรรมเป็นประจ าในทุกปี เพ่ือเป็นการกล่อมเกลาจิตใจ เป็นสิริมงคล            
ให้กับตัวเอง และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสั่งสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของส านักเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้จัดขึ น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของส านักเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้จัดขึ น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔. เชิญชวนบุคลากรร่วมกันถวายปัจจัยและน าพาบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ 
ที่ทางวัดได้จัดขึ น      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕. การเป็นเครือข่ายร่วมกันในการจัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร” ในวันพุธที่  
๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ส านักการคลัง 
และงบประมาณได้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินการทางหลักศาสนา ซึ่งได้ร่วมกันบริจาคเงินท าบุญ  
เพ่ือจัดสร้างฐานชุกชี และด าเนินการจัดหาทุนในการจัดโครงการดังกล่าว โดยการร่วมกันบริจาคเสื้อผ้า  
กระเป๋า และสิ่งของต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดจ าหน่ายในตลาดนัดสะสมบุญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕. การเป็นเครือข่ายร่วมกันในการจัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร” ในวันพุธที่  
๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ส านักการคลัง 
และงบประมาณได้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินการทางหลักศาสนา ซึ่งได้ร่วมกันบริจาคเงินท าบุญ  
เพ่ือจัดสร้างฐานชุกชี และด าเนินการจัดหาทุนในการจัดโครงการดังกล่าว โดยการร่วมกันบริจาคเสื้อผ้า  
กระเป๋า และสิ่งของต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดจ าหน่ายในตลาดนัดสะสมบุญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ 
 

 ผลที่ได้รับจากการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนา  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
 ๑) ช่วยปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากร มีความประพฤติทางกายและวาจา
เรียบร้อย ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ท าให้เป็นคนสุขุม เยือกเย็น มีสติ ซึ่งการท าบุญท าให้บุคลากรสามารถ
ท างานได้อย่างมีสติ มีความรอบครอบ คิดอย่างละเอียดถี่ถ้วน เพ่ือท างานได้อย่างถูกต้องและตรงตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ๒) บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการถวายปัจจัยในการท าบุญหรอืเป็นการให้ทาน ซึ่งเป็นการ
เสริมสร้างให้บุคลากรได้รู้จักแบ่งปันเงินบางส่วนไว้ท าบุญ ลดความตระหนี่ถี่เหนียว ผลของการให้ทาน
ท าให้บุคลากรเกิดความอิ่มเอิบใจ ส่งผลต่อการปฏิบัติงานทั้งในการอยู่ร่วมกับคนอื่น เป็นคนใจกว้าง                   
มีความเมตตา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน   

 ๓) บุคลากรได้ท าความดีตามหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา ท าให้มีความสุข ความสบายใจ  
ท าให้จิตใจรู้สึกเบิกบานด้วยการท าบุญ มีจิตใจผ่องใส บริสุทธิ์ ชีวิตมีความสงบสุขพบเจอแต่สิ่งดีงาม  
ซึ่งส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล มีผลส าเร็จ             
ของงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่ก าหนด 

 ๔) บุคลากรมีความอ่อนน้อม จิตใจไม่ก้าวร้าว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีมิตรไมตรีที่ดีกับ
บุคคลอื่น ๆ  ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ เนื่องจากส านักการคลังและงบประมาณต้องปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่น ๆ ทั้งภายในส านักงานและภายนอกส านักงานที่เข้ามาติดต่อราชการ ดังนั้น การท าบุญ 
การไหว้พระ การปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนาจึงส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการปฏิบัติงาน 

 ๕) การได้ร่วมกิจกรรมทางด้านศาสนา ส่งผลให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีกัน             
มีความร่วมมือกัน ท าให้การปฏิบัติงานภายในส านักมีความราบรื่นยิ่งขึ้นด้วย เนื่องจากการปฏิบัติงาน              
ในแต่ละกลุ่มงานภายในส านักจะต้องปฏิบัติงานเชื่อมโยงกัน มีข้อมูลที่ต้องใช้ร่วมกัน  

 ๖) บุคลากรได้มกีารอนุรกัษ์และสืบสานประเพณีวฒันธรรมของคนไทย  
  

.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 
ของส านักการพิมพ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 
ของส านักการพิมพ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 
 

ส านักการพิมพ์ 
 
 

1. ความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนา 
 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งในกระบวนการ 
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ                
และคุณธรรมเชิงประจักษ์มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ  
ได้โดยเฉพาะมิติทางศาสนา เนื่องจากศาสนาท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เพราะทุกศาสนาล้วน
มุ่งหวังให้ศาสนิกชนของตนเป็นคนดี และเมื่อศาสนิกชนเป็นคนดีแล้ว สังคมก็ย่อมจะปราศจาก
ความเดือดร้อน ศาสนาช่วยให้มนุษย์รู้ว่า สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก รวมทั้งเป็นที่ยืดเหนี่ยวและยกระดับจิตใจ
ของมนุษย์ให้สงบขึ้น ทั้งยังเป็นแหล่งก าเนิดจริยธรรมท าให้คนในสังคมประพฤติในแนวทางที่ถูกต้อง 
และไม่ว่าจะนับถือศาสนาใด ลัทธิใด หรือจะไม่นับถือหรือไม่มีความเชื่อเรื่องของศาสนาอยู่เลยก็ตาม 
แต่ทุกคนต่างก็มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจที่จะท าให้ประพฤติดี ทั้งนี้ บุคลากรส านักการพิมพ์มีทั้งหมด 64 คน 
นับถือศาสนาพุทธ จ านวน 58 คน นับถือศาสนาอิสลาม จ านวน 6 คน โดยบุคลากรส านักการพิมพ์
ทุกคนต่างยึดมั่นและประพฤติตนตามหลักค าสอนของศาสนาโดยมีความเมตตา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือน
ร่วมงานและสามารถท างานร่วมกันได้อย่างเป็นอย่างดี 
  คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมละ 
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่งมั่นในการขับเคลื่อน 
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็น  
ศูนย์เรียนรู้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
  ส านักการพิมพ์เป็นหน่วยงานในสังกัดที่ร่วมขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                         
และร่วมผลักดันขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ       
แผนปฏิบัติรูปประเทศและร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทยต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

2. การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนาของส านักการพิมพ์ 
 ส านักการพิมพร์ว่มด าเนนิการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มติิทางศาสนา ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ดังนี ้
 2.1 กิจกรรมท าบุญ และฟังธรรมของส านักการพิมพ์เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต   
และการปฏิบัติงาน 
 การด าเนินการ  เมื่อวันศุกร์ ท่ี  9 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 11.20 นาฬิกา 
นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน บุคลากรส านักการพิมพ์และบุคลากรส านักต่าง ๆ  ร่วมถวายเครื่องไทยธรรม 
รับน้ าพระพุทธมนต์ กราบพระสงค์ เสร็จพิธีและร่วมรับประทานอาหารกลางวัน ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติ เชิงวัฒนธรรมและ
หลักธรรมทางศาสนา เพ่ือยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นและเป็นองค์กร  
แห่งความสุขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

2. การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนาของส านักการพิมพ์ 
 ส านักการพิมพร์ว่มด าเนนิการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มติิทางศาสนา ของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ดังนี ้
 2.1 กิจกรรมท าบุญ และฟังธรรมของส านักการพิมพ์เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต   
และการปฏิบัติงาน 
 การด าเนินการ  เมื่อวันศุกร์ที่  9 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 11.20 นาฬิกา 
นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน บุคลากรส านักการพิมพ์และบุคลากรส านักต่าง ๆ  ร่วมถวายเครื่องไทยธรรม 
รับน้ าพระพุทธมนต์ กราบพระสงค์ เสร็จพิธีและร่วมรับประทานอาหารกลางวัน ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติ เชิงวัฒนธรรมและ
หลักธรรมทางศาสนา เพ่ือยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นและเป็นองค์กร  
แห่งความสุขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 

 2.2 กิจกรรม วันแห่งความรักความดีงาม สวมผา้ไทย ใส่บาตร ปลอ่ยปลาหน้าเขียง  
       การด าเนินการ เมื่อวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 07.09 นาฬิกา นางรักชนก                    
เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ พร้อมด้วย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักการพิมพ์            
ร่วมกิจกรรม วันแห่งความรักความดีงาม สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง ณ ริมน้ าเจ้าพระยา                 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา                 
เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น และเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 2.3 กิจกรรม สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขยีง เนื่องใน “วันมาฆบูชา” 
       การด าเนินการ เมื่อวันอังคารที่ 2 มีนาคม 2566 เวลา 07.09 นาฬิกา นางรักชนก                 
เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ พร้อมด้วย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และตัวแทนบุคลากร               
ส านักการพิมพ์ ร่วมกันท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ และร่วมกิจกรรมปล่อยปลามีสุข (ปล่อยปลาหน้าเขียง)                       
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา เนื่องในโอกาสวันมาฆบูชา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ                     
ระดับโดดเด่น และเป็นองค์กรแห่งความสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 2.3 กิจกรรม สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขยีง เนื่องใน “วันมาฆบูชา” 
       การด าเนินการ เมื่อวันอังคารที่ 2 มีนาคม 2566 เวลา 07.09 นาฬิกา นางรักชนก                 
เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ พร้อมด้วย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และตัวแทนบุคลากร               
ส านักการพิมพ์ ร่วมกันท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ และร่วมกิจกรรมปล่อยปลามีสุข (ปล่อยปลาหน้าเขียง)                       
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา เนื่องในโอกาสวันมาฆบูชา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ                     
ระดับโดดเด่น และเป็นองค์กรแห่งความสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ 
 
 

 2.4 โครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี  
       การด าเนินการ เมื่อวันพุธที่ 
8 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 นาฬิกา 
นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านัก
การพิมพ์ พร ้อมด ้วย  ผู ้บ ัง ค ับบัญชา 
กลุ ่มงานและบุคลากรส านักการพิมพ์ 
เข ้าร ่วม “โครงการเครือข่ายคุณธรรม 
บว ร  ส าน ัก ง าน เลขาธ ิก ารว ุฒ ิสภา ”                  
ณ วัดแคใน ต.บางกร่าง อ.เมือง จ.นนทบรุี 
ประกอบด้วยพิธีการ ดังนี้ 
  1 )  พ ิธ ีส งฆ ์ ถ ว ายอง ค์
พระพุทธรูป ขนาดหน้าตัก 69 นิ้ว ถวายฐาน
ชุกชี พร้อมด้วยพระอัครสาวกเบื้องซ้าย
เบื้องขวา ถวายสังฆทาน ภัตตาหารเพล 
แ ล ะ ม อ บ สิ ่ง ข อ ง เ ค รื ่อ ง ใ ช ้ที ่จ า เ ป ็น 
เ พ่ือช่วยเหลือชุมชนให้แก่โรงพยาบาล
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภาพต าบลวั ด แค ใน และ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ในชุมชน พร้อมมอบ
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนและเงินสนับสนุน
โรงเรียนวัดแคใน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์                 
ในการพัฒนาการศึกษาของเด็กนักเรียน
ต่อไป 
  2) กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ า ณ วัดแคใน 
  3) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการมีวินัย การมีจิตพอเพียงต้านทุจริต จิตอาสา              
ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู และความพอเพียงให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 
  4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
วิทยากรโดย นางพิสมัย บุญเทียม คลังจังหวัดนนทบุรี ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” จากส านักงานคลัง จังหวัดนนทบุรี 
(องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565) 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 2.5 กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิธีกตัญญู (สืบสานประเพณีสงกรานต์)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การด าเนินการ เมื่อวันจันทร์ที่ 10 เมษายน 
2566 เวลา 06.20 นาฬิกา นางรักชนก เกสรทอง 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  พ ร้ อ ม ด้ ว ย                            
นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชา               
กลุ่มงานบริหารทั่วไป นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชา
กลุ่ ม ง านการ พิม พ์  นางสาววั นทนี ย์  ม รรษทวี  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลัง
สิ่งพิมพ์ และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรม
ท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู 
(สืบสานประเพณีสงกรานต)์ ณ บริเวณริมน้ าเจ้าพระยา 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1) พิธเีบกิพระเนตรพระพุทธรูปปางเปดิโลก 
เพื่อเป็นมงคลชวีติ  

2) กิจกรรมการละเลน่พื้นบา้น/กีฬาพื้นบ้าน 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 2.5 กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิธีกตัญญู (สืบสานประเพณีสงกรานต์)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การด าเนินการ เมื่อวันจันทร์ที่ 10 เมษายน 
2566 เวลา 06.20 นาฬิกา นางรักชนก เกสรทอง 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  พ ร้ อ ม ด้ ว ย                            
นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชา               
กลุ่มงานบริหารทั่วไป นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชา
ก ลุ่มงานการ พิม พ์  นางสาววั นทนี ย์  มรรษทวี  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลัง
สิ่งพิมพ์ และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรม
ท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู 
(สืบสานประเพณีสงกรานต)์ ณ บริเวณริมน้ าเจ้าพระยา 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1) พิธเีบกิพระเนตรพระพุทธรูปปางเปดิโลก 
เพื่อเป็นมงคลชวีติ  

2) กิจกรรมการละเลน่พื้นบา้น/กีฬาพื้นบ้าน 
 
 
 
 
 

๒๔ 
 

3) กิจกรรมรดน้ าขอพรจากเลขาธิการวุฒิสภา (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ) รองเลขาธิการวุฒิสภา 
(นางปัณณิตา สท้านไตรภพ) และผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก เกสรทอง)  ทั้งนี้            
เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาและมิติเชิงวัฒนธรรม 

 

 

๓. ผลที่ได้รับจากการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนาของส านักการพิมพ์ 
 ๓.๑ ได้รู้จักการบูชาพระรัตนตรัย ระลึกนึกถึงคุณงามความดีของพระพุทธเจ้า พระธรรม              

และพระสงฆ์สาวกของพระพุทธเจ้าผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบและเป็นผู้สืบต่อพระพุทธศาสนา 
 ๓.๒ ได้รักษาศีล สมาทานศีล ๕ และรักษาศีล ๕ ในขณะที่พระสงฆ์ได้ให้ศีล ๕ บุคลากร                      

ผู้ที่ร่วมพิธีท าบุญก็ได้รักษาศีล ๕ แม้จะชั่วขณะเวลาที่อยู่ในพิธีนั้นก็ขึ้นชื่อได้ว่าเป็นผู้ที่ไม่เบียดเบียนผู้อื่น                 
ไม่ลักขโมยสิ่งของผู้อื่น ไม่ประพฤติผิดในกามคุณ ไม่โกหกหรือพูดเท็จ และไม่ดื่มสุราเมรัย    

 ๓.๓ ได้เจริญจิตภาวนา ในขณะที่พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์อยู่นั่นบุคลากรที่เข้าร่วมพิธีจะพากัน
ตั้งใจฟังพระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ด้วยใจแน่วแน่ ท าให้เกิดสมาธิในจิต ท าให้มีความสงบกาย วาจา ใจ 

 ๓.๔ ได้มกีารให้ทาน คือการสละจตุปัจจัย และน าข้าวปลาอาหาร ผลไม้ตา่ง ๆ  มารว่มถวายพระ 
 ๓.๕ มีการอุทิศส่วนกุศล เมื่อพระสงฆ์ให้พรบุคลากรก็จะกรวดน้ าอุทิศส่วนกุศลให้แก่ทวยเทพ

เทวดา และอุทิศส่วนกุศลผลบุญที่ได้ท ามาให้แก่สัมภเวสี วิญญาณเร่ร่อนน้อยใหญ่ที่อาศัยอยู่ บรเิวณ             
อาคารสัปปายะสถานที่ได้รับความสุขและไปสู่ภพภูมิที่ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 



๒๕ 
 

 ๓.๖ มีความปีติอิ่มใจ เมื่อได้ท าบุญรักษาศีล เจริญจิตภาวนา ให้ทาน แก่พระสงฆ์แล้วก็จะไดร้บั              
การประพรมน้ าพระพุทธมนต์ ซึ่งน้ าพระพุทธมนต์นั้นจะน ามาซึ่งความสุขกายสุขใจให้แก่ผู้ที่ได้มาร่วมพิธี
บุคลากรร่วมใจกนัสวมใส่ผ้าไทยมารว่มพิธีท าบญุ นับได้ว่าเปน็ความสมัครสมานสามัคคีเป็นน้ าหนึง่ใจเดยีวกนั 
ได้รวมพลังในการท าบุญบ ารุงสมณะชีพราหมณ์ และบริจาคทรัพย์ในการบ ารุงวัดเป็นการขัดเกลากิเลสในใจ
ของตนให้เบาบางลง มีการรักษา กาย วาจา ใจ ให้เรียบร้อย เมื่อมีความสุขกาย สุขใจ การท างานก็จะเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลดีกับองค์กรต่อไปในอนาคต  

๔. ประโยชน์จากการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 
การพัฒนาองค์กรให้เปน็องค์กรคุณธรรมจะก่อให้เกิดประโยชน์มากมายหลายระดบั ดงันี้ 
 ๔.๑ ระดับบุคคลและครอบครัว เมื่อสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตมากขึน้            

ย่อมส่งผลดีต่อคนนั้นเป็นคนดี ความสัมพันธ์และการยอมรับจากคนอื่นมากขึ้น ท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ท าให้คุณภาพชีวิตดี เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และส่งผลต่อครอบครัวให้ดีขึ้น เป็นครอบครัว
อบอุ่นเข้มแข็ง 

 ๔.๒ ระดับองค์กร เมื่อองค์กรมีการบริหารที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีสมาชิกที่มีคุณธรรม              
จะท าให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีในสังคม เป็นต้นทุนหรือคุณค่าเพ่ิมในการด าเนินกิจการ คุณภาพการท างาน               
ของสมาชิกดีขึ้นท าให้ประสิทธิผลขององค์กรเพิ่มขึ้น ต้นทุนน้อยลง เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

 ๔.๓ ระดับชาติ ประเทศมีองค์กรคุณธรรม ที่มีบทบาทและความสามารถในการสร้างคน
ดีให้กับสังคมมากขึ้น ประชาชนส่วนใหญ่ทุกช่วงวัยได้รับการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม ท าให้อยู่ร่วมกัน                  
อย่างสมานฉันท์ สันติสุขเป็นสังคมคุณธรรม และยังเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพิ่มขึ้น 

 ๔.๔ ระดับนานาชาติ ประเทศไทยจะมภีาพลักษณ์ที่ดีและเกิดความร่วมมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ                   
กับนานาชาติเพิ่มขึ้น 

 
 
 

.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๕ 
 

 ๓.๖ มีความปีติอิ่มใจ เมื่อได้ท าบุญรักษาศีล เจริญจิตภาวนา ให้ทาน แก่พระสงฆ์แล้วก็จะไดร้บั              
การประพรมน้ าพระพุทธมนต์ ซึ่งน้ าพระพุทธมนต์นั้นจะน ามาซึ่งความสุขกายสุขใจให้แก่ผู้ที่ได้มาร่วมพิธี
บุคลากรร่วมใจกนัสวมใส่ผ้าไทยมารว่มพิธีท าบญุ นับได้ว่าเปน็ความสมัครสมานสามัคคีเป็นน้ าหนึง่ใจเดยีวกนั 
ได้รวมพลังในการท าบุญบ ารุงสมณะชีพราหมณ์ และบริจาคทรัพย์ในการบ ารุงวัดเป็นการขัดเกลากิเลสในใจ
ของตนให้เบาบางลง มีการรักษา กาย วาจา ใจ ให้เรียบร้อย เมื่อมีความสุขกาย สุขใจ การท างานก็จะเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลดีกับองค์กรต่อไปในอนาคต  

๔. ประโยชน์จากการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 
การพัฒนาองค์กรให้เปน็องค์กรคุณธรรมจะก่อให้เกิดประโยชน์มากมายหลายระดบั ดงันี้ 
 ๔.๑ ระดับบุคคลและครอบครัว เมื่อสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตมากขึน้            

ย่อมส่งผลดีต่อคนนั้นเป็นคนดี ความสัมพันธ์และการยอมรับจากคนอื่นมากขึ้น ท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ท าให้คุณภาพชีวิตดี เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และส่งผลต่อครอบครัวให้ดีขึ้น เป็นครอบครัว
อบอุ่นเข้มแข็ง 

 ๔.๒ ระดับองค์กร เมื่อองค์กรมีการบริหารที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีสมาชิกที่มีคุณธรรม              
จะท าให้องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีในสังคม เป็นต้นทุนหรือคุณค่าเพ่ิมในการด าเนินกิจการ คุณภาพการท างาน               
ของสมาชิกดีขึ้นท าให้ประสิทธิผลขององค์กรเพิ่มขึ้น ต้นทุนน้อยลง เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

 ๔.๓ ระดับชาติ ประเทศมีองค์กรคุณธรรม ที่มีบทบาทและความสามารถในการสร้างคน
ดีให้กับสังคมมากขึ้น ประชาชนส่วนใหญ่ทุกช่วงวัยได้รับการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม ท าให้อยู่ร่วมกัน                  
อย่างสมานฉันท์ สันติสุขเป็นสังคมคุณธรรม และยังเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพิ่มขึ้น 

 ๔.๔ ระดับนานาชาติ ประเทศไทยจะมภีาพลักษณ์ที่ดีและเกิดความร่วมมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ                   
กับนานาชาติเพิ่มขึ้น 

 
 
 

.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สรุปภาพรวม 
การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 

ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ  
และส านักการพิมพ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

สรุปประโยชน์ที่ไดร้ับ 
จากด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิตทิางศาสนา 

ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์ 
 

************* 
  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งได้ขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมตามกรอบการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีแนวทางการด าเนินการและพัฒนา                 
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี รวมถึงการจัดการระเบียบ
กติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และการเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝน
และพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม อีกทั้งแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน              
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ                
ตามหลักธรรมตามศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีว ัฒนธรรม ตลอดจน                   
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ             
โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศู นย์เรียนรู้
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์  เป็นส่วนหนึ่งใน 
การผลักดันขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป
ประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทยต่อไป โดยเฉพาะการขับเคล่ือนมิติศาสนา              
ได้น าหลักธรรมและค าสอนมาเป็นหลักในการยึดเหนี่ยวจิตใจและยกระดับจิตใจให้บุคลากรประพฤติดี          
และด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้องและและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ                  
เพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมทางด้านศาสนา และสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน                    
และใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

สรุปประโยชน์ที่ไดร้ับ 
จากด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิตทิางศาสนา 

ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์ 
 

************* 
  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งได้ขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมตามกรอบการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีแนวทางการด าเนินการและพัฒนา                 
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี รวมถึงการจัดการระเบียบ
กติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และการเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝน
และพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม อีกทั้งแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน              
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ                
ตามหลักธรรมตามศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีว ัฒนธรรม ตลอดจน                   
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ             
โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศู นย์เรียนรู้
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักการพิมพ์  เป็นส่วนหนึ่งใน 
การผลักดันขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป
ประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทยต่อไป โดยเฉพาะการขับเคลื่อนมิติศาสนา              
ได้น าหลักธรรมและค าสอนมาเป็นหลักในการยึดเหนี่ยวจิตใจและยกระดับจิตใจให้บุคลากรประพฤติดี          
และด าเนินการในสิ่งท่ีถูกต้องและและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ                  
เพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมทางด้านศาสนา และสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน                    
และใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 
 

 
 กล่าวโดยสรุป ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบดังกล่าว   
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 (๑) ประโยชน์ที่ได้รับในระดับบุคคล 
      บุคลากรมีคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิต โดยการน าหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา 
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต อันก่อให้เกิดการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดี มีสติ มีการประพฤติทางกาย              
และวาจาที่ดี 
 (๒) ประโยชน์ที่ได้รับในระดับองค์กร 
       หลักค าสอนในพระพุทธศาสนาน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมสีติ มีความรอบคอบ               
มีการคิดอย่างละเอียดถี่ถ้วน เพ่ือท างานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ย่อมส่งผลให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีในสังคม คุณภาพการท างานของบุคลากรในองค์กรดีขึ้นท าให้เกิด
ประสิทธิผลขององค์กรเพิ่มขึ้น  
 (๓) ประโยชน์ที่ได้รับในระดับชาติ 
       เมื่อองค์กรสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่อมส่งผลต่อสังคม  
และประเทศชาติ ที่มีการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิดการสร้างคนดีให้กับสังคมมากขึ้น ประชาชนส่วนใหญ่ 
ทุกช่วงวัยได้รับการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม ท าให้อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สันติสุขเป็นสังคมคุณธรรม 
และยังเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ิมขึ้น รวมท้ังเกิดภาพลักษณ์ที่ดีและเกิดความ
ร่วมมือในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในระดับชาติ 
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