
สรุปการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียน 
เพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 

 

รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปา้หมาย) 
  ตามที่ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ด าเนินการระดมความคิดก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 
และคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โดยส านักการคลังและงบประมาณได้ก าหนดปฏิญญาคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักการคลังและงบประมาณ 

“สุจริตโปร่งใส มีใจอาสา น้อมน าหลักศาสนา รู้คุณค่าทรัพยากร เป็นองค์กรมีวินัย  
ใช้ชีวิตพอประมาณ” 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

๑. ทุจริตงานในหน้าที่ หรือรับสินบน 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 2. เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา 

3. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

4 .  น าหลักปรั ชญาเศรษฐกิ จพอเ พียงมาใช้ 
ในการด ารงชีวิตและการท างาน ใช้ทรัพยากรของ
ส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

๔. ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างสิ้นเปลือง 
และไม่คุ้มค่า และน าไปใช้ส่วนตัว 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  ในการนี้ ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลพฤติกรรม 
ตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรภายในส านัก จ านวน ๖๙ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถามครบตามจ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’t) 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบติั 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 

69 คน 
100% 

- ๑. ทุจริตงานในหน้าที่ หรือรับสินบน - 69 คน 
100% 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา 

69 คน 
100% 

- 2. เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา - 69 คน 
100% 

3. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
แจ้งเวียนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

69 คน 
100% 

- 3. ปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้อง ตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ 
แจ้งเวียนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

- 69 คน 
100% 

4. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
และการท างาน ใช้ทรัพยากรของ
ส านักงานอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 

69 คน 
100% 

- ๔. ใช้ทรัพยากรของส านักงาน
อย่างสิ้นเปลืองและไม่คุ้มค่า และ
น าไปใช้ส่วนตัว 

- 69 คน 
100% 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

69 คน 
100% 

- 5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- 69 คน 
100% 
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รายงานประเมินพฤตกิรรมทีพึ่งประสงค์ (Do’s) 
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รายงานประเมินพฤตกิรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
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รายงานการปรับปรงุหรอืพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 

  จากผลการประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย จะเห็นว่าบุคลากรส านักการคลัง 
และงบประมาณมีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายที่วางไว้ คือ มีการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

  เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่ งมีผลการประเมินพฤติกรรม คือ มีการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ พึงประสงค์  ( Do’s)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นั้น ถือได้ว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณยังคงมีความยึดมั่นและตั้งใจปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักอย่างเคร่งครัด  

  ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรส านักการคลัง 
และงบประมาณปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรกัษามาตรฐานการปฏบิตัติามคณุธรรมเปา้หมาย
ของส านักและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 

ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินการตามเป้าหมาย 

  ตามที่ส านักการคลังและงบประมาณได้ก าหนดปฏิญญาคุณธรรม “สุจริตโปร่งใส มีใจอาสา 
น้อมน าหลักศาสนา รู้คุณค่าทรัพยากร เป็นองค์กรมีวินัย ใช้ชีวิตพอประมาณ” และคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

๑. ทุจริตงานในหน้าที่ หรือรับสินบน 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 2. เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา 

3. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

4 .  น าหลักปรั ชญาเศรษฐกิ จพอเ พียงมาใช้ 
ในการด ารงชีวิตและการท างาน ใช้ทรัพยากรของ
ส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

๔. ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างสิ้นเปลือง 
และไม่คุ้มค่า และน าไปใช้ส่วนตัว 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  ในการนี้ จากการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรภายในส านักการคลังและงบประมาณ  
จ านวน ๖๙ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) พบว่าบุคลากรปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยผลส าเร็จ
ของการด าเนินการตามเป้าหมาย มีผลจากการด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. การก าหนดปฏิญญาคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย ส านักการคลังและงบประมาณได้จัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็น เพ่ือระดมความคิดทบทวนปฏิญญาคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๕ คน (รวมผู้อ านวยการส านัก) คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ 
จากจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น ๖๙ คน ซึ่งในที่ประชุมได้น าปฏิญญาคุณธรรม และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอและแสดงความคิดเห็น  

 เมื่อได้ข้อสรุปและมีการก าหนดปฏิญญาคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมายของส านักแล้ว 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้ขอความร่วมมือให้บุคลากรร่วมกันปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

  ๒. ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินการตาม
คุณธรรมเป้าหมายบรรลุผลส าเร็จ ดังนี้ 

 ๒.๑ มีการประกาศเจตนารมณ์และนโยบายต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ความโปร่งใส ดังนี้ 

 ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง เจตนารมณ์ส านักสุจริต 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง นโยบายการสร้างความ
โปร่งใส คุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และขอก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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 ๒.๒ ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ โดยบุคลากรมีความเลื่อมใสในหลักศาสนาและร่วมท ากิจกรรมเพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมทางด้านศาสนา ดังนี้ 

 จัดกิจกรรมการสวดมนต์ไหว้พระก่อนปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการท าสมาธิ  
มีสติ ท าให้จิตใจมีก าลัง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ         

 
 
 
 
 
 

 จัดกิจกรรมการท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ภายในส านัก
และท าบุญถวายสังฆทานที่วัด โดยจัดกิจกรรมเป็นประจ าในทุกปี เพื่อเป็นการกล่อมเกลาจิตใจ เป็นสิริมงคล            
ให้กับตัวเอง และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสั่งสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 



11 
 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของส านักเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้จัดขึ้น  
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 เชิญชวนบุคลากรร่วมกันถวายปัจจัยและน าพาบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญที่ทางวัดได้จัดขึ้น      
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 การเป็นเครือข่ายร่วมกันในการจัดโครงการ “เครือข่ายคุณธรรม บวร”  
ในวันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ส านักการคลัง 
และงบประมาณได้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินการทางหลักศาสนา ซึ่งได้ร่วมกันบริจาคเงินท าบุญ 
เพ่ือจัดสร้างฐานชุกชี และด าเนินการจัดหาทุนในการจัดโครงการดังกล่าว โดยการร่วมกันบริจาคเสื้อผ้า  
กระเป๋า และสิ่งของต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดจ าหน่ายในตลาดนัดสะสมบุญ  
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 ๒.๓ บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณมีความตระหนักและให้ความส าคัญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  
ส านักการคลังและงบประมาณมีการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการด้านการคลังและงบประมาณ
ของส านักการคลังและงบประมาณ และคู่มือการปฏิบัติงานอื่น ๆ ให้มีความสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบัน เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติราชการให้ถูกต้อง  
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 ๒.๔ บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการด ารงชีวิตและการท างาน ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า และได้ขยายผล 
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต โดยมีบุคลากรภายในส านักหลายคนปลูก
ผักสวนครัวภายในรั้วบ้านของตนเองเพ่ือลดค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ยังมีความเอื้อเฟ้ือน าผลผลิตของตนมา
แบ่งปันเพ่ือนร่วมงาน เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในหน่วยงานและองค์กร  ส่งผลให้บุคลากร 
อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

 รูปภาพการปลูกผักสวนครัว 
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 การแบง่ปนั 
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 ๒.๕ ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม 

  ส านักการคลังและงบประมาณได้ ให้ความส าคัญกับนโยบายด้านพลังงาน 
และทรัพยากรเพ่ือลดการใช้พลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลือง รวมถึงการใช้ผลิตภัณฑ์ และจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ กลุ่มงานพัสดุ ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นกลุ่มงาน
ที่รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓ และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือเลือกจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและบริการ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยพิจารณาถึงการรับรองสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น สินค้าที่ได้รับฉลากเขียว ตะกร้าเขียว  
ฉลากประหยัดพลังงานเบอร์ ๕ ฉลากประสิทธิภาพสูง และฉลากประหยัดพลังงาน เป็นต้น  
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