
 

 

  

 

 

กิจกรรมการจัดท าองค์ความรู้  

เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพื่อสังคม” 

  ตามที่ส านักการประชุมได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรมของส านัก  
และสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ
การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักการประชุม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน  
  การด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ประการหนึ่ง คือ กิจกรรม 
ตามโครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม  กิจกรรม 
การจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม”  
โดยจัดท าองค์ความรู้ร่วมกับส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๓ และกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ซึ่งการจัดท าองค์ความรู้ดังกล่าว เป็นการจัดท าองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม (โครงการเครือข่ายคุณธรรม “บวร”) ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น เมื่อวันพุธที่ 

๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม ได้แก่ กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด
ห้องน้ า และกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการมีจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม  
พร้อมกิจกรรมการเล่นเกมและมอบของรางวัล       

กิจกรรมตามโครงการขยายเครือข่าย 

เพื่อสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน 

สังคมคุณธรรม 
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  โดยแต่ละกิจกรรมก่อให้เกิดองค์ความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะ 
และจิตอาสาเพ่ือสังคม อาทิ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ก่อให้เกิดองค์ความรู้ กล่าวคือ การที่หน่วยงานได้พัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
และกตัญญู มาปรับใช้หรือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ การส่งเสริมให้เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
ตามหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและอุทิศตน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง การช่วยเหลือและบริการ  
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ การปรับทัศนคติเพ่ือให้เกิดการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น หรือ “เอาใจเขา 
มาใส่ใจเรา” รวมทั้งการน าหลักการเรื่อง “บวร” มาปรับใช้ในหน่วยงาน โดยการสร้างวัฒนธรรม 
ขององค์กรในการดูแลเอาใจใส่บุคลากรและครอบครัว เป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรเปน็บคุคล
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงความส าคัญของจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม  
อันจะส่งผลให้บุคลากรในองค์กรนั้น ๆ ประกอบไปด้วยผู้มีจิตส านึกสาธารณะและเป็นผู้ที่มีจิตอาสา  
ที่จะท าประโยชน์แก่สังคม น ามาซึ่งความผาสุกในองค์กรและสังคมต่อไป    

  ทั้งนี้ จากความร่วมมือของส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๓  
และกลุ่มตรวจสอบภายใน ท าให้การจัดท าองค์ความรู้ดังกล่าวส าเร็จลุล่วงอย่างราบรื่นและพร้อม
เผยแพร่เพื่อเป็นประโยชน์ให้กับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  

ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ณ วัดแคใน และโรงเรยีนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง  

อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี
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การประชุมร่วมกันเพื่อจัดท าองค์ความรู้  

เรื่อง “กระบวนการสรา้งจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพื่อสังคม” 

ของส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๓  

และกลุม่ตรวจสอบภายใน 
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องค์ความรู้ เรือ่ง “กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและจติอาสาเพื่อสังคม” 

ของส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๓ 

และกลุม่ตรวจสอบภายใน 

    
 

                  
                 
 
 
 
 
 
 
 
                  ทั้งนี้ ส านักการประชุมได้มีการจัดท าอินโฟกราฟิกส์เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม” เพ่ือให้บุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบ ดังนี้ 
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และได้ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสา 
เพื่อสังคม” ผ่านช่องทางการสื่อสาร ๖ ช่องทาง ได้แก่  

                 ๑. เผยแพร่ทางระบบเครือข่ายภายในองค์กรหรืออินทราเน็ต (Intranet) ของส านัก 
การประชุม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ เร่ือง “กระบวนการ 

สร้างจิตส านึกสาธารณะ 

และจิตอาสาเพ่ือสังคม” 
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                ๒. เผยแพร่ทางแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) ของส านักการประชุม ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ๓. เผยแพร่ทางแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) ของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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                 ๔. เผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ๕. เผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 
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                 ๖. เผยแพรท่างเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
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