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คํานํา
        คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดใหความเห็นชอบแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง

การตระหนักรู เพ่ิมความเขมแข็ง และยกระดับการเปนองคกรตนแบบ รวมถึงการเปนศูนยเรียนรู 

เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของสํานักงาน

ใหเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ

         คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุนคุณธรรม

จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดใหความสําคัญ

และตระหนักถึงการทุจริต และการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการเฝาระวังและการปองกัน

การทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํารายงานองคความรูในการเฝาระวังการทุจริต ท่ีเปนองคความรูใน

การเฝาระวังการทุจริตตามโครงการสรางความตระหนักรูภัยทุจริตและกระบวนการปองกันการทุจริต

ตามมาตรการท่ี ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ระบบอินเทอรเน็ตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและอินทราเน็ต

ของสํานักวิชาการ เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการทุจริต บทความทางวิชาการ และกิจกรรม

การถายทอดแลกเปล่ียนเรียนรูการตอตานการทุจริต รวมถึงภาพกิจกรรมการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับ

เฝาระวังการทุจริตของสํานักวิชาการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสของสํานักวิชาการ
 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สารบัญ
ความรู้ทั�วไปเกี�ยวกับการทุจริต

บทความวิชาการและบทความวิจัย
เกี�ยวกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริต

สรุปกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี�ยนเรียนรู้
การต่อต้านการทุจริตของสํานักวิชาการ

ภาพกิจกรรม

ภาคผนวก

๑

๘

๑๔

๓๐

๔๒

สารบัญ

บทสรุปการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริต ๒๓



          ๑. ในทางพุทธศาสนา

              ความประพฤติช่ัวหรือความประพฤติไมดีมี ๓ ทาง คือ กายทุจริตเปนการประพฤติช่ัว

ดวยกาย วจีทุจริตเปนการประพฤติช่ัวดวยวาจา และมโนทุจริตเปนการประพฤติช่ัวดวยใจ (การศึกษา

วิเคราะหเร่ืองการทุจริตในพระพุทธศาสนา วารสารสังคมศาสตรปญญาพัฒน ๒๕๖๓ หนา ๓๒)

         ๒. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน

            “ประพฤติช่ัว คดโกง ไมซ่ือตรง”

         ๓. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. ๒๕๖๑

         “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือ

หนาท่ีหรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเช่ือวามีตําแหนง

หรือหนาท่ีท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีน้ัน หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังน้ี 

เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิด

ตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมาย

อาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน

         ๔. พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๕๑

         “ทุจริตในภาครัฐ” หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ

         “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี

หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเช่ือวามีตําแหนงหรือหนาท่ี

ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีน้ัน หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังน้ี เพ่ือแสวงหาประโยชน

ท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ

หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน

         ๕. ประมวลกฎหมายอาญา คํานิยามในมาตรา ๑ (๑)

           “โดยทุจริต” หมายความวา เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน

         ๖. องคการสหประชาชาติ

             ถือวาการทุจริตไมใชแคพฤติกรรม แตเปนปรากฏการณ (phenomenon)

         ๗. องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ Transparency International (TI)
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๒องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

         “คอรรัปชัน” คือ การใชอํานาจท่ีไดรับความไววางใจในทางท่ีผิด เพ่ือประโยชนสวนบุคคล

ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยไดกําหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริต ออกเปน ๗ ประเภท ไดแก

           ๑) การทุจริตขนาดใหญ (Grand Corruption) เปนการกระทําของเจาหนาท่ีรัฐระดับสูง

เพ่ือบิดเบือนนโยบายหรือการใชอํานาจรัฐในทางมิชอบ เพ่ือใหผู นําหรือผูบริหารประเทศ

ไดรับผลประโยชนจากการใชทรัพยากรของชาติ

           ๒) การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เปนการกระทําของเจาหนาท่ีของรัฐ

ระดับกลางและระดับลางตอประชาชนท่ัวไป โดยการใชอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในทางมิชอบ

           ๓) การติดสินบน (Bribery) เปนการเสนอ การให หรือสัญญาวาจะใหผลประโยชนท้ังใน

รูปของเงินส่ิงของ และส่ิงตอบแทนตาง ๆ เพ่ือเปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทําผิดกฎหมาย

หรือศีลธรรมอันดี

          ๔) การยักยอก (Embezzlement) คือ การท่ีพนักงานหรือเจาหนาท่ีองคกรของรัฐนําเงิน

หรือส่ิงของท่ีไดรับมอบหมายใหใชในหนาท่ีราชการ มาใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืน

ท่ีไมเก่ียวของ

          ๕) การอุปถัมภ (Patronage) เปนรูปแบบหน่ึงของการเลนพรรคเลนพวก ดวยการคัดเลือก

บุคคลจากสายสัมพันธทางการเมืองหรือเครือขาย (Connection) เพ่ือเขามาทํางานหรือเพ่ือไดรับ

ผลประโยชน โดยไมคํานึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม

          ๖) การเลือกท่ีรักมักท่ีชัง (Nepotism) เปนรูปแบบหน่ึงของการเลนพรรคเลนพวก

โดยเจาหนาท่ีของรัฐจะใชอํานาจท่ีมีในการใหผลประโยชนหรือใหหนาท่ีการงานแกเพ่ือน

ครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด โดยไมคํานึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม

          ๗) ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหวางประโยชนสวนตน

กับประโยชนสวนรวม อันเกิดจากท่ีบุคคลตองมีหนาท่ีหรือสถานะมากกวา ๑ สถานะ

          สวนการทุจริตในประเทศไทยอาจจะจําแนกออกเปน ๒ ระดับ ไดแก

          ๑) การทุจริตในระดับชาติการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนรูปแบบ

การทุจริตท่ีนักการเมืองใชอํานาจทางดานการบริหารราชการแผนดิน รวมถึงอํานาจนิติบัญญัติ

ท่ีไดมาจากความไววางใจของประชาชน เปนเคร่ืองมือในการออกกฎหมาย การแกไขกฎหมาย 

การแกไขระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายโดยอาศัยชองโหวของกฎหมาย กฎระเบียบ และตีความ

กฎหมาย กฎ ระเบียบใหเอ้ือประโยชนตอตนเองและพวกพอง เพ่ือใหการกระทําการทุจริต

กลายเปนส่ิงท่ีชอบธรรม 
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          ๒) การทุจริตในระดับทองถ่ิน จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังน้ี (๑) การทุจริตดานงบประมาณ

การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง (๒) สภาพหรือปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล

(๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย (๔) สภาพหรือลักษณะปญหา

ของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม (๕) สภาพหรือ

ลักษณะปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ (๖) สภาพหรือ

ลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตาง ๆ และ (๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี 

และอิทธิพลทองถ่ิน

           พัฒนาการและแนวคิดของการทุจริต

         ระยะแรก เจาหนาท่ีของรัฐใชอํานาจหนาท่ีของตนเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน

และพรรคพวก เชน การรับสินบน

          ระยะท่ีสอง การทุจริตเกิดจากความรวมมือระหวางขาราชการ นักการเมือง และนักธุรกิจ 

(ภาคเอกชน) ในการใชกฎหมายหรือชองวางทางกฎหมายแสวงหาผลประโยชน

         ระยะท่ีสาม การสรางเง่ือนไขตาง ๆ ตามกฎหมายเพ่ือใหสามารถนํามาใชแสวงหาประโยชน

ใหกับตนเองหรือพวกพอง นํามาสู “การทุจริตเชิงนโยบาย”

        สรุปความหมายของการทุจริต

        ๑) ไมมีขอบเขตนิยามท่ีเปนมาตรฐานเหมือนกันในระดับสากล แตมีความเหมือนกัน

ตรงท่ีถือวาเปนการกระทําผิดอยางหน่ึง

        ๒) เก่ียวของกับการใชอํานาจหนาท่ีหรือกระทําโดยผูมีอํานาจหนาท่ี

        ๓) เปนปรากฏการณทางสังคมท่ีแสดงความเส่ือมโทรมทางศีลธรรมและเปนปญหาสังคม

        ๔) เกิดข้ึนไดท้ังภาครัฐและเอกชน

        ๕) เปนการกระทําท่ีอาจผิดหรือถูกกฎหมายก็ไดแตผิดทางศีลธรรม

        ๖) ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับอาจเปนทรัพยสิน ตําแหนง หนาท่ี ความภักดี การอุปถัมภ

 ความพอใจหรืออ่ืน ๆ ก็ได

       ๗) มักเปนพฤติกรรมหรือปรากฏการณท่ีซับซอน ซอนเรน ปดบัง บิดเบือนท่ีตรวจสอบ

หรือพิสูจนไดยาก

        

       

๓องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

   คณะกรรมการ ป.ป.ช., ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔), หนา ๗-๘

   [Online], ๒๕๖๖. แหลงท่ีมา http://www.anticor.moi.go.th/data/ strategic-plan60/full.pdf [๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖]

๑

๑
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๔องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

          สาเหตุของการทุจริต จําแนกออกเปน ๔ กลุม ไดแก

          กลุมท่ี ๑ เกิดจากพฤติกรรมความโลภ มาจากพฤติกรรมสวนบุคคลท่ีมาจากความโลภ

ความไมเพียงพอ เปนพฤติกรรมสวนบุคคลของเจาหนาท่ีรัฐท่ีขาดหลักยึดดานคุณธรรม 

จนกลายเปนคนท่ีเห็นแกได มีความอยากและความไมรูจักพอ และการขาดปทัสถาน (Norm)

ของความเปน บุคคลสาธารณะ (Publ ic  Persons )  ท่ีตอง ยึดหลักความเปนกลาง 

และความเปนธรรมเปนท่ีต้ัง

          กลุมท่ี ๒ เกิดจากการมีโอกาสหรือการท่ีระบบการทํางานมีชองวาง เกิดจาก

การมีโอกาสหรือการท่ีระบบการทํางานมีชองวางเปนสาเหตุท่ีมาจากระบบการทํางานมีชองวาง

ใหทุจริต การท่ีขาดระบบการควบคุม ตรวจสอบท่ีไมรัดกุม เน่ืองจากขาดความรู ความเขาใจผิด

หรือถูกใชใหกระทํา ความเคยชินของเจาหนาท่ีท่ีคุนเคยกับการท่ีจะไดคาน้ํารอน น้ําชา 

การถูกบังคับใหรับตามบรรทัดฐานของกลุม (ตามน้ํา) การอาศัยชองวางของระเบียบและกฎหมาย 

ไมปฏิบัติตามกฎและระเบียบ การทุจริตตามระบบ ดานงบประมาณ การเงิน การคลัง 

และการจัดซ้ือจัดจาง เกิดจากการใชอํานาจ บารมี อิทธิพล หรือตําแหนงหนาท่ีราชการ

ท่ีมีอํานาจในการวินิจฉัย เปนตน

          กลุมท่ี ๓ เกิดจากการขาดจริยธรรม สาเหตุท่ีมาจากการขาดจริยธรรมสวนบุคคล

จริยธรรมขององคกรไมไดมีการบังคับใชใหเกิดผล และขาดเจตจํานงท่ีแนวแนของฝายการเมือง

ในการแกไขปญหาภาคการเมืองขาดความม่ันคงและตอเน่ือง

          กลุมท่ี ๔ เกิดจากแรงจูงใจและความคุมคาในการเส่ียง เพราะทุจริตแลว 

ไดรับผลประโยชนมากเม่ือเทียบกับความเส่ียง การบังคับใชกฎหมายปราบปรามหรือการลงโทษ

ทางสังคมขาดประสิทธิภาพ เน่ืองจากขาดระบบตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ ขาดการประชาสัมพันธ การเผยแพร

ขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ประชาชนสวนใหญมักจะเบ่ือหนาย วางเฉย ไมมีปฏิกิริยา

ตอพฤติกรรมการใชอํานาจหนาท่ีท่ีไมถูกตอง ทําใหผูทุจริตมีแรงจูงใจและรูวาผลตอบแทน

ท่ีจะไดรับคุมคา จึงแสวงหาและพัฒนาแนวทางการทุจริตท่ีมีรูปแบบแปลกใหม เปนตน

๔องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๔องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

ภาพการทุจริตในประเทศไทย๒

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ความรูท่ัวไป
เก่ียวกับการทุจริต (Corruption) เอกสารประกอบการบรรยาย.

๒
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          รูปแบบของการทุจริตคอรรัปชัน

          ๑) การเรียกเก็บภาษีคอรรัปชัน มีช่ือเรียกหลายช่ือ อาทิ การเรียกสินบน สวย สินน้ําใจ

 คาน้ํารอนน้ําชา และเงินใตโตะ เปนตน

          ๒) การดึงเงินงบประมาณแผนดินจากคาคอมมิชช่ัน โครงการมาเปนของตน การรับ

สินบน การจัดซ้ือจัดจาง รวมท้ังการเสนอโครงการเพ่ือใหไดเงินคอรรัปชัน ท้ัง ๆ ท่ีโครงการ

อาจไมมีประโยชนอยางแทจริง

          ๓) การจายสินบนเพ่ือใหไดมาซ่ึงการผูกขาดธุรกิจ หรือผูกขาดการประมูลโครงการ

          ๔) การเลนพรรคเลนพวก การดํารงตําแหนงหลายหนวยงาน จนเกิดลักษณะท่ีเรียกวา

การทับซอนของผลประโยชน หรือ “ผลประโยชนทับซอน”

         ๕) การใชอํานาจทางการเมือง ดําเนินนโยบายท่ีเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทธุรกิจท่ีตนเอง

ครอบครัว หรือพรรคพวกมีผลประโยชนอยู เรียกวา “คอรรัปชันเชิงนโยบาย”

          ผลกระทบของการทุจริต

          ๑) ระบบศีลธรรม จริยธรรมทางสังคมถูกทําลายและถูกนําไปใชตีความในทางท่ีผิดพลาด

เปนสังคมท่ีใหความสําคัญยกยองนับถือผูมีตําแหนงหนาท่ี มีเงินตรามากกวาการใหคุณคา

ของคุณงามความดีของคนในสังคม

          ๒) สงผลเสียตอระบบโครงสรางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา

          ๓) สงผลถึงความขาดเสถียรภาพความม่ันคงทางการเมือง พรรคการเมือง นักการเมือง

          ๔) สงผลใหหนวยงานและองคกรของรัฐมีความออนแอ และประสิทธิภาพในการทํางาน

รับใชประชาชน

          ๕) สงผลใหภาคองคกรธุรกิจเอกชนขาดหลักธรรมาภิบาลในบริหารงานตนเอง

          ๖) สูญเสียทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

          ๗) ทําใหทรัพยสินของประเทศตองถูกโอนยายถายเทไปยังตางประเทศ

          ๘) ไมสามารถกระจายงบประมาณแผนดินไปยังภาคสวนตางๆ ได

๓

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ความรูท่ัวไป
เก่ียวกับการทุจริต (Corruption) เอกสารประกอบการบรรยาย.
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ท่ีมา https://shorturl.asia/gJObv
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บทความวิชาการและบทความวิจัย
เกี�ยวกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริต

๘องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

ท่ีมา สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เว็บไซต https://www.nacc.go.th/?



๗องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๙องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

ท่ีมา สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เว็บไซต https://www.nacc.go.th/?



๘องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

ท่ีมา สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เว็บไซต https://www.nacc.go.th/?



๙องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๑๑องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

ท่ีมา สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เว็บไซต https://www.nacc.go.th/?



๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๑๒องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

ท่ีมา สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เว็บไซต https://www.nacc.go.th/?
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๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

สรุปกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี�ยนเรียนรู้
การต่อต้านการทุจริตของสํานักวิชาการ

          นายพีระพจน  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ และบุคลากรของสํานักวิชาการ ไดดําเนินกิจกรรม สงเสริม สรางความตระหนักรูภัย

ทุจริต และกระบวนการปองกันการทุจริต Watch and Voice โดยแลกเปล่ียนเรียนรูภายใน

สํานักวิชาการ ซ่ึงผลการแลกเปล่ียนเรียนรูดังกลาว สํานักวิชาการนําไปจัดทําเปนองคความรู

เก่ียวกับกระบวนการปองกันการทุจริตตอไป

          ถอดบทเรียนท่ี ๑

โดย พันตํารวจโท สิริพงษ  ศรีตุลา 

ผูอํานวยการสํานักปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๒ สํานักงาน ป.ป.ท. 

          เร่ือง “กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐ และเทคนิควิธีการถอดบทเรียนเพ่ือลดความเส่ียง

การทุจริตภายในองคกรของรัฐ”

          ๑. การทุจริตเกิดจากอะไร การทุจริต หรือการโกง เกิดจากปจจัย ๓ เร่ือง ไดแก

            (๑) โอกาสในการทุจริต ตัวอยาง การสแกนลายน้ิวมือแทนการเซ็นช่ือเขา - ออก

ในการทํางาน เปนกระบวนการปองกันการทุจริต

            (๒) มีแรงกดดัน

            (๓) หาเหตุผลในการทุจริต เชน ใคร ๆ เขาก็ทํากัน ไมเห็นเปนไร เปนตน

                 กรณีตัวอยาง มีเร่ืองรองเรียนไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) จัดทําโครงการสัมมนาตางจังหวัด ในขอเท็จจริงพบวา

เดินทางไปรวมงานศพมารดาคณบดี เม่ือไปตรวจสอบในกําหนดการพบวา มีการศึกษาดูงาน

โรงงานแหงหน่ึง สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน

ป.ป.ท.) มีหนังสือสอบถามพบวาไมมีการศึกษาดูงานในโรงงาน และมีการเบิกจายเบ้ียเล้ียง

เบิกคาน้ํามัน มีการใชรถสํานักงาน

๑๔องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS
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          ๒. ความเส่ียงตอการทุจริต ความเส่ียงตอการทุจริต มี ๓ อยาง ไดแก

            (๑) งบประมาณ

            (๒) รับสินบน

                กรณีตัวอยาง ผูประกอบการตางพ้ืนท่ีไดรับงานถมดิน ๖๐,๐๐๐ คิว โดยตองขอ

อนุญาตจากเทศบาล โดยเทศบาลคิดคิวละ ๕๐ บาท ทําใหผูประกอบการไมมีผลกําไร 

งานจึงถูกสงตอไปยังคนในทองถ่ิน ดังน้ัน การเรียกรับสินบนเปนเ ร่ืองท่ีประเทศไทย

แกไขไดยาก เน่ืองจากเปนชองทางการทํารายไดใหกับเจาหนาท่ีรัฐ

            (๓) ใชอํานาจหนาท่ีมิชอบ

                กรณีตัวอยาง อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (กรณีตามท่ีเปนขาว)

ใชอํานาจหนาท่ีมิชอบเรียกรับเงินจากหัวหนาหนวยงานในสังกัด ซ่ึงกรมอุทยานแหงชาติฯ

มีคาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment : ITA) สูงมาก ในขณะท่ีความเส่ียงมากท่ีสุดท่ีแจงมายัง

สํานักงาน ป.ป.ท. คือ การเบิกจายเงินลวงเวลา หรือโอที ปจจุบันถูกใหออกจากราชการไวกอน

และงดจายเงินเดือน มีผลต้ังแตวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ท่ีผานมา เน่ืองจากพฤติการณรายแรง

กอใหเกิดความเสียหายแกราชการและสงผลตอความเช่ือม่ันของประชาชน

          ๓. ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests)

             ความหมาย คือ ผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมขัดกัน

             เจาหนาท่ีของรัฐ มีหนาท่ีรักษาผลประโยชนสวนรวม การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

จึงตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเก่ียวของ ไมใชอํานาจหนาท่ี เวลาราชการ ทรัพยากร

ของหนวยงานไปใชสวนตัว

            กรณีตัวอยาง

               - การพิมพรายงานเรียนสวนตัวหรือของลูกในหนวยงาน 

               - การชารจมือถือในหนวยงาน 

               - ใชรถราชการไปทําธุระสวนตัวหรือซ้ือของสวนตัว เกิดการรองเรียนจากคนใกลตัว

ลูกนองเปนคนรองเรียน
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          ๔. นวัตกรรมการทุจริตในรูปแบบใหม

             ประกอบดวย 3 D ไดแก DATA DIGITAL DEFI

            ๔.๑ DATA ขอมูลมีความสําคัญตอนวัตกรรมการทุจริตในรูปแบบใหม

            กรณีตัวอยาง เสาไฟกินรี เกิดข้ึนจากชองวางของระเบียบภาครัฐหรือระเบียบพัสดุ กรณีน้ี

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีใหส่ังเสาไฟไดเพียงแค ๒ บริษัทในประเทศไทย ต้ังเสาไฟในพ้ืนท่ี

หางไกลชุมชน เม่ือตรวจสอบพบความผิดเร่ืองเง่ือนไขการย่ืนคุณลักษณะเฉพาะภายใน ๓ วัน 

ตอมาไดมีปรับรูปแบบการจัดซ้ือจัดจางใหม โดยปรับเปล่ียนการขยายระยะเวลาการย่ืนคุณลักษณะ 

และจัดซ้ือจัดจางเพ่ิมเติมดวยงบประมาณ ๖๐ ลานบาท จึงเปนนวัตกรรมเร่ือง การใชงบประมาณไมคุมคา

            กรณีตัวอยาง บอขุดน้ําใชงบประมาณจํานวนมาก แตยังสรางบอน้ําใชงานไมได 

ซ่ึงไมมีการศึกษาปญหาอุปสรรค ผลดี ผลเสีย ทําใหการใชงบประมาณความคุมคา

            กรณีตัวอยาง การสรางพ้ืนท่ีตลาดทายหมูบานในจังหวัดสมุทรปราการ ใชงบประมาณ

๘๐๐ ลานบาท ปจจุบันไมเปดใหบริการ จึงเปนการใชจายงบประมาณไมคุมคา

          ๔.๒ DIGITAL

            กรณีตัวอยาง ภรรยาปลัดกระทรวงรับกระเปาแบรนดเนมจากตัวแทนตางประเทศ 

และมีการโพสตลงใน Social media

          ๔.๓ DEFI (Decentralized Finance) คือ บริการทางการเงินท่ีสามารถทําธุรกรรมได 

โดยไมผานตัวกลาง มีบทบาทมากแตภาครัฐยังเขาไมถึง เชน อาชญากรรม FOREX-3D เปนคดี

ท่ีติดตามเงินคืนไดนอยมาก การพนันออนไลนติดตามเงินคืนไดนอยมาก การทุจริตตองมอง

ในอนาคต จึงตองมีการเตรียมการรองรับชองทางการทุจริตในอนาคต 
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          ๕. กรณีศึกษา

            กรณีศึกษาท่ี ๑ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กอนการปฏิวัติจัดเก็บรายได

๖๐๐ ลานบาท เน่ืองจากไมมีขอมูลตรวจสอบ พอมีระบบขอมูลตรวจสอบได หลังการปฏิวัติ

มีขอมูลจัดเก็บรายได ๒,๐๐๐ ลานบาท 

            กรณีศึกษาท่ี ๒ สํานักงาน ป.ป.ท. มีฐานขอมูลการเรียกรับผลประโยชน และมีรายช่ือ

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการอนุมัติ เพ่ือเฝาระวัง และมีหนวยงาน ACT องคกรตอตาน

คอรรัปชัน (ประเทศไทย)เปนหนวยงานเฝาระวังการทุจริต สามารถทําใหประชาชนเขาถึงขอมูล

หนวยงานภาครัฐมีขอมูลงบประมาณสูงสุดในแตละป ประชาชนใชฐานขอมูลท่ีเปนสาธารณะ

เขามาตรวจสอบ เฝาระวัง ถึงแมไมมีคนรองเรียนก็สามารถตรวจสอบการทุจริตได เปน Power

Data (พลังของขอมูล) หรือประชาชนท่ีมีขอมูลการทุจริต นําขอมูลสงไปยังกลุมคนท่ีมีอิทธิพล

ตอความคิดและการตัดสินใจเขามามีบทบาทตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ีภาครัฐ

แทนประชาชน ทําใหขาราชการในยุคโลกาภิวิตน ตองปรับตัวกับดิจิทัลในโลกปจจุบัน

             กรณีศึกษาท่ี ๓ คร้ังแรกพบการทุจริตเงินงบประมาณของสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร

จํานวน ๑๐ ลานบาท ตอมาพบการทุจริตในรูปแบบเดียวกันของเทศบาลในจังหวัดอุบลราชธานี

ทุจริตเงินงบประมาณ ๓๐ ลานบาท จากน้ันไดสืบคนถอดบทเรียนพบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในจังหวัดแมฮองสอนทุจริตเงินงบประมาณ จํานวน ๒๐ ลานบาท ตอมาองคการบริหารสวนตําบล

ในจังหวัดมุกดาหารทุจริต เงินงบประมาณ ๑๐ ลานบาท เม่ือถอดบทเรียนพบวา เปนการทุจริต

ในระบบ KTB ออนไลนในชองทางการโอนเงินเดือนของหนวยงาน แตทําการโอนเงินงบประมาณ

อ่ืนมาใชจายสวนตัว

            กรณีศึกษาท่ี ๔ ถอดบทเรียนการทุจริต โดยไมตองมีการรองเรียน กระทําโดยตรวจสอบ

การโอนเงินผูกระทําความผิด บางรายพบวาติดการพนัน จึงตรวจสอบบัญชีท่ีไดรับวาจางเปดบัญชี

ของเว็บไซตพนัน จากน้ันจําแนกเจาหนาท่ีของรัฐออกมา ซ่ึงพบวามีเจาหนาท่ีสหกรณรายหน่ึง

ทุจริตเงินหนวยงาน ๓๐ ลานบาท ถือเปนการสืบสวนเชิงรุกจากขอมูลท่ีมีอยู 

            กรณีศึกษาท่ี ๕ สัมมนาเท็จมีจํานวนมาก เชน โครงการอบรมสัมมนาเท็จของสาธารณสุข

ในจังหวัดนครราชสีมา ปลอมลายเซ็นชาวบาน ๑,๐๐๐ คน โดยนํารายช่ือมาจากฐานขอมูลโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล เม่ือตรวจสอบการทุจริตจากขอมูลแลว จากน้ันทําการตรวจสอบเสนทางการเงิน

ตามกฎหมายวาดวยการฟอกเงิน มุงตรวจสอบเสนทางการเงิน เน่ืองจากเปนจุดออนท่ีสุด

ของเจาหนาท่ีภาครัฐ 
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            กรณีศึกษาท่ี ๖ สหกรณออมทรัพยนครบาล มีตํารวจปลอมเช็คโดยใชปากกาลบ

และไดเขียนจํานวนเงินและลายเซ็นในเช็ค ถือเปนเร่ืองใกลตัวในการทุจริต หรือเจาหนาท่ี

สรรพากรในจังหวัดสมุทรปราการทุจริตเงินภาษีผูประกอบการท่ีตองไดรับคืนโดยใชปากกาลบได

นําเงินออกมาใชจายกอน 

          ๖. วิธีการปองกันและลดการทุจริต

            - การปองกันการทุจริตท่ีดีท่ีสุด คือ การตัดโอกาสการทุจริตจะลดการทุจริตได

            - การแกไขการทุจริตท่ีดีท่ีสุด คือ สรางระบบปองกันการทุจริต 

            - หาความเส่ียง (งบประมาณ การรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีมิชอบ) ของหนวยงาน

ใหเจอแลวหามาตรการปองกันความเส่ียง

            - ถอดบทเรียน เม่ือเจอกรณีศึกษา ใหแตละคนทดลองคิดการทุจริตทําอยางไร มีชองทาง

อยางไร ระดมความคิดเห็นแลวออกมาตรการ ระเบียบ ข้ันตอนการปฏิบัติปองกันการทุจริต 

จะเปนการลดการทุจริตดีท่ีสุดและย่ังยืน 

“ถาวันน้ีถูกตองก็ไมตองกลัวพรุงน้ี ยึดระเบียบกฎหมายไว”
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            ถอดบทเรียนท่ี ๒

โดย รศ.ดร. มานี  ไชยธีรานุวัตศิริ

ท่ีปรึกษาประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

          เร่ือง “กาวตอไปของ STRONG องคกรโปรงใสไรทุจริต”

          ๑. STRONG Model จิตพอเพียงตานทุจริต โมเดล STRONG ประกอบดวยอักษรตัวแรก

ของศัพทภาษาอังกฤษเชิงบวก ๖ คํา ส่ือถึง “ความแข็งแกรง” ของบุคคลและองคกรในการตอตาน

การทุจริต โดยมีความมุงหวังใหชุมชนเกิดจิตพอเพียงตานทุจริต รวมกันพัฒนาชุมชนใหกาวไปขางหนา

ดวยการประยุกต และบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขากับความโปรงใส การแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชนสวนรวม การตระหนักรูและใสรูปญหาการทุจริต และรวมกัน

พัฒนาชุมชนใหมีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง ตลอดจนเกิดเครือขาย

ชุมชนจิตพอเพียงตานทุจริตและเปนแกนนําสรางวัฒนธรรมไมทนตอการทุจริต ประกอบดวย

            - S (Sufficient) พอเพียง หลักความพอเพียง โดยบุคลากรสามารถแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวมอยางเปนอัตโนมัติ

            - T (Transparent) โปรงใส บุคคลและหนวยงานปฏิบัติงานบนฐานของความโปรงใส

            - R (Realize) ต่ืนรู มีความรูและพรอมลงมือปองกันทุจริต

           - O (Onward) มุงไปขางหนา มุงพัฒนาใหเกิดความเจริญโดยการตอสูกับการทุจริต

อยางไมยอทอ

           - N (Knowledge) ความรู แสวงหาความรูอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต

           - G (Generosity) เอ้ืออาทร รวมพัฒนาใหเกิดความเอ้ืออาทรตอกันบนพ้ืนฐานของ

จริยธรรมและจิตพอเพียง

          STRONG Model สามารถนําไปใชในการดําเนินงานขององคกร โดยนําไปแทรกในการทํางาน 

ส่ิงสําคัญคือ ตองรูวาสามารถนํา STRONG Model ไปแทรกอยูในงานไดอยางไร

          การทํางานส่ิงสําคัญ คือ สามารถทํางานไดอยางราบร่ืน สนองนโยบายไดในทิศทาง

บนพ้ืนฐานของความถูกตอง การทํางานตองมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตยสุจริต ดังน้ัน การทํางานจึงตองมี

เกราะปองกัน กลาวคือ ตองแสดงใหเห็นวาเราเปนผูมีหลักการในการทํางาน และยืนหยัด

ในการทํางานท่ีถูกตองการดําเนินงานตองเนนความโปรงใส รวมท้ังสามารถแยกประโยชนสวนตน

และประโยชนสวนรวมออกจากกันได ท้ังน้ี หากสามารถแยกประโยชนสวนตนจากประโยชนสวนรวมได

จะเปนประโยชนอยางมาก  สําคัญท่ีสุดคือยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน
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          ๒. STRONGER Model เปนการพัฒนาไปสูหลักการตอตานการทุจริตท่ีมีความเขมแข็ง

มากข้ึน โดยไดเพ่ิมนิยามเชิงปฏิบัติจากการตัวอักษรแรกของศัพทภาษาอังกฤษท่ีมีความหมาย

เชิงบวก จํานวน ๒ คํา ไดแก 

            - E (Excellence) ความเปนเลิศ

            - R (Reformity) การเปล่ียนแปลง 

          ๓. STRONGEST Model เปนการพัฒนาไปสูการปองกันและตอตานการทุจริตดวยความ

เขมแข็งสูงสุด อันจะนําไปสูสังคมท่ีมีความโปรงใสอยางย่ังยืน โดยไดเพ่ิมนิยามเชิงปฏิบัติจากตัว

อักษรแรกของศัพท ภาษาอังกฤษท่ีมีความหมายเชิงบวก จํานวน ๓ คํา ไดแก 

            - E (Ethics) จริยธรรม 

            - S (Sustainability) ย่ังยืน

            - T (Trust) สัจธรรม 

          ๔. ประเด็นสําคัญในการถอดบทเรียนการตานทุจริต ประกอบดวย

            - ตองรูเทาทันการทุจริต

            - ตองรูวาอะไรคือความเส่ียงท่ีเปนสาเหตุใหเกิดการทุจริต

            - ควรมีการสํารวจตนเองวามีแนวโนมมีความคิดในการทุจริตหรือไม เพราะการเร่ิมตน

การทุจริตมักจะเกิดข้ึนจากจิตใจของเราเอง

            - การสรางแรงบันดาลใจท่ีดีเร่ิมตนท่ีตนเองเปนสําคัญ

          ๕. ส่ิงท่ีจะทําใหทํางานไดอยางซ่ือสัตยสุจริต

            - ตองสํารวจตนเอง สามารถควบคุมตนเอง ต้ังใจ มุงม่ันในการทํางาน โดยเนนความเปนเลิศ

ในการทํางาน

            - สรางแรงบันดาลใจใหกับตนเอง และทําส่ิงท่ีดีงามใหกับตนเองและสังคม

 

๒๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๒๑องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

     หลังจากรับฟงถายทอดเก่ียวกับภัยทุจริตและกระบวนการทุจริต บุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูตอประเด็นดังกลาว สรุปไดดังน้ี

     ๑. บุคลากรสํานักวิชาการตระหนัก รับรูภัยของการทุจริต 

     ๒. บุคลากรสํานักวิชาการจะปฏิบัติตามเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน

     ๓. บุคลากรสํานักวิชาการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

(No Gift Policy)

     ๔. บุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนเพ่ือปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

     ๕. บุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติตามนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส

     ๖. บุคลากรสํานักวิชาการรวมกันปฏิบัติตามพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีไดรวมกันกําหนด

ตามปฏิญญาคุณธรรมเปาหมาย

          จากภัยทุจริตดังกลาวขางตน นายพีระพจน รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษา

ราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิชาการ จึงสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต

ใหบุคลากรสํานักวิชาการและผูสนใจมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต และรับรูภัยของการทุจริต 

          ท้ังน้ี สํานักวิชาการไดจัดทําคลิปรณรงคตอตานการทุจริต และมีการจัดประกวด

สัญลักษณการตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนสัญลักษณของชมรม STRONG ของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาดวย



๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๒๒องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



บทสรุปการป องกัน
และ

ปราบปรามการทุจริต



๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๒๔องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

  ความทาทายของสังคมไทยตอการแกไขปัญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึน
และฝักรากลึกในระบบราชการมาเป็นเวลายาวนาน แมทุกฝายท่ีก่ียวของ
จะมีความพยายามแกปัญหา แตก็ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร เม่ือวันท่ี
๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรจดหมายขาว (press
release) ระบุและวิเคราะหเก่ียวกับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption
Perceptions Index: CPI) ประจําปี ๒๕๖๕ ท่ีจัดทําโดยองคกรเพ่ือ
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International: TI) มีประเทศ
ท่ีถูกจัดอันดับทัง้สิ้น ๑๘๐ ประเทศ โดยไทยไดคะแนนเพ่ิมข้ึนเป็น ๓๖
คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี ๑๐๑ ของโลก ดีข้ึนจากปี ๒๕๖๔ ท่ีไดคะแนน
๓๕ คะแนน และอยูในอันดับท่ี ๑๑๐ ของโลก และเม่ือเปรียบเทียบ
กับประเทศกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ไทยอยูอันดับท่ี ๔ และประเทศ
สิงคโปร ไดคะแนนสูงสุด 
  ประเด็นสําคัญคือ อะไรสาเหตุของการทุจริต มูลเหตุท่ีมันเอ้ือใหมี
การทุจริตอยางไร และจะแกไขไดหรือไมท่ีจะทําใหสังคมไทยปราศจาก
การทุจริต โดยเฉพาะหนวยงานของรัฐและเจาหน าท่ีของรัฐ ควรจะเรง
ดําเนินการ และกําหนดมาตรการการเฝ าระวังการทุจริตอยางจริงจัง 
ดังนั้น สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงขอรวมเป็น
สวนหน่ึงในการดําเนินการดวยการใหความสําคัญ การรณรงค สราง
การตระหนักร ูการเฝ าระวัง การป องกัน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ
ไมวาจะเป็นการออกประกาศ คําสัง่ นโยบาย การถอดบทเรียน การประชุม 
และการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

บทสรุปการป�องกัน
และปราบปรามการทุจร �ต

 



๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๒๕องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๒๖องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๒๗องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๒๘องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๑๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS ๒๙องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



ภาพกิจกรรม



๓๑องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๓๒องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๓๓องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๓๔องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๓๕องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๓๖องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๓๗องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๓๘องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๓๙องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๔๐องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



สํานักวิชาการขอนําเสนอคลิปวิดีโอ

" โครงการสรางความตระหนักรูภัยทุจริตและกระบวนการปองกันการทุจริตของสํานักวิชาการ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา"

สงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 

รับชมคลิปวิดีโอไดท่ี Youtube

 https://youtu.be/jzunYHVjpWs

๔๑องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



ภาคผนวก



ประกาศท่ีเก่ียวของ



๔๔องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๔๕องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๔๖องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๔๗องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๔๘องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



๔๙องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS



LOGO



๕๑องคความรูในการเฝ าระวังการทุจริต BPS

แนวคิด : มุงเนนทุกคนในสังคมมีความละอายท่ีจะกระทําการทุจริต และเกิดความไม
ทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ

แรงบันดาลใจ : ตระหนักถึงคุณคาของความเปนพลเมืองท่ีดีมีความรับผิดชอบตอ
สังคม เพ่ือขับเคล่ือนสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

สีแดง

สีขาว

สีนํ�าเงิน

สีเขียว

สีเหลือง

หมายถึง ชาติ เลือดท่ียอมพลีเพ่ือรักษาเอกราชของชาติ และหมายถึง
อํานาจพละกําลังความเขมแข็ง เปนสีท่ีสามารถสรางความต่ืนเตน
ทาทาย และความต้ังใจจริง

หมายถึง ศาสนา ความบริสุทธ์ิแหงคําสอนตามหลักพระพุทธศาสนา
และการมีธรรมะประจําใจ และหมายถึงสันติภาพ ความสงบสุข ความดี
ความเรียบงาย ความสะอาด

หมายถึง สีขององคพระมหากษัตริย และหมายถึงอํานาจ ความรู
ความซ่ือสัตย ความสมบูรณ การรวมเปนหน่ึง และการยึดถือหลัก
คุณธรรม

หมายถึง ความเปนธรรมชาติ ความอุดมสมบูรณ การเจริญเติบโต
ความสดช่ืน ความปลอดภัย และความสัมพันธท่ีดี

หมายถึง ความรูสึกสวาง สดใส และความคิดสรางสรรค



คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใสของสํานักวิชาการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖


