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      คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

ค าน า 

 

 คู่มือกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้
รวบรวมกิจกรรมเกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประกอบด้วย การแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน การจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับ  
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และถอดบทเรียน 
เพื่อสร้างความส าเร็จในองค์กร กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูบุคลากรผู้เป็นต้นแบบในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายนอก กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
และกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมขยายผลการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในส านัก  
หรือวิถีชีวิต และกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม  

 คณะท างานขับ เคลื่ อนองค์กร  STRONG จิตพอเ พียงต้ านทุจริ ต  ส่ ง เสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่มือกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญส าหรับเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคคลหรือองค์กรที่มีความสนใจต่อไป  
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     ทุจริตส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักก ำกับ 
     และตรวจสอบ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 
     มิถุนำยน  ๒๕๖๖ 
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๑.๑   ความเป็นมาและความส าคัญ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เป็นแผนระดับที่ ๓ แผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue-Based) สอดคล้องกับ 
แผน ๓ ระดับ และยังเป็นแผนสืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ซึ่งแผนฯ ในระยะที่ ๒ นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่า
หลักน าการพัฒนา โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้น าหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอน
ให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้ง  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย เพ่ือน าสู่ 
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็งมีภูมิคุ้มกัน  
และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติ และเหตุการณ์พลิกผันต่างๆ ที่ก าลังเผชิญ  
ในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ  
คือ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" นั้นครอบคลุมความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคมด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ  
ทั้งกระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ  
ของคนและองค์กรเครือข่าย เพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล  
จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิดกรอบคิดหรือค่านิยม และกระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม เป็นกลไกทางสังคมที่ก ากับ/เตือนสติ
ปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรม
ของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้างกลไกกติการ่วมขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น 
 การขับเคลื่อนคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น
ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือมุ่งสู่สังคมคุณธรรม  
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แม้คุณธรรม 
จะสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ในระดับปัจเจกบุคคลหรือมนุษย์แต่ละคนโดยตรง แต่หากจะให้เกิดผล  
ทางสังคมจะต้องส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม โดยการกล่อมเกลาทางสังคมควรเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน โดยใช้หลักการ "ระเบิดจากข้างใน" และหลีกเลี่ยงการสั่งการ
จากระบบบนสู่ล่าง รวมถึงการด าเนินงานให้เป็นแนวทางเดียวกันก่อให้เกิดกลไกหรือระบบสังคม  
ทั้งกระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์นับตั้งแต่แรกเกิดการปลูกฝังการเรียนรู้  
ในระบบครอบครัวและระบบการศึกษาที่ไม่ได้เป็นระบบการเรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดจากผู้สอนสู่ผู้เรียน
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อันเป็นความสัมพันธ์ในทิศทางเดียว แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกิจกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม  
จนเป็นการเรียนรู้แบบน าตนเอง รวมทั้งการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการแสดงออกที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยมรวมทั้งการปลูกฝัง
ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับปัจเจกบุคคลที่ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์รวมถึงการคิดถึง
คุณค่าและความหมายของการด ารงอยู่ของมนุษย์ที่สะท้อนคุณธรรมออกมาจากการด าเนินชีวิตซึ่งมนษุย์
อยู่ร่วมกันเป็นสังคมก็ควรมีการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถในการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นเพ่ือโดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็ง 
และยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต และมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรม  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของ  
ประเทศไทย  ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นผลส าเร็จตามแผนบูรณาการดังกล่าว คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้จัดท าคู่มือ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ขึ้น เพ่ือเป็นองค์ความรู้ที่สามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
 
๑.๒    วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม และกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 ๑.๒.๒ เพ่ือรวบรวมผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ   
 ๑.๒.๓ เพ่ือสรุปผลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม และสามารถใช้เป็นองค์ความรู้ ท่ีสามารถ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
 
๑.๓    ขอบเขตการด าเนินงาน 

 การจัดท าคู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าขึ้นภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยรวบรวมผลการด าเนินงานในประเด็นที่ส าคัญ ตามเงื่อนไขที่ก าหนดตาม
หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
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๑.๔   ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑.๔.๑ ท าให้ทราบถึงแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม และกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 ๑.๔.๒ ท าให้ทราบถึงกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 
 ๑.๔.๓ ท าให้มีผลการด าเนินกิจกรรมที่สามารถน ามาปรับใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบได้  
และมีองค์ความรู้ท่ีสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
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ส่วนที่  ๒  แนวคิดเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม และกระบวนการขับเคลื่อนองค์กร  
คุณธรรม 

 
2.1  เป้าหมายของกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 เพ่ือให้องค์กรมีบทบาทและสามารถในการสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้คนมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 
และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กร  
มีคุณธรรมมากขึ้น 
 
๒.๒  ความหมาย ระดับ และประเภทขององค์กรคุณธรรม 

๑) ความหมาย 
องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์

และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมี
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  
และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

๒) ระดับขององค์กรคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ 
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็นองค์กร

คุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน 
แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 

ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งใน
กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ 
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๓) ประเภทขององค์กร สามารถแบ่งกลุ่มประเภทหน่วยงาน องค์กรตามลักษณะของกลไกประชารัฐ 
   กลุ่มองค์กรภาครัฐ เช่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์การ
มหาชน และองค์กรในก ากับของรัฐ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น  

 กลุ่มองค์กรภาคธุรกิจ เอกชน เช่น บริษัท ห้างร้าน โรงงาน สถานประกอบการ ธนาคาร เป็นต้น  
  กลุ่มองค์กรภาคประชาสังคมและชุมชน เช่น องค์กรชุมชน กลุ่ม สมาคม มูลนิธิ องค์กรพัฒนา

เอกชนและองค์กรสาธารณะประโยชน์ เป็นต้น 
 

๒.๓ หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมโดยหลักแล้วจะด าเนินการโดยน้อมน าหลกัการทรงงาน
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักการดังนี้ 

๑) ระเบิดจากข้างใน เป็นหัวใจส าคัญที่สุด ต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งมั่นตั้งใจมีเป้าหมาย
เดียวกันของผู้น าและสมาชิกขององค์กร หากท าโดยถูกบังคับหรือท าตามกระแสนโยบายไม่ตั้งใจจริง 
จะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 

๒) ท าแบบองค์รวม ต้องท าพร้อมกันทั้งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสานสอดแทรก  
ไปกับการบริหารและการท างานปกติขององค์กร โดยไม่แยกออกมาเป็นโครงการหรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ   
ที่ขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร 

๓) ท าตามหลักความจริง ต้องท าจากสภาพความจริงขององค์กร โดยมีการศึกษาปัญหาและต้นทุน
ความดีขององค์กรให้เป็นระบบ แล้วลงมือท าตามล าดับขั้น แก้ปัญหาที่จุดเล็กก่อน ท าให้ง่ายไม่ติดยึด
ต ารา การเรียนรู้จากที่อื่นเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน 

๔) การมีส่วนร่วม ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพราะเป้าหมายส าคัญของการ
ส่งเสริมคุณธรรมคือการท าให้คนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้นจึงต้องให้ทุก
คนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน 

๕) ท าความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพ่ือสร้างองค์กรที่ดี สร้ างคนดีเพ่ือสังคมดี 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป้าหมายเคลือบแฝงเพื่อประโยชน์อื่น 
 
๒.๔  กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ต้องด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม และต้องด าเนินการทั้ง ๙ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑) ท าให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน โดยเฉพาะผู้น าองค์กรว่าต้องแสดงเจตนารมณ์ชัดเจนว่าจะร่วมกัน

สร้างองค์กรของตนให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๒) ค้นหาความจริงขององค์กร โดยส ารวจวิเคราะห์ปัญหาด้านคุณธรรมขององค์กรที่ พึงประสงค์

และไม่พึงประสงค์และปัญหาที่ต้องการแก้ไขและคนในองค์กรว่ามีอะไรบ้าง และค้นหาต้นทุนความดี
หรือต้นทุนที่เอื้อต่อการแก้ไขปัญหา 

๓) ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน เพื่อค้นพบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์หรือ "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" แล้วให้ก าหนดคุณธรรมหลักร่วมกันขององค์กร  
ท าให้ทุกคนเข้าใจคุณธรรมเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกัน 
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๔) ก าหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน จัดให้มีแผนปฏิบัติการ วิธีส าคัญในการด าเนินการ
และก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนแต่ละกิจกรรม รวมถึงแนวทางการท างานร่วมกันของฝ่ายต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ และอาจจัดท าข้อเป็นตกลงของคนในองค์กร 

๕) ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต การพัฒนาคุณธรรมมีเป้าหมายคือการเปลี่ยนแปลงที่คนจึงต้อง
ลงมือปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

๖) ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความรู้ ต้องจัดให้มีกระบวนการสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติของผู้มีส่วน
ได้เสียเพ่ือค้นหา เรียนรู้เงื่อนไขปัจจัย ของความส าเร็จ ปัญหาและแนวทางแก้ไข และสกัดเป็นความรู้
ขององค์กร มีการจัดระบบการติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมที่มุ่งเสริมพลังผู้ปฏิบัติงานมากกว่าการ
วัดตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยไม่ให้ความส าคัญกับกรเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงของคน การจัดการ
ความรู้จะน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานองค์กรคุณธรรม 

๗) สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่อง คุณธรรมเป็นเรื่องนามธรรมเห็นผลการเปลี่ยนแปลงช้าจึงต้องมี
กระบวนการให้ก าลังใจ ยกย่องเชิดชู ต้องท าให้คนเห็นผลส าเร็จที่เกิดขึ้นระหว่างการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม 

๘) สร้างเครือข่ายคุณธรรม งานที่ยากต้องการพลังของเครือข่ายในการขับเคลื่อนต้องเชื่อมโยงกัน
เป็นเครือข่ายองค์กรคุณธรรมเพ่ือให้ก าลังใจ ถ่ายทอดความรู้ พัฒนานโยบายร่วมกัน เช่นเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม ท้องถิ่นคุณธรรม ธุรกิจคุณธรรมฯ 

๙) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ ต้องมีระบบและกลไกการประเมินเ พ่ือให้ เห็นผลลัพธ์ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีความรู้ที่จะน าไปยกระดับขยายผล หรือรู้ปัญหา
อุปสรรคและน าไปสู่การแก้ไข โดยมีทั้งการประเมินตนเองจากภายในและประเมินจากองค์กรภายนอก 
รวมทั้งเปิดเผยผลการประเมินแก่สมาชิกขององค์กรและต่อสาธารณะ 
 
2.๕ คุณธรรมที่ควรส่งเสริมในองค์กรคุณธรรม 

การส่ ง เสริมคุณธรรมให้ เกิดผลที่ดีต้องเลือกประเด็นคุณธรรมที่สอดคล้องกับปัญหา  
และความต้องการของคนในแต่ละองค์กร อย่างไรก็ตามจากผลการวิจัยท าแบบส ารวจและประเมิน
วิเคราะห์สถานการคุณธรรมจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องแล้ว คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ได้เลือกคุณธรรม พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา เป็นคุณธรรมส าคัญที่จะรณรงค์ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย
ในช่วงต้นของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใช้ความรู้  
ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม  
ไม่ประมาทสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิต 
ให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพต่อกฎหมาย 

สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง
ความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนชื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง 
ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 

จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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ที่มิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติโดย
มิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคมท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย   
ทั้งนี้ คุณธรรมแต่ละด้านจะเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมด้านอื่นๆ การส่งเสริมคุณธรรมทั้งสี่ด้านนี้จึงไม่เป็น
การบังคับ องค์กรควรเลือกส่งเสริมคุณธรรมใดที่เหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์กร 

กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม  องค์กร 
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
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ส่วนที่  ๓  กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 
 
๓.๑  การแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

และการต่อต้านการทุจริต 

 โดยที่ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ในฐำนะเป็นหน่วยงำนซึ่ งมีภำรกิจในกำรท ำหน้ำที่ 
เป็นหน่วยธุรกำรในกำรด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อให้ด ำรงต ำแหน่ง  
ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบจึงได้ตระหนักและ
ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนองค์กรด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใส โดยส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัด
น ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน เพ่ือสนับสนุนภำรกิจและให้
เป็นไปตำมกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  ในกำรเป็นองค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ดังนั้น จึงได้มีค ำสั่งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เพ่ือแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
  ๑. นายบุญสงค์  ทองอินทร์    ที่ปรึกษาคณะท างาน 
  ๒. นางสาวจินดา  กองแก้ว    ที่ปรึกษาคณะท างาน 
  ๓. นางสาวนงลักษณ ์ ขันธิโชติ    ที่ปรึกษาคณะท างาน 
  ๔. นายสันติชัย  พัฒนชาติ    หัวหน้าคณะท างาน 
  ๕. นางสาวฑิตญาฬ  นาตรีชน    รองหัวหน้าคณะท างาน 
  ๖. นางสาวศิริพร  พุฒซ้อน    คณะท างาน 
  ๗. นางสาวสุนันทินี  สันนิธี    คณะท างาน 
  ๘. นางสาวจุฑามาศ  เดชภิญญา    คณะท างาน 

๙. นางณฐนันทน์  แหวนเพชร    คณะท างาน 
๑๐. นายกฤษณะ  ยอดสุวรรณ ์    คณะท างาน 
๑๑. นายณษภรฑ์  แก้วขุนทอง    คณะท างาน 
๑๒. นางสาวจิตทิมา  เพชรนิล    คณะท างาน 
๑๓. นางนฤมล  เผือกอ าไพ    คณะท างาน 
๑๔. นางสาววัชรี  พาหุมันโต    คณะท างาน 
๑๕. นำงสำวอำภัสรำ ประทุมทอง    คณะท างาน 
๑๖. นางสาวชนิกา  ตู้แก้ว     คณะท างาน 
๑๗. นางสาวเขมจิรา  กล่องแก้ว    คณะท างาน 
๑๘. นางสาวณิชาภัทร  ชัยภัทร์ศร    คณะท างาน 
๑๙. นายชัยชนะ  หนูอินทร์    เลขานุการคณะท างาน 
๒๐. นางสาวโฉมเฉลา  เอี่ยมไพโรจน์   ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
๒๑. นายดนุชเดช  ปัญจมาตย ์    ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
๒๒. นางสาวจันทนา  จงจงประเสริฐ   ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 



- ๙ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยให้คณะท างานฯ มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการเป็นองค์กรต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต และแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านัก ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก ตามเป้าหมายของแผนที่เกี่ยวข้องและรกัษา
มาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต รวมถึงร่วมเชิญชวน
บุคคลภายในส านักสมัครเป็นสมาชิกชมรม ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และรายงาน ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  
 
๓.๒  การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  

       ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบและบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบได้ ร่วมกันจัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู โดยมีนโยบายที่ส าคัญในการขับเคลื่อน ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากร
ภายในส านักได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันโดยลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร  เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้แก่  

๑. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นอกจากนั้น ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการประกาสนโยบาลเพ่ิมอีก ๓ ฉบับ เพ่ือขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันการทุจริต ดังนี้  

๑. ประกำศส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เรื่อง เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ประกำศส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เรื่อง นโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน และกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. ประกำศส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 



- ๑๐ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๑ : การประกาศนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๗ ฉบับ (สามารถเข้าดู
รายละเอียดได้ตาม QR Code) 

 



- ๑๑ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๒ : การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และนโยบายเก่ียวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
และการต่อต้านการทุจริต 

 
ภาพที่ ๓ : การประชาสัมพันธ์เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด   

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

        



- ๑๒ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๓  การจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร่วมกันจัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันก ารทุจริต 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก าหนดเป้าหมายแบ่งเป็น ๔ มิติ 
คือ ๑) มติทางศาสนา ๒) มติทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓) มติทางวัฒนธรรม และ ๔) มติอื่น ๆ 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญ ู ทั้งนี้ เพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักต่อไป 

ภาพที่ ๔ : แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (สามารถเข้าดูรายละเอียดได้ตาม QR Code) 

                     



- ๑๓ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๔  การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร่วมกันจัดแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม  
รวมทั้งกระบวนการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายให้
ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ ประเมิน 
ควบคุมและตรวจสอบเฝ้าระวังได้อย่างมีระบบ ซึ่ งเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของส านักฯ  
โดยให้ครอบคลุมและเชื่อมโยงกับมติการบริหารบุคคล มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ มิติการ
รักษาความลับทางราชการ รวมทั้งเพ่ือเป็นการป้องกัน ควบคุม เฝ้าระวัง และบรรเทาความผิดพลาด
หรือลดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในอนาคตดังกล่าวด้วย 

ภาพที่ ๕ : แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (สามารถเข้าดูรายละเอียดได้
ตาม QR Code) 

            



- ๑๔ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๕  การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพ่ือทบทวนปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า Do's & Don'ts เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู โดยได้ระดมความคิดเห็นทั้งจากที่ประชุมส านักก ากับ 
และตรวจสอบและจากการส ารวจความคิดเห็นเพ่ิมเติมผ่านระบบ Google From และน าไปสู่ 
การปรับปรุงแก้ไขปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ภาพที่ ๖ : การประชุมส านักก ากับและตรวจสอบ เพ่ือระดมความเห็นและทบทวนปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า Do's & Don'ts 

         
 



- ๑๕ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๗ : ปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



- ๑๖ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๖  การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จในองค์กร 

 ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้บุคลากรทุกคนได้ประเมินผลผ่านระบบ 
Google From และน าผลที่สู่การประชุมเพ่ือถอดบทเรียนผลจากการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม
ดังกล่าว  ทั้งนี้ ผลการประเมินปรากฏว่าสักก ากับและตรวจสอบได้มีการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักก ากับและตรวจสอบโดยเคร่งครัด และผลที่ได้จากการถอดบทเรียนในครั้งนี้ คือ บุคลากรของ
ส านักทุกคนล้วนยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู และตระหนักรู้ถึงสิ่งที่ไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่  

ภาพที่ ๘ : แบบสอบถามเพื่อประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของบุคลากรภายในส านักก ากับและ
ตรวจสอบ 

       



- ๑๗ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๙ : ผลการประเมินพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของบุคลากรภายในส านักก ากับและตรวจสอบ 

 
 
๓.๗  กิจกรรมยกย่องเชิดชบูุคลากรผู้มีคุณธรรมจรยิธรรม 

๓.๗.๑ มีค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบด าเนินการ 

 ส านักก ากับและตรวจสอบได้กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม โดยได้มี
ค าสั่งส านักก ากับและตรวจสอบที่ ๖/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้
คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจในการพิจารณาและเสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาที่มีคุณสมบัติในการได้รับ
การเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการดีเด่น 

 
 
 



- ๑๘ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๗.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

         คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการประชุม เมื่อวันพุธท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักก ากับและตรวจสอบ  ชั้น ๒ อาคารรัฐสภาเกียกกาย   
เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก โดยคณะท างานฯ ได้พิจารณาจากหลักเกณฑ์กลางตาม
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งตามประมวลจริยธรรมข้าราชการัฐสภา ข้อ ๗ 
ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมีระยะเวลาครบ ๓ ปี 
(๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้ 

                        ๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน  ๑๒ วัน/ปี (ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
                        ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี 
                            (กรณี มาสายเกินก าหนด หากคณะท างานของส านักมีความเห็นว่าข้าราชการ
รัฐสภาผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
                            - ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ าเป็นที่เสนอชื่อ
ข้าราชการรัฐสภา 
                            - พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าวสมควร 
ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคล ที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม 
  (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
(ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 
  (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 

 (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
คณะท างานฯ ได้มีมติให้ส านักก ากับและตรวจสอบท าการคัดเลือกข้าราชการประเภทต่าง ๆ 

ในระดับกลุ่มงาน ก่อน ประกอบด้วย กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานติดตามผลการด าเนินงาน  
กลุ่มถอดถอนและตรวจสอบ และกลุ่มงานสรรหาและแต่งตั้ง  

๓.๗.๓ ผลการคัดเลือกในระดับกลุ่มงาน 
          วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ส านักก ากับและตรวจสอบ โดยกลุ่มงานทั้ง ๔ กลุ่มงาน ได้แก่  
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานติดตามผลการด าเนินงาน กลุ่มถอดถอนและตรวจสอบ และกลุ่มงานสรรหา
และแต่งตั้ง ได้มีการประชุมในระดับกลุ่มงานเพ่ือด าเนินการคัดเลือกตัวแทนสู่การคัดเลือกเป็นตัวแทนในระดับ
ส านักก ากับและตรวจสอบต่อไป  โดยผลการคัดเลือกปรากฏดังนี้ 
 
 



- ๑๙ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  ประเภทวิชาการ 
  นำงสำวนงลักษณ์  ขนัธโิชต ิ  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนสรรหำและแตง่ตัง้ 
  นำยชัยชนะ  หนูอินทร ์   นิติกรช ำนำญกำร 
  นำยวัชรภัทร  ดำ่นคงรักษ ์  นิติกรปฏิบตัิกำร 
  ประเภทท่ัวไป 
  นำงสำวจิตทิมำ  เพชรนิล  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
  นำงสำววชัรี  พำหุมนัโต   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
  นำงสำวจันทนำ  จงจงประเสริฐ  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
  นำงสำวชนิกำ  ตูแ้กว้   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบตัิงำน 
 

ภาพที่ ๑๐ : การประชุมในระดับกลุ่มงานเพ่ือคัดเลือกเป็นตัวแทนสู่การคัดเลือกในระดับตัวแทน 
ของส านักก ากับและตรวจสอบต่อไป 

           



- ๒๐ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๑๑ : ผลการคัดเลือกในระดับกลุ่มงาน 

 



- ๒๑ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๗.๔ ผลการคัดเลือกในระดับส านักเพ่ือเป็นตัวแทนส านักก ากับและตรวจสอบในการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  

ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดให้มีการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  
วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลาตั้งแต่ ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ คูหาเลือกตั้ง บริเวณหน้า 
ห้องผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ  โดยก าหนดให้มีการลงคะแนนเลือกโดยวิธีลงคะแนนลับ  
โดยใช้บัตรลงคะแนนกากบาท (X) หน้ารายชื่อข้าราชการ 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทวิชาการ  
จ านวน 1 คน ประเภททั่วไป จ านวน 1 คน (บัตร 1 ใบ กากบาท (X) เลือกได้ประเภทละไม่เกิน  
จ านวน ๑ คน) และได้ด าเนินการเปิดให้มีการลงคะแนนเพ่ิมเติม ครั้งที่ ๒ ผ่านระบบ Google From 
เนื่องจากข้าราชการรัฐสภา ประเภททั่วไป มีคะแนนเท่ากัน จากการลงคะแนนเลือกรอบแรก  โดย
ปรากฏผล ดังนี้  

 

ภาพที่ ๑๒ : ผลการคัดเลือกในระดับตัวแทนส านักก ากับและตรวจสอบ 

 
 



- ๒๒ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๘  กิจกรรมยกย่องเชิดชบูุคลากรผูเ้ป็นต้นแบบในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา  

ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการรณรงค์และขับเคลื่อนให้บุคลากร
ภายในส านักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้
เป็นต้นแบบในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หรือ ๑M ๑M (One Moral 
One Month) โดยจัดให้มีการลงคะแนนคัดเลือกเป็นประจ าทุกเดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ เป็น
ต้นมา โดยผลการคัดเลือกปรากฏผล ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ประจ าเดือน 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภา 

รายชื่อผู้ได้รับการยกย่อง 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ตุลำคม 2565 ด้ำนกำรจงรักภักดีต่อชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
และมุ่งมั่นปฏิบัติหนำ้ที่เพื่อ
สนองคุณแผ่นดิน  
(ข้อ ๓) 

นำยกฤษณะ  ยอดสุวรรณ์ นางสาวเขมจิรา  กล่องแก้ว 

พฤศจิกำยน 2565 ด้ำนกำรยึดมั่นในกำรปกครองฯ 
กำรรับฟังควำมคิดเห็น
ส่วนรวมฯ (ข้อ ๔) 

นายปองภพ นิลนพรัตน์   นางสาวฑิตญาฬ  นาตรีชน 

ธันวำคม 2565 ด้ำนกำรยึดถือประโยชน์ของ
ชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วน
ตน ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน  
ไม่น ำควำมสัมพนัธ์สว่นตัวมำ
ประกอบในกำรใช้ดุลพินิจ 
(ข้อ ๕) 

นำงสำวนงลักษณ์  ขนัธโิชต ิ นำงสำวอำภัสรำ  ประทุมทอง 

มกรำคม 2566 ด้ำนกำรภักดีเชิดชูองค์กร 
ปฏิบัติงำนโดยยึดมัน่
เป้ำหมำยองค์กร รักษำ
วัฒนธรรมและภำพลักษณท์ี่ดี
ขององค์กร (ข้อ ๖) 

นำยดนชุเดช  ปัญจมำตย ์ นางสาวจันทนา   
จงจงประเสริฐ 

กุมภาพันธ์ 2566 ด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
ของงำน รักษำมำตรฐำน มี
คุณภำพ มุ่งมั่นท ำงำนให้แก่
องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม 
และเน้นกำรปรับปรุงกลไก
กำรท ำงำนขององค์กร (ข้อ ๗) 

นำงสำวธนิกำญน ์  
ปำลกะวงศ์ ณ อยธุยำ 

นางสาวเขมจิรา  กล่องแก้ว 

มีนาคม 2566 ด้ำนกำรรู้รักสำมัคคี  
มีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

นำงสำวสุนนัทนิี  สนันิธ ี นางสาวณชิาต์  ปราบมนตร ี



- ๒๓ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ประจ าเดือน 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภา 

รายชื่อผู้ได้รับการยกย่อง 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ยึดมั่นปฏบิัติตนให้อยู่ในหลัก
คุณธรรม  
(ข้อ ๘) 

เมษายน 2566 ด้ำนกำรยนืหยัดท ำในสิ่ง 
ที่ถูกต้อง เป็นธรรม  
ชอบด้วยกฎหมำย ถือปฏิบัติ
ตำมกฎระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด ยึดหลักวิชำ 
และจรรยำวิชำชพี 
ในกำรปฏิบัติงำน (ข้อ ๙) 

นำงณฐนันทน์  แหวนเพชร นางสาวดาว  แสงงาม 

พฤษภาคม 2566 ด้ำนกำรปฏิบัติหนำ้ที่ด้วย
ควำมเที่ยงธรรม เป็นกลำง
ทำงกำรเมือง มีจิตให้บริกำร
แก่สมำชิกรัฐสภำ (ข้อ ๑๐) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

ภาพที่ ๑๓ : โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าเดือน 

 

 

 
 



- ๒๔ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๙  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจรยิธรรมภายนอก  
 
 ส านักก ากับและตรวจสอบได้ขับเคลื่อนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก โดยในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ส านัก
ก ากับและตรวจสอบ น าโดยนายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ที่ปรึกษา
คณะท างาน นายสันติชัย  พัฒนชาติ หัวหน้าคณะท างาน นางสาว ฑิตญาฬ  นาตรีชน รองหัวหน้า
คณะท างาน พร้อมด้วยทั้งคณะท างาน ได้ร่วมโครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
หรือกิจกรรม “บวร” ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี โดยได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
 ๑) กิจกรรมรว่มท าบุญถวายฐานพระพุทธรปู (ฐานชกุชี) ที่ส านักเครือข่ายทั้ง ๑๘ ส านัก ได้
ร่วมกันจัดสร้าง ถวายวัดแคใน โดยส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ร่วมบริจาคเงินถวาย จ านวน  ๒,๐๐๐ บาท  
 ๒) กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ าและศาลาวดั แคใน 
 ๓) กิจกรรมถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนแคในเกี่ยวกับเกี่ยวกบัการมวีนิัย การมีจติ
พอเพียงต้านทุจริต จิตอาสา  ความซื่อสตัย์ ความกตญัญู ความพอเพียง โดยส านกัก ากับและตรวจสอบ 
ได้รบัมอบหมายรว่มกบัส านกัประชาสัมพันธ์ในการบรรยายให้ความรูแ้ก่เด็กนักเรียน ในหัวข้อ “สุจรติ”  
 ๔) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบกบัหน่วยงานภายนอก       
(ส านักคลงัจังหวดันนทบรุี)  
 

ภาพที่ ๑๔ : ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรม 
 และจริยธรรมภายนอก หรือ กิจกรรม “บวร” 

 



- ๒๕ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
๓.๑๐ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมทางศาสนา  
 
 ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมทางศาสนา ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”  กิจกรรมร่วมสืบ
สานอนุรักษ์ประเพณีวันลอยกระทง  กิจกรรมการเข้ารับฟังธรรมเทศนาตามโครงการหลักธรรมน าชีวิต
ด้วยวิถีทางศาสนา ในหัวข้อ “หลักธรรมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน”  และ “กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์”  เป็นต้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๖ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๑๕ : กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”   

              

               



- ๒๗ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

          
 
ภาพที่ ๑๖ : กิจกรรมร่วมสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวันลอยกระทง   

         



- ๒๘ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๑๗ : กิจกรรมการเข้ารับฟังธรรมเทศนาตามโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
ในหัวข้อ “หลักธรรมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน”   

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๙ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๑๘ : กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ 

 
 

 
 
 



- ๓๐ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๑๑ กิจกรรมขยายผลการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในส านักหรอืวิถีชวีิต 

        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนิน
ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้
มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 ดังนั้น ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 ๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท า
นั้นๆ อย่างรอบคอบ 
 ๓. ภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ  
ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือขยายผลการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในส านักหรือวิถีชีวิต โดยให้บุคลากรส่งภาพกิจกรรมในการด ารงชีวิตประจ าวันอัน
เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตโดยยึดหลัก ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกันที่ดี ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละ
ความ ฟุ่ม เ ฟือยในการใช้ ชี วิ ต  ยึ ดถือการประกอบอาชีพด้วยความถู กต้อง  ซื่ อสั ตย์สุ จริ ต 
ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทางการค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง  ไม่หยุดนิ่งที่จะ
หาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วยการขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้มีรายได้เพิ่มพูนขึ้น จนถึงขั้น
พอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญ และปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๑ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๑๙ : โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมขยายผลการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในส านักหรือในวิถีชีวิต 

 



- ๓๒ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ภาพที่ ๒๐ : แบบบันทึกกิจกรรมขยายผลการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในส านักหรือ

ในวิถีชีวิต 

 
 



- ๓๓ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๒๑ : ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินกิจกรรมขยายผลการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในวิถีชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๔ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๒๒ : บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินกิจกรรมขยายผลการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในวิถีชีวิต 

 
ภาพที่ ๒๓ : บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินกิจกรรมขยายผลการน าปรัชญา  

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในส านักก ากับและตรวจสอบ 

                
 



- ๓๕ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๒๔ : การด าเนินกิจกรรมขยายผลการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยน าผลผลิตทางการเกษตรภาพให้แก่ส านักกรรมาธิการ ๓  

 
 
๓.๑๒ กิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม  
 
 ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่   

กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๖ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๒๔ : กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม 

 
 
 
 



- ๓๗ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๒๕ : กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม : การบริจาคอุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬาให้แก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้านกระหวัน อ.ขุนหาญ จ.ศรีษะเกษ  

 



- ๓๘ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

ภาพที่ ๒๖ : กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม : การบริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยแผ่นดินไหว 
ในประเทศตุรกี 

            



- ๓๙ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๒๗ : กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม : บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบร่วมเป็นเจ้าภาพ
ในการบรรพชาสามเณรฤดูร้อน วัดเชิงเลน จ.นนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๐ - 
 

        คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาพที่ ๒๗ : กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก  : บุคลากรส านักก ากับเเละตรวจสอบ ได้รว่มกันน าขวด
พลาสติกที่เหลือใช้ภายในส านักก ากับเเละตรวจสอบ ภายใต้ "กิจกรรมรักเรา 
รักษ์โลก ของส านักก ากับเเละตรวจสอบ” 

 

 



         คู่มือกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่วนที่  ๔  บทสรุปกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักก ากับ
และตรวจสอบ 

  
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนภำรกิจในกำรส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนในประเด็นที่ส ำคัญตำมที่ได้กล่ำวมำแล้วในส่วนที่ ๓ อันสอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ “พอเพียง” โดยให้บุคลำกรด ำเนินชีวิตแบบทำงสำยกลำง มีเหตุมีผลใช้
ควำมรู้ ในกำรตัดสินใจอย่ำงรอบคอบ มีควำมพอประมำณพอดี ไม่ เบียดเบียนตนเอง สังคม  
และสิ่งแวดล้อมไม่ประมำทสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  และส่งเสริมให้บุคลำกรมี 
“วินัย” โดยให้บุคลำกรยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้ำที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในกำรผลักดันชีวิตให้
ก้ำวหน้ำ มีวินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตำมจริยธรรมจรรยำบรรณและเคำรพต่อกฎหมำย  และส่งเสริม
ให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม “สุจริต” มีควำมซื่อตรง ควำมซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่น ยืนหยัด 
ในกำรรักษำควำมจริง ควำมถูกต้องควำมเป็นธรรมทั้งปวง กล้ำปฏิเสธกำรกระท ำที่ไม่ซื่อตรงไม่ซื่อสัตย์
ของบุคคลอื่นที่จะท ำให้ส่วนรวมเกิดควำมเสียหำย และส่งเสริมให้บุคลำกรมี “จิตอาสา” โดยมีควำม 
ใส่ใจต่อสังคมสำธำรณะและอำสำลงมือท ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่มิใช่หน้ำที่ของตน ด้วยควำมรัก ควำม
สำมัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชำติโดยมิได้หวังผลตอบแทน และสนับสนุนให้
ท ำควำมดี เอื้ออำทรต่อเพ่ือร่วมงำนอย่ำงสม่ ำเสมอจนเป็นนิสัย  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำม 
“กตัญญู” ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อองค์กรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและต่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม และบิดำมำรดำ ผู้มีพระคุณ บนหลักพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องดีงำม 

  อย่ำงไรก็ตำม กำรจะขับเคลื่อนส ำนักไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบนั้น จะต้อง
เกิดจำกบุคลำกรในส ำนักให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติในภำรกิจที่เกี่ยวข้องในทุกภำคส่วน ดังนั้น ในกำร
ขับเคลื่อนเพ่ือน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักก ำกับและตรวจสอบจึงด ำเนินกำร 
โดยยึดหลัก “การระเบิดจากข้างใน” เป็นหัวใจส ำคัญที่สุด ซึ่งผลจำกกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
สู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักก ำกับและตรวจสอบท ำให้บุคลำกร เกิดควำมตระหนักรู้  
โดยมีจิตส ำนึกที่จะมุ่งมั่นตั้งใจมีเป้ำหมำยเดียวกันในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรผลักดันให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและเกิดเป็นวัฒนธรรมของส ำนักก ำกับ  
และตรวจสอบที่จะยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมอย่ำงยั่งยืนโดยถือเป็นวิถีปฏิบัติต่อไป  

 
------------------------- 
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