


รายงานสรุปกิจกรรมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือร่วมกันก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปฏิบตัิการเป็นข้าราชการทีด่ีเพ่ือสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม และกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดัปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมเพื่อปลูกจติส านึก

การเป็นข้าราชการที่ดีภายในส านักก ากับและตรวจสอบ 

--------------------- 
 ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้มีกำรประชุมเมื่อวันจันทร์ที่  ๒๗  มีนำคม  ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุม 
ชั้น  ๒ อำคำรรัฐสภำเกียกกำย นำยบุญสงค์  ทองอินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
พร้อมบุคลำกรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ร่วมกันระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายใน
ส านักก ากับและตรวจสอบ  โดยที่ประชุมได้มีกำรน ำนโยบำยต่ำง ๆ ที่ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้มี 
กำรประกำศเป็นนโยบำยแล้ว น ำมำวิเครำะห์และก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
ได้แก่  
 (๑) เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 (๒) นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 (๓) นโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน และกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (๔) นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
 (๕) มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  และควำมโปร่งใส  
และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 (๖) นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 (๗) เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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ทั้งนี้ ผลจำกกำรระดมควำมคิดเห็นดังกล่ำว สำมำรถสรุปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมภำยในส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ดังนี้  

๑) บุคลำกรของส ำนักทุกคนจะต้องปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ระเบียบ 
กฎหมำย และจะต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 

๒) บุคลำกรของส ำนักทุกคนจะต้องมีควำมซื่อสัตย์ และมีควำมรับผิดชอบ ยึดมั่นและปฏิบัติ 
ตำมหลักธรรมทำงศำสนำ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทำงรำชกำร  

๓) บุคลำกรของส ำนักทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรภำยใต้กรอบของกฎหมำย และรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 

๔) บุคลำกรของส ำนักทุกคนจะต้องยึดมั่นและปฏิบัติตำมนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบและส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และต่อต้ำนกำรทุจริตทุกชนิดในทุกรูปแบบ 

๕) บุคลำกรของส ำนักทุกคนจะต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ท ำงำนให้แล้วเสร็จตำมก ำหนด  
ท ำงำนให้เกิดผลดีแก่หน่วยงำนและส่วนรวม ใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรให้คุ้มค่ำ เสมือนหนึ่งกำรใช้
ทรัพยำกรของตนเอง  เน้นกำรท ำงำนโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก 
 ๖) บุคลำกรของส ำนักทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรและประชำชนอย่ำง เสมอภำค 
และเท่ำเทียม มีควำมเป็นกลำงให้บริกำรอย่ำงโปร่งใสตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด รวมทั้งไม่
เรียกรับเงิน ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใดอันมิชอบด้วยกฎหมำย 
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 จำกนั้น นำยบุญสงค์  ทองอินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  พร้อมทั้ง
บุคลำกรส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ร่วมพิจำรณำกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักก ากับและ
ตรวจสอบปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี คือ กิจกรรม ๑M ๑M  
(๑ moral ๑ month) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ร่วมกันปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยให้บุคลำกรในส ำนักคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติตนตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำในด้ำนต่ำง ๆ จ ำนวน ๑๒ ข้อ เดือนละ ๑ ครั้ง จ ำนวน ๑๒ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่
เดือนตุลำคม ๒๕๖๕ แบ่งเป็นประเภทวิชำกำร ๑ คน และประเภททั่วไป ๑ คน นั้น  กิจกรรมดังกล่ำวถือ
เป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักก ำกับและตรวจสอบปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส ำนึกกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี โดยผลกำรด ำเนินกำรคัดเลือกที่ผ่ำนมำปรำกฏผล ดังนี้  
 - เดือนตุลาคม ๒๕๖๕  ด้ำนกำรจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   
และมุ่งมั่นปฏิบัติหน้ำที่เพื่อสนองคุณแผ่นดิน (ตำมข้อ ๓ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ)  
  ประเภทวิชำกำร  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำยกฤษณะ  ยอดสุวรรณ์ 
  ประเภทท่ัวไป  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวเขมจิรำ  กล่องแก้ว 
 - เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕  ด้ำนกำรยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยกันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยอมรับฟังและยอมรับควำมคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึงค ำนึงถงึสทิธิ
และหน้ ำที่ ตำมระบบประชำธิปไตย อีกทั้ งไม่ ด ำ เนินกำรใด ๆ ที่ ก่ อให้ เกิ ดควำมเสื่ อมเสี ย 
แก่ระบบกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ( ตำมข้อ ๔  
แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ) 
  ประเภทวิชำกำร  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำยปองภพ  นิลนพรัตน์ 
  ประเภทท่ัวไป  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวฑิตญำฬ  นำตรีชน 
 - เดือนธันวาคม  ๒๕๖๕  ดำ้นยึดถือประโยชน์ของชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน ไม่
กระท ำกำรใด ๆ โดยมีผลประโยชน์ทับซ้อน  และไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบ  
กำรใช้ดุลพินิจ (ตำมข้อ ๕ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ) 
  ประเภทวิชำกำร  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวนงลักษณ์  ขันธิโชติ 
  ประเภททั่วไป  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวอำภัสรำ  ประทุมทอง 
 - เดือนมกราคม  ๒๕๖๖  ด้ำนภักดี และเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงำนโดยยึดมั่นเป้ำหมำย
ขององค์กร รักษำวัฒนธรรม และภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร (ตำมข้อ ๖ แห่งประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ) 
  ประเภทวิชำกำร  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำยดนุชเดช  ปัญจมำตย์    
  ประเภทท่ัวไป  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวจันทนำ  จงจงประเสริฐ 
 -  เดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน  
มีคุณภำพ มุ่งมั่นท ำงำนให้แก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม และเน้นกำรปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน  
ขององค์กร (ตำมข้อ ๗ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ) 
  ประเภทวิชำกำร  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวธนิกำญน์  ปำลกะวงศ์ ณ อยุธยำ 
  ประเภทท่ัวไป  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวพัณธำวรรณ  เกษสกุล 
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 -  เดือนมีนาคม ๒๕๖๖  ด้ำนกำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วย
กฎหมำย ถือปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด ยึดหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพในกำรปฏิบัติงำน  
(ตำมข้อ ๘ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ) 
  ประเภทวิชำกำร  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวสุนันทินี  สันนิธี 
  ประเภทท่ัวไป  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวณิชำต์  ปรำบมนตรี 
 -  เดือนเมษายน ๒๕๖๖   ด้ำนกำรรู้ รักสำมัคคีมีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริต  
และมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ (ตำมข้อ ๙ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ) 
  ประเภทวิชำกำร  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงณฐนันทน์  แหวนเพชร 
  ประเภทท่ัวไป  ผู้ได้รับเลือก  คือ  นำงสำวดำว  แสงงำม 
 ในกำรนี้  นำยบุญสงค์  ทองอินทร์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  ได้มอบถ้วย
รำงวัลส ำหรับผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกกิจกรรม ๑M ๑M  ดังกล่ำว เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่เป็นต้นแบบใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรในด้ำนต่ำง ๆ ต่อไป  
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ตารางสรุปผลการด าเนินกจิกรรม ๑M ๑M (๑ moral ๑ month)  
(ข้อมูลล่าสุดถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖) 

 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ประจ าเดือน 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

รายช่ือผู้ได้รับการยกย่อง 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

ตุลาคม 2565 ด้านการจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และมุ่งมั่นปฏิบัติหนา้ที่เพื่อ
สนองคุณแผ่นดิน (ข้อ ๓) 

นายกฤษณะ  ยอดสุวรรณ์ นางสาวเขมจิรา  กล่องแก้ว 

พฤศจิกายน 2565 ด้านการยึดมั่นในการปกครองฯ 
การรับฟังความคิดเห็น
ส่วนรวมฯ (ข้อ ๔) 

นายปองภพ นิลนพรัตน์   นางสาวฑิตญาฬ  นาตรีชน 

ธันวาคม 2565 ด้านการยึดถือประโยชน์ของ
ชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน  
ไม่น าความสัมพนัธ์สว่นตัวมา
ประกอบในการใช้ดุลพินิจ 
(ข้อ ๕) 

นางสาวนงลักษณ์  ขนัธโิชต ิ นางสาวอาภัสรา  ประทุมทอง 

มกราคม 2566 ด้านการภักดีเชิดชูองค์กร 
ปฏิบัติงานโดยยึดมัน่
เป้าหมายองค์กร รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณท์ี่ดี
ขององค์กร (ข้อ ๖) 

นายดนชุเดช  ปัญจมาตย ์ นางสาวจันทนา   
จงจงประเสริฐ 

กุมภาพันธ์ 2566 ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ มุ่งมั่นท างานให้แก่
องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม 
และเน้นการปรับปรุงกลไก
การท างานขององค์กร (ข้อ ๗) 

นางสาวธนิกาญน ์  
ปาลกะวงศ์ ณ อยธุยา 

นางสาวพัณธาวรรณ   
เกษสกุล 

มีนาคม 2566 ด้านการรู้รักสามัคคี  
มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ยึดมั่นปฏบิัติตนให้อยู่ในหลัก
คุณธรรม (ข้อ ๘) 

นางสาวสุนนัทนิี  สนันิธ ี นางสาวณชิาต์  ปราบมนตร ี

เมษายน 2566 ด้านการยนืหยัดท าในสิ่ง 
ที่ถูกต้อง เป็นธรรม  
ชอบด้วยกฎหมาย ถือปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด ยึดหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชพี 
ในการปฏิบัติงาน (ข้อ ๙) 

นางณฐนันทน์  แหวนเพชร นางสาวดาว  แสงงาม 



- ๖ - 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ประจ าเดือน 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

รายช่ือผู้ได้รับการยกย่อง 
ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 

พฤษภาคม 2566 ด้านการปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม เป็นกลาง
ทางการเมือง มีจิตให้บริการ
แก่สมาชิกรัฐสภา (ข้อ ๑๐) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
         จดัท าโดย 
                                                           คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
    ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  

ของส านักก ากับและตรวจสอบ  
                                                              ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                                              มิถุนายน ๒๕๖๖ 
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