


รายงานผลกิจกรรมการประเมินของบุคลากรในส านกัก ากับและตรวจสอบในการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

----------------- 

๑. สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดส านักก ากับและตรวจสอบในการปฏิบัติ  
ตามปฏิญญาคุณธรรม  

    ตามที่ได้มีการระดมความคิดเห็นบุคลากรภายในส านักก ากับและตรวจสอบเพ่ือจัดท าปฏิญญา
คุณธรรม ซึ่งมีรายละเอียดสิ่งที่ควรกระท า  (Do) และสิ่งที่ไม่ควรกระท า (Don’t) ที่ได้ก าหนดใหม่ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง” “วินัย” “สุจริต” “จิตอาสา” 
“กตัญญู” ภายใต้กรอบของการจัดท าที่เป็นการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  และได้
ประกาศให้บุคลากรภายในส านักก ากับและตรวจสอบได้รับทราบและถือปฏิบัติ ดังมีรายละเอียดตามภาพ 

 



๒ 
 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดส านักก ากับและ
ตรวจสอบในการปฏิบัติ ตามปฏิญญาคุณธรรม โดยการสอบถามถึงการปฏิบัติและการไม่ปฏิบัติ ตาม
ปฏิญญาคุณธรรม ในประเด็นสิ่งที่พึงปฏิบัติ และสิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติจากการสอบถามผ่านระบบ Google 
From โดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ สม่ าเสมอ บ่อยครั้ง บางครั้ง น้อยครั้ง และไม่ปฏิบัติ ดังมีรายละเอียด
ตามภาพ 

 



๓ 
 

 

โดยผลส ารวจพบว่า บุคคลกรภายในส านักก ากับและตรวจสอบปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักโดยสม่ าเสมอ และไม่ปรากฏการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านักแต่อย่างใด ดังมีรายละเอียดตามภาพ 

 

 โดยผลส ารวจความเหน็โดยสรุปจากบุคลากรจ านวน ๒๑ จากทัง้หมด ๓๔ คน (รอ้ยละ ๖๑.๗๖) 
มีรายละเอียดดังนี้  

 ด้านสิ่งที่พึงปฏิบัต ิ
 ๑. ด้านการมีความพอเพียงโดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น ปิดไฟเมื่อไม่ใช้ ลดปริมาณการใช้
กระดาษ เป็นต้น พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๑๖ คน มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง
จ านวน ๕ คน 
 ๒. ด้านการมีวินัยเเละความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา เเละรักษาความลับ 
ของราชการ เเต่งกายด้วยความเหมาะสม พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๑๙ คน  
มีการปฏิบัติบ่อยครั้งจ านวน ๒ คน 
 ๓. ด้านความสุจริตโดยการปฏิบัติตนเเละปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่นต่อความถูกต้อง  
เเละต่อต้านการทุจริตทุกรูปเเบบ พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๒๑ คน  



๔ 
 

 ๔. ด้านจิตอาสา เสียสละเพ่ือสาธารณะประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบเเทนต่อเพ่ือนร่วมงาน 
เเละสังคมส่วนรวม พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๑๙ คน มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง
จ านวน ๒ คน 
 ๕. ด้านความกตัญญู มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา เเละพระมหากษัตริย์ เเละมีจิตส านึก
ผูกพันองค์กร พบว่า บุคลากรมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจ านวน ๑๗ คน มีการปฏิบัติบ่อยครั้งจ านวน 
๔ คน 

 ด้านสิ่งทีไ่ม่พึงปฏิบัติ 
 ๑. พฤติกรรมการใช้วัสดุของส านักงานอย่างสิ้นเปลืองเเละไม่ปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส านัก พบว่า บุคลากรไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๑๗ คน มีการปฏิบัติน้อยครั้งจ านวน ๔ คน  
 ๒. พฤติกรรมการมาปฏิบัติงานสาย ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ละเลยต่อการรักษาความลับ 
เเต่งกายไม่เหมาะสม พบว่า บุคลากรไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๑๙ คน มีการปฏิบัติน้อยครั้งจ านวน ๒ คน 
 ๓. พฤติกรรมการปฏิบัติตนเเละปฏิบัติงานโดยขาดความซื่อสัตย์ สุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่ 
โดยทุจริต พบว่า บุคลากรไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๑๙ คน มีการปฏิบัติน้อยครั้งจ านวน ๒ คน  
 ๔. พฤติกรรมการไม่ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสาธารณะประโยชน์ของส านักงาน เเละเพิกเฉย 
การช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน พบว่า บุคลากรไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๑๙ คน มีการปฏิบัติน้อยครั้ง 
จ านวน ๒ คน  
 ๕. พฤติกรรมไม่เคารพกฎหมาย องค์กร ปฏิบัติตามอ าเภอใจของตนเอง พบว่า บุคลากร 
ไม่มีการปฏิบัติจ านวน ๒๑ คน  

 ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
 ๑. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับเเละตรวจสอบ พบว่า ควรมีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ รักษาความลับของทางราชการ มีน้ าใจ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจของส านัก  

 ๒. ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า พบว่า ทุกคนต้องร่วมมือกันท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องเพ่ือลดปัญหา ควรมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

    จากการประกาศปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือให้บุคลากรของส านักยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัตินั้น คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๔ วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาถึงแนวทางในการปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมาย โดยเห็นว่า ส านักก ากับและตรวจสอบมีการพัฒนางานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปฏิญญาคุณด้วยดีและเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนด  จึงไม่มี
ประเด็นที่จะด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขแต่อย่างใด 

 



๕ 
 

 
๓. การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย  

    คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔ วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ได้มีการน าผลการประเมินมาด าเนินการพิจารณาโดยผลพิจารณาที่ประชุมคณะท างาน เห็นว่า 
ปฏิญญาคุณธรรม และสิ่งที่พึงปฏิบัติและสิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ ที่ได้ก าหนดไว้ดังกล่าวนั้น สามารถด าเนินการ
ให้เกิดผลได้จริงในทางปฏิบัติและไม่ก่อไม่เกิดความยุ่งยากในการด าเนินงาน  โดยพบว่า บุคลากรมีการ
ด าเนินการต่าง ๆ เช่น มีมาตรการปิดไฟเมื่อไม่ใช้ในช่วงเวลาพักเที่ยง ลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยมี
การใช้กระดาษ Reuse มากขึ้น ในด้านการรักษาวินัยเเละความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา 
เเละรักษาความลับของราชการ เเต่งกายด้วยความเหมาะสม นั้น พบว่า บุคลากรภายในส านักมีการ
รักษาวินัยเป็นไปตามมาตรฐานที่ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

 
         จดัท าโดย 
                                                           คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
    ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส  

ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
                                                              ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 
                                                              มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
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