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ก 
 

ค ำน ำ 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ของ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมการประเมนิผลพฤตกิรรมตามปฏญิญาคณุธรรมและถอดบทเรยีน 
เพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร นั้น 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักวิชาการ จึงได้จัดท ารายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้  
และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักวิชาการ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร  
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข  เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่ วยงานอื่น 
เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

 ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ข 
 

สำรบัญ 
หน้ำ  

   

ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
คุณธรรมเป้าหมายของสานกัวิชาการ                             ๑ 
ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า       ๒ 
สรุปผลการประเมนิพฤติกรรม         ๓ – ๔ 
รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรม “พอเพียง”       ๔ 
รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรม “วินัย”       ๕ 
รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรม “สุจรติ”       ๖ 
รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรม “จติอาสา”       ๗ 
รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรม “กตัญญู”       ๘ 
 



รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม  
(คุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๒ 
 

 



๓ 
 

 ส านักวิชาการจัดท าแบบส ารวจ การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมายของส านักวิชาการ) ในวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ผ่านระบบ Google Form 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักวิชาการ ได้แก่ : คุณธรรม ๕ ประการ BPS ท าได้ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

มีผลการประเมินพฤติกรรม ดังน้ี 
 พอเพียง  

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s : ภาพรวม มีการใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างรู้คุณค่า มากที่สุด ร้อยละ 
๖๔.๙ รองลงมา คือ ประหยัดพลังงาน เช่น ไฟฟ้า น  ามัน และน  าประปา ร้อยละ ๕๙.๕ และด ารงชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เงินอย่างรู้คุณค่า ร้อยละ ๕๔.๑  

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ภาพรวม มีการใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างสิ นเปลือง น้อยที่สุด 
ร้อยละ ๗๘.๔ และใช้เงินฟุ่มเฟือย ร้อยละ ๔๘.๖  

วินัย 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s ภาพรวม รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ มากที่สุด ร้อยละ ๗๕.๗ 

รองลงมา คือ รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ ร้อยละ ๗๓ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตบริการ ร้อยละ ๗๓ ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ ๖๗.๖ เคารพ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ร้อยละ ๖๔.๙ และจัดกิจกรรม ๕ ส ร้อยละ ๕๖.๘  

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ภาพรวม ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบวินัยของส านักงาน น้อยที่สุด ร้อยละ ๙๔.๖  
สุจริต 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s ภาพรวม ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการเงินการคลัง การเบิกจ่ายอย่าง

เคร่งครัด มากที่สุด ร้อยละ ๗๘.๔ รองลงมา คือ ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ร้อยละ ๗๕.๗ ตั งใจปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดประโยชน์ทางราชการเป็นส าคัญ ร้อยละ ๗๓ รักษาความลับของทางราชการ 
ร้อยละ ๗๓ ประพฤติตนด้วยความสุจริตต่อบุคคลอื่น ร้อยละ ๗๓ และซื่อสัตย์สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ร้อยละ ๖๗.๖  

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ภาพรวม ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ น้อยที่สุด ร้อยละ ๙๔.๖ และ
ไม่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน  ร้อยละ ๘๖.๕  

จิตอาสา 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s ภาพรวม ร่วมกิจกรรมทางศาสนา มากที่สุด ร้อยละ ๕๙.๕ รองลงมา คือ 

เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ร้อยละ ๕๖.๘ และร่วมกิจกรรม
วิถีวัฒนธรรมไทย ร้อยละ ๕๔.๑  



๔ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ภาพรวม ไม่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของกลุ่มงาน/
ส านัก/ ส านักงาน  น้อยที่สุด ร้อยละ ๗๓ และไม่ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและไม่ปฏิบัติวิถีวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 
๗๐.๓  

กตัญญู 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s ภาพรวม มีจิตส านึกรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ แผ่นดิน และส านักงาน  มาก

ที่สุด ร้อยละ ๗๓  
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ภาพรวม ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดินองค์กร สังคม และผู้มี

พระคุณ น้อยที่สุด ร้อยละ ๘๖.๕  
 
 
รายละเอียดการประเมินพฤตกิรรม มีดังนี ้

พอเพียง 

 
- ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เงินอย่างรู้คุณค่า มากที่สุด ร้อยละ ๕๔.๑ มาก ร้อยละ ๓๗.๘ 
ปานกลาง ร้อยละ ๘.๑ 
- ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างรู้คุณค่า มากที่สุด ร้อยละ ๖๔.๙ มาก ร้อยละ ๒๙.๗ ปานกลาง ร้อยละ ๕.๔ 
- ประหยัดพลังงาน เช่น ไฟฟ้า น  ามัน และน  าประปา มากที่สุด ร้อยละ ๕๙.๕ มาก ร้อยละ ๓๕.๑ ปานกลาง ร้อย
ละ ๕.๔ 
 



๕ 
 

 
 
- ใช้เงนิฟุ่มเฟือย น้อยที่สุด ร้อยละ ๔๘.๖ นอ้ย ร้อยละ ๓๒.๔ ปานกลาง รอ้ยละ ๑๖.๒ มาก ร้อยละ ๒.๗  
- ใช้ทรัพยากรส านักงานอยา่งสิ นเปลือง น้อยที่สดุ ร้อยละ ๗๘.๔ น้อย ร้อยละ ๑๖.๒ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๗ 
มาก ร้อยละ ๒.๗  

วินัย 

 
- รู้จักหน้าที่ มีความรบัผิดชอบ มากที่สดุ ร้อยละ ๗๓ มาก ร้อยละ ๒๔.๓ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๗ 
- ซือ่สัตย์สุจรติ มีจิตบริการ มากที่สดุ รอ้ยละ ๗๓ มาก ร้อยละ ๒๔.๓ ปานกลาง รอ้ยละ ๒.๗ 
- รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ มากที่สดุ ร้อยละ ๗๕.๗ มาก ร้อยละ ๒๑.๖ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๗ 
- จัดกิจกรรม ๕ ส มากที่สุด ร้อยละ ๕๖.๘ มาก ร้อยละ ๓๕.๑ ปานกลาง ร้อยละ ๘.๑ 
- ปฏิบัตตินตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภาอยา่งเคร่งครัด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มากที่สดุ  
ร้อยละ ๖๗.๖ มาก ร้อยละ ๒๗ ปานกลาง ร้อยละ ๕.๔ 
- เคารพผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มากที่สุด ร้อยละ ๖๔.๙ มาก ร้อยละ ๓๒.๔ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๗            



๖ 
 

 
- ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบวินัยของส านักงาน น้อยที่สุด ร้อยละ ๙๔.๖ น้อย ร้อยละ ๒.๗ มาก ร้อยละ ๒.๗ 
 

สุจริต 

 
- ซือ่สัตย์สุจรติ และยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง มากที่สดุ ร้อยละ ๖๗.๖ มาก ร้อยละ ๒๙.๗ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๗            
- ปฏิบตัติามระเบียบว่าดว้ยการเงินการคลงั การเบิกจ่ายอย่างเครง่ครดั มากที่สดุ รอ้ยละ ๗๘.๔ มาก ร้อยละ 
๒๑.๖ 
- ตั งใจปฏิบตัิหน้าทีต่ามทีไ่ดร้ับมอบหมายโดยยึดประโยชน์ทางราชการเป็นส าคัญ มากที่สุด ร้อยละ ๗๓ มาก 
ร้อยละ ๒๔.๓ ปานกลาง รอ้ยละ ๒.๗            
- รักษาความลับของทางราชการ มากที่สดุ ร้อยละ ๗๓ มาก ร้อยละ ๒๔.๓ ปานกลาง รอ้ยละ ๒.๗            
- ปฏิบตัติามนโยบาย No Gift Policy มากที่สุด ร้อยละ ๗๕.๗ มาก ร้อยละ ๒๔.๓  
- ประพฤติตนด้วยความสุจริตต่อบุคคลอื่น มากที่สุด ร้อยละ ๗๓ มาก ร้อยละ ๒๔.๓ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๗            



๗ 
 

 
 
- ไม่ปฏิบตัิตนตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม ของส านกังาน  น้อยที่สดุ ร้อยละ ๘๖.๕ น้อย ร้อยละ ๘.๑ ปานกลาง 
ร้อยละ ๒.๗ มาก ร้อยละ ๒.๗ 
- ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ น้อยที่สุด ร้อยละ ๙๔.๖ น้อย ร้อยละ ๒.๗ มาก ร้อยละ ๒.๗ 
 

จิตอาสา 

 
  
- เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชนต์่าง ๆ มากที่สดุ รอ้ยละ ๕๖.๘ มาก 
ร้อยละ ๒๙.๗ ปานกลาง รอ้ยละ ๑๓.๕   
- ร่วมกิจกรรมทางศาสนา มากที่สุด ร้อยละ ๕๙.๕ มาก รอ้ยละ ๒๗ ปานกลาง ร้อยละ ๑๓.๕   
- ร่วมกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย มากที่สุด ร้อยละ ๕๔.๑ มาก ร้อยละ ๒๙.๗ ปานกลาง ร้อยละ ๑๖.๒ 



๘ 
 

 
- ไม่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของกลุ่มงาน/ส านัก/ ส านักงาน  น้อยที่สุด ร้อยละ ๗๓ น้อย ร้อยละ 
๒๔.๓ มาก ร้อยละ ๒.๗ 
- ไม่ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและไม่ปฏิบัติวิถีวัฒนธรรมไทย น้อยที่สุด ร้อยละ ๗๐.๓ น้อย ร้อยละ ๒๗ มาก  
ร้อยละ ๒.๗ 

กตัญญู 

 
- มีจิตส านึกรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ แผ่นดิน และส านักงาน  มากที่สุด ร้อยละ ๗๓ มาก ร้อยละ ๒๔.๓ ปานกลาง 
ร้อยละ ๒.๗ 



๙ 
 

 
 
- ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดินองค์กร สังคม และผู้มีพระคุณน้อยที่สุด ร้อยละ ๘๖.๕ น้อย ร้อยละ ๕.๔ มาก ร้อย
ละ ๕.๔ 
 
 
 
 
 
 

---------- 
 
 
 
 

………………. 
 
 
 
 
 
 
 

จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
ของส านักวิชาการ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จะน าไปสู่การพัฒนา ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม เหมาะสม
กับบริบทของส านักวิชาการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 



คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 

จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุนคุณธรรม

จริยธรรม และความโปรงใส

ของสํานักวิชาการ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา


