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คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการ
ขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ฉบับท่ี ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ของกรมการศาสนามีความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีเกณฑ์การประเมิน ๙ ข้อ ดังนี้ 
๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น  
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ๒) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา            
ท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร ๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุง หรือ



ข 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม  
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ ๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานท่ี
มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้๗) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ท่ีก าหนดไว้เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ และ ๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้  

ท้ังนี้ ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการตามกระบวนการองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จึงได้จัดท าองค์ความรู้ กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
วิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะท างานได้
รวบรวมประสบการณ์ เพื่อเป็นทุนทางปัญญาให้กับองค์กรท่ีสนใจได้เรียนรู้ ใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดความต่อเนื่อง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม มีประสิทธิผลและมีความต่อเนื่อง หน่วยงาน องค์กร ได้รับการ
พัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 

คณะท างานขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 



ค 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 



ง 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



 
 

 
  

ค าน า                                                                                        ก 

บทสรุปผู้บริหาร                                                                            ค 

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต            ๑                      
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กระบวนการสร้างองคก์รคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ                      ๗ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระดับที่ ๑  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม                                           ๗ 
              ข้อที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน                       ๗ 

 ข้อที่ ๒ องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้”        ๑๖                
 และ “ความดีที่อยากท า” 
 ข้อที่ ๓ องค์กรมีการจัดท าแผน                                          ๒๕ 

 ระดับที่ ๒  องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
                         ข้อที่ ๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย          ๓๘ 

 ข้อที่ ๕ องค์กรมีการประเมินผล                                         ๖๖ 

 ข้อที่ ๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน           ๖๗ 



 
 

 

ระดับที่ ๓  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ข้อที่ ๗ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย     ๖๘ 
 ข้อที่ ๘ องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ ๗๐ 
 ข้อที่ ๙ องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้  ๗๒    

บทสรุป                                                                                     ๗๓ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน                                       ๗๕ 
ปัจจัยความส าเร็จ                                                                   ๗๗ 
ประโยชนข์องการเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ                                      ๗๘ 
 

 
 

      
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักวิชาการ  ซึ่งเป็นส่วนราชการในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถขับเคลื่อนไปสู่
การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ยกระดับดัชนี
การทุจริตของประเทศไทย และสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังกล่าว
ข้างต้น นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีปรากฏ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ 
สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๒ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๓ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
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องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
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องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๖ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักวิชาการ 

ด าเนินการตาม ๙ ข้อนี้ 



๗ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 
 
 

ระดับที่ ๑  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  (ข้อที่ ๑ - ๓) 

 
 
 
 
 
 

 
นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการ

วุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการและบุคลากรส านักวิชาการ ส านักงาน
เลขาธิ ก ารวุฒิ สภา  ร้ อยละ  ๑๐๐ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

กระบวนการสร้างองคก์รคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 



๘ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ประกาศส านักวิชาการ เร่ือง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๙ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ลายลักษณ์อักษรของบุคลากรส านักวิชาการ 
 



๑๐ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๑๑ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

เอกสารข่าว เมื่อวันอังคารท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา 
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ และบุคลากรส านักวิชาการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 

 



๑๒ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๑๓ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

นอกจากนี้ นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการได้ประกาศนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรส านักวิชาการร่วมขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 



๑๔ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 
 

 
 
 
 

นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านัก

วิชาการน าบุคลากรประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 



๑๕ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

คลิปวิดีโอการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                          
ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
รายละเอียดตามลิงก์หรือ QR Code 

https://www.youtube.com/watch?v=wtLCB0sYHe8 

 



๑๖ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ระดับที่ ๑  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  (ข้อที่ ๑ - ๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ

น าบุคลากรส านักวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ
“ความดีที่อยากท า” มีการก าหนดเป้าหมาย ๕ เร่ืองท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ๒ องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”             
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



๑๗ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

คุณธรรมเป้าหมาย ที่บุคลากรส านักวิชาการร่วมกันก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 

ส านักวิชาการ 
ก าหนดเป้าหมาย ๕ เร่ือง          
ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย 



๑๙ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง พอเพียงต่อตนเอง 
- ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจ 
พอเพียง ใช้เงินอย่ำงรูคุ้ณคำ่ 
พอเพียงต่อองคก์ร 
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งรู้คุณค่ำ 
- ประหยดัพลังงำน เช่น ไฟฟ้ำ น  ำมนั และ
น  ำประปำ 

  ๓๗ ๑๐๐ 

วินัย วินัยต่อตนเอง 
- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ  
- ซือ่สัตย์สุจรติ มีจิตบริกำร 
- รักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 
- จัดกิจกรรม ๕ ส  
วินัยต่อกฎระเบียบ 
- ปฏิบัตตินตำมประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด ระเบียบ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
- เคำรพผู้บังคับบญัชำทกุระดับ            

  ๓๗ ๑๐๐ 

สุจริต สุจริตต่อหน้าที ่
- ซือ่สัตย์สุจรติ และยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ปฏิบตัติามระเบียบว่าดว้ยการเงินการคลงั 
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  
- ตั งใจปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย
โดยยึดประโยชนท์ำงรำชกำรเป็นส ำคญั 
- รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมนโยบำย No Gift Policy 
สุจริตต่อบุคคลทัว่ไป  
- ประพฤติตนด้วยควำมสุจรติต่อบุคคลอื่น 

  ๓๗ ๑๐๐ 



๒๐ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

จิตอาสา - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
เข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ต่ำง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
- ร่วมกิจกรรมวิถวีฒันธรรมไทย 

  ๓๗ ๑๐๐ 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อผูม้ีพระคุณ แผน่ดิน 
และส ำนักงำน  

- - ๓๗ ๑๐๐ 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ใช้เงนิฟุ่มเฟือย  
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งสิ นเปลือง 

  ๓๗ ๑๐๐ 

วินัย - ฝ่ำฝนืกฎ ระเบียบวนิัยของส ำนักงำน   ๓๗ ๑๐๐ 

สุจริต - ไม่ปฏิบตัิตนตำมหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
ของส ำนักงำน  
- ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 

  ๓๗ ๑๐๐ 

จิตอาสา - ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชนข์อง               
กลุ่มงำน/ส ำนกั/ ส ำนกังำน  
- ไม่ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและไม่ปฏิบตัิ
วิถวีัฒนธรรมไทย 

  ๓๗ ๑๐๐ 

กตัญญู   ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน                 
องค์กร สังคม และผูม้ีพระคณุ   

  ๓๗ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ลายมือชื่อบุคลกรส านักวิชาการที่ร่วมกันก าหนดปญัหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า  
ในการประชุมของส านักวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

เอกสารข่าว เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา 
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ และบุคลากรส านักวิชาการร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของส านักวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

รายงานสรุปผล ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า ของส านักวิชาการ รายละเอียดตาม QR Code  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ระดับที่ ๑  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  (ข้อที่ ๑ - ๓) 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรส านักวิชาการร่วมกันจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยมีกิจกรรม/โครงการท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู ประกอบด้วย 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    - องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด

มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมองค์กร
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู วันอังคารที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

   - กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ระดับส านัก วันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

   - จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย วันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ข้อที่ ๓ องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ อยา่งมีส่วนร่วมของบุคลากร                             

เพ่ือการพัฒนาองค์กร 



๒๖ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

  - กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม วันจันทร์ท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖และถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กร วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒. โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม วันอังคารที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓. โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
- โครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคในและโรงเรียนวัดแคใน ต.บางกร่าง อ.เมืองนนทบุรี   

จ.นนทบุรี ประกอบด้วย กิจกรรมมิติศาสนา และจิตอาสา วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖  
- โครงการ “ขยายเครือข่ายคุณธรรม เสริมสร้างกตัญญู สร้างองค์ความรู้ให้กับพลังบวร” 

ของส านักวิชาการกิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก ประกอบด้วยกิจกรรมมิติศาสนา กตัญญู 
และพลังบวร วันเสาร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
 ๔. จัดมุมจริยธรรมของส านักวิชาการ ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ท่ีปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการท่ีดี โดยมีกิจกรรม/โครงการท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

มาตรการที่  ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา                       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่ อ
สาธารณประโยชน์ 

๑. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถทีางศาสนา 
- กิจกรรมที่ส านักวิชาการเป็นผู้จัด 
  - กิจกรรมมิติทางศาสนาของส านักวิชาการ  “สร้างพลังชีวิต คิดบวกในการท างาน”   

วันศุกร์ท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 - ท าดีได้สไตล์คุณ 

- กิจกรรมที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้จัด ส านักวิชาการเข้าร่วม ดังนี้ 
- สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข  
- ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี ร่วมอธิษฐานจิตและสวดมนต์ถวายพระพรสมเด็จพระ

เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา              



๒๗ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต จัดโดย ชมรมพลังจิตตา           
นุภาพ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมการน า
หลักธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการด ารงชีวิต วันศุกร์ท่ี ๑๙ - วันอาทิตย์ท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ วัดป่าธรรมพนมวัณย์ อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา จัดโดย ชมรมพลัง
จิตตานุภาพ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
    - กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม (ส านักวิชาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน

ลอยกระทงท่ีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้จัด) วันอังคารท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
- กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (ส านักวิชาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน

สงกรานต์)  วันอังคารท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ และส านักวิชาการเป็นผู้จัด “วิชาการ อนุรักษ์ประเพณี
ไทย ด้วยวิถีกตัญญู วันสงกรานต์” 

- ส่งรัก ส่งใจ ให้แก่ผู้ถือศีลอดเดือนรอมฎอน 
- กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี /บันทึกความดี (การพัฒนาและ

เสริมสร้างระบบ Social Credit) ส านักวิชาการจัด BPS Goodness Bank 
 ๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในส านักหรือในวิถีชีวิต 
BPS SOAP (ผลิตสบู่จากน้ ามันพืชเหลือใช้) 

- BPS มัดย้อม 
๔. โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม  
    - กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม 
      - บุคลากรส านักวิชาการร่วมกิจกรรมบวรกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
      - บุคลากรส านักวิชาการร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามท่ีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้จัด 
      - ส านักวิชาการเผยแพร่องค์ความรู้ Digital Document ทางเว็บไซต์

https://www.senate.go.th/view/1/Digital_Media_Data/TH-TH 
- กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

   - ผ้าขนหนูเก่า BPS ขอ 



๒๘ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

             - ด้วยรักและอาลัย มอบให้พี่กอบ 
- กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก  
  - แยกขยะก าพร้า โครงการ “ถนนพลาสติกรักษ์โลก เติมเต็มสุขให้โรงเรียนพิเศษหัวหิน”           

วันศุกร์ท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
- ส่งมอบขวดพลาสติก วันพุธท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ให้ YOU เทิร์น ร่วมกับส านักเครือข่าย 

ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ปฏิทินเก่าเราขอ วันพุธท่ี ๒๙ พฤษาคม ๒๕๖๖ น าปฏิทินเก่าไปส่งมอบให้มูลนิธิช่วยคนตา

บอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด เพื่อประโยชน์
ของผู้พิการทางสายตาต่อไป เครือข่าย ๕ ส านัก ประกอบด้วย ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข และส านักวิชาการ 

  - ส่งมอบขวดพลาสติก วันพุธท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพ่ือร่วมโครงการ “แยกเพื่อให้...พี่
ไม้กวาด” โดยส านักการพิมพ์เป็นผู้จัด 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

๑. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice อาทิ จัด

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านัก/จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
   - จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
   - จัดประกวดสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model ส านักสุจริต 
    - ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
๓. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า

ส านัก 
๔. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 



๒๙ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๕. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 
- ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาขยายผลการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- ส านักวิชาการร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy 

จากโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดท าไว้ในแผนบูรณาการฯ แสดงให้เห็นว่าส านักวิชาการมี
แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายอย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร รวมท้ังมีการปรับปรุง พัฒนาแผนบูรณาการฯ เพื่อให้ส านักวิชาการ
ขับเคล่ือนตามเป้าหมาย 



๓๐ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 



๓๑ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๓๒ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ส านักวิชาการมีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบการด าเนินงาน 
 มอบหมายบุคลากร
ในคณะท างานขับ เคลื่ อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความ โปร่ ง ใ สขอ งส า นั ก
วิ ช า ก า ร ใ ห้ รั บ ผิ ด ช อ บ
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ใน
แผนบู รณาการ  เพื่ อ ร่ วม
ขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
การต่อต้านการทุจริตของ
ส านักวิชาการ  โดยแบ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบตามระยะเวลาส่ง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ส านักวิชาการมีการแต่งตั้งคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน 

นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิชาการ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ และมอบหมายคณะท างานจ านวน ๔ 
คณะร่วมขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส านักวิชาการ มาตรการที่ ๓  
การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ได้แก่
กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก กิจกรรม
เพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ส านัก และการเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

จากแผนบูรณาการฯ ส านักวิชาการท่ีก าหนดกิจกรรม โครงการ
ดังกล่าวไว้ นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิชาการ จึงแต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 

๑. คณะท างานส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. คณะท างานปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
วิชาการการจัดท าบทความวิชาการของส านักวิชาการ  

๓. คณะท างานติดตามและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง
ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. คณะท างานพิจารณาเร่ืองร้องเรียนของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลพบว่า ส านักวิชาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย              

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ อยา่งมีส่วนร่วมของบุคลากร                             

เพ่ือการพัฒนาส านักวิชาการ 



๓๘ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ - ๖) 
 
 
 
 

ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ และมี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  

๑.๑ ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ            
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 

นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ
และบุคลากรส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู  

 
 

ข้อที่ ๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการฯ ส านักวิชาการ 



๓๙ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๔๐ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

น า ย พี ร ะ พ จ น์  
รั ตนมาลี  รองเลขาธิ การ
วุฒิสภา รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ
และบุคลากรส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันก าหนด
เป้ าหมายจาก “ปัญหา ท่ี
อยากแก้” และ“ความดี ท่ี
อยากท า” ท่ีสอดคล้องกับ
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู โดยลงลายมือชื่อเพื่อ
แ ส ด ง ว่ า บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
วิชาการร่วมกันทบทวนจาก
ระดับกลุ่มงาน น ามาสู่ระดับ
ส า นั ก เ พื่ อ เ ป็ น คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายท่ีปฏิบัติร่วมกัน 

 
 
 
 



๔๑ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๔๒ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง ปฏิญญาคุณธรรมท่ีได้จากข้อ ๑.๒) 
นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการน า
บุคลากรส านักวิชาการร่วมจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต
ข อ ง ส า นั ก วิ ช า ก า ร ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย                     
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  
โ ด ย มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย
บุคลากรรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
แ ล ะ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน รวม ๕ 
คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๔๔ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๔๕ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๑.๔ จัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๑.๓ 

ส านักวิชาการจัดท ารายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายงานรายไตรมาส
ตามแผนบูรณาการ 
และรายงานตามแบบ
การพิจารณาส านักท่ี
มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้ าราชการรั ฐสภา
และความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๑.๕ กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 

บุคลากรส านัก
วิชาการประเมินผล
พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม
ป ฏิ ญ ญ าคุณธ ร รม
ผ่ าน  Google Form
และถอดบทเรียนเพื่อ
ส ร้ า ง ค ว า ม ส า เ ร็ จ
ภายในองค์กร และมี
การปรับปรุง พัฒนา
แผนบูรณาการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
ส านักวิชาการยกย่อง เชิดชู  บุคลากรและกลุ่มงานท่ีมีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง                       

โดยนายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการมอบ
ประกาศนียบัตรให้แก่ 
“ ค น ดี ศ รี วิ ช า ก า ร ” 
“สะสมความดี” และ
ม อ บ ใ ห้ ก ลุ่ ม ง า น ท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานขับเคลื่อน
เพื่ อ รั กษามาตรฐาน
ค ว า ม เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเพิ่มคุณภาพมาตรฐาน
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

ส านักวิชาการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนด 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพ่ือยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักวิชาการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่าน

ช่องทางไลน์ ได้แก่ ไลน์ส านักวิชาการ ชมรม STRONG เฟซบุ๊ก ได้แก่ เฟซบุ๊กส านักวิชาการเฟซบุ๊ก
คุณธรรมข้าราชการสว. ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการสว. และเว็บไซต์ศูนย์การ
เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34 เป็นต้น 

๑.๙ กิจกรรมคลินิกการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คณะท างาน STRONG ส านักวิชาการ

จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดยเชิญ นางสาววรณธร 
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34


๔๙ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๒. โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการท่ีดีเพื่อสร้างสังคมอุดม

คุณธรรม 

ส า นั ก วิ ช า ก า ร จั ด
ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/แนวทางใน
การปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ท่ี ดี เ พื่ อ ส ร้ า ง สั ง ค ม อุ ด ม
คุณธรรมภายในส านักและ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการท่ีดี 
จัดบอร์ดในส านักวิชาการ 
รณรงค์ในเฟซบุ๊ก ไลน์ส านัก
วิชาการ อินทราเน็ต เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรในส านัก
วิชาการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมประพฤติ ปฏิบัติ
เป็นข้าราชการท่ีดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมภายใน
ส านัก 

นายีระพจน์ รัตนมาลี
รองเลขาธิการวุฒิสภารักษา
ราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือ
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการท่ีดีอย่างสม่ าเสมอ 



๕๐ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๓. โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

ผู้แทนบุคลากรส านักวิชาการได้เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) อยูร่ะหว่างด าเนินการจัดท าองค์ความรู ้(ก าหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖)  

 
 



๕๑ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๔. โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม  
ส า นั ก วิ ช า ก า ร ข ย า ย

เครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
ดังนี้ 

-  กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอกโครงการ
เครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแค
ในและโรงเรียนวัดแคใน ต.บาง
กร่าง อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี             
วันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

-  โ ค ร ง ก า ร  “ ข ย า ย
เครือข่ายคุณธรรม เสริมสร้าง
กตัญญู สร้างองค์ความรู้ ให้กับ
พลังบวร” ของส านักวิชาการ วัน
เสาร์ท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๕. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ (ก าหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
  

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านความโปร่งใสและต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภาผู้จัด ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ผู้เข้าร่วม 
:  นายพีระพจน์  รัตนมาลี                 
ท่ีปรึกษาคณะท างาน 
นางสาวมาณริกา จันทาโภ 
ประธานคณะท างาน 
น า ย กิ ต ติ ศั ก ดิ์  อุ ไ ร ว ง ศ์                 
รองประธานคณะท างาน 
น า ย ณั ฏ ฐ กิ ต ติ์  ปั ท ม ะ 
คณะท างาน 
นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
เลขานุการ 
นางสาวสุดารัตน์ หมวดอินทร์ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

-  มี กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ความโปร่งใส/ต่อต้านการ
ทุจริต (ธนาคารแห่งประเทศไทย) นายพีระพจน์ รัตนมาลี ท่ีปรึกษาคณะท างาน รองเลขาธิการวุฒิสภา 
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ เป็นหัวหน้าคณะในการศึกษาดูงาน 

๖. กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก อยู่ระหว่างด าเนินการ (ก าหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖)  



๕๓ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
แนวทางตามมาตรการ  

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

๑. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
ส านักวิชาการได้จัดกิจกรรมมิติทางศาสนาของส านักวิชาการ ดังนี้  “สร้างพลังชีวิต คิด

บวกในการท างาน” ท าดีได้สไตล์คุณ และท าบุญถวายสังฆทาน เพื่อท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ใน
กิจกรรม“ขยายเครือข่ายคุณธรรม เสริมสร้างกตัญญู สร้างองค์ความรู้ให้กับพลังบวร”  

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักอื่น ๆ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้จัด ดังนี้ 
- สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข  
- ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี ร่วมอธิษฐานจิตและสวดมนต์ถวายพระพรสมเด็จพระ

เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  ทรง
หายจากพระอาการประชวนโดยเร็ว ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต จัดโดย ชมรมพลังจิตตานุภาพ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติทางศาสนา : กิจกรรมส่งเสริมการน า
หลักธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการด ารงชีวิต วันศุกร์ท่ี ๑๙ - วันอาทิตย์ท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ วัดป่าธรรมพนมวัณย์ อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา บุคลากรของส านัก
วิชาการ น าโดย นางสาวสุพัตรา วรรณศิริกุล ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย และนางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ 
ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ จัดโดย ชมรมพลังจิตตานุภาพ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๕๔ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๕๕ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
    กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม (ส านักวิชาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน

ลอยกระทงท่ีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้จัด) วันอังคารท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (ส านักวิชาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสงกรานต์)  

วันอังคารท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ และส านักวิชาการเป็นผู้จัด “วิชาการ อนุรักษ์ประเพณีไทย ด้วยวิถี
กตัญญู วันสงกรานต์” 

ส่งรัก ส่งใจ ให้แก่ผู้ถือศีลอดเดือนรอมฎอน 
     กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี /บันทึกความดี (การพัฒนาและ

เสริมสร้างระบบ Social Credit) ส านักวิชาการจัด BPS Goodness Bank บุคลากรส านักวิชาการทุก
คนสะสมความดีโดยแบ่งเป็นรอบเดือนมีนาคม มิถุนายน และกรกฎาคม  

 
 



๕๖ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักวิชาการจัด ๒ กิจกรรม ดังนี ้
- กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต  

BPS SOAP (ผลิตสบู่จากน้ ามันพืชเหลือใช้) 
- BPS มัดย้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๔. โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม 
- กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม 

 บุคลากรส านักวิชาการร่วมกิจกรรมบวรกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 บุคลากรส านักวิชาการร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามท่ีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นผู้จัด 

 ส านั กวิ ชาการ เผยแพร่องค์ ความรู้  Digital Document ทาง เว็บ ไซต์
https://www.senate.go.th/view/1/Digital_Media_Data/TH-TH 

- กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 ผ้าขนหนูเก่า BPS ขอ 

 ด้วยรักและอาลัย มอบให้พี่กอบ 
- กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก  

 แยกขยะก าพร้า (โครงการ “ถนนพลาสติกรักษ์โลก เติมเต็มสุขให้โรงเรียนพิเศษ
หัวหิน”วันศุกร์ท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 

 ส่งมอบขวดพลาสติก วันพุธท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ให้ YOU เทิร์น ร่วมกับส านัก
เครือข่าย ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิทินเก่าเราขอ วันพุธท่ี ๒๙ พฤษาคม ๒๕๖๖ น าปฏิทินเก่าไปส่งมอบให้
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อคนตาบอด เพื่อประโยชน์ของผู้พิการทางสายตาต่อไป เครือข่าย 
๕ ส านัก ประกอบด้วย ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข และส านักวิชาการร่วมกับ 

 ส่งมอบขวดพลาสติก วันพุธท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อร่วมโครงการ “แยก
เพ่ือให้...พี่ไม้กวาด” โดยส านักการพิมพ์เป็นผู้จัด 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 



๕๙ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

มาตรการท่ี ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  

๓.๑ ขับเคล่ือนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๑. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 

- กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice  

 จัดท าองค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจริตของ
ส านักวิชาการ  

- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต  

 จั ด ท า ค ลิ ป ร ณ ร ง ค์
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดประกวดสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริต
เพื่อใช้ เป็นสัญลักษณ์
ข อ ง ช ม ร ม  STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 
 



๖๐ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๒. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model ส านักสุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีการติดตามผล

การด าเนินงานและรายงานกระบวนการติดตามผลการด าเนินงาน 
- กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๓. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
 



๖๒ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๔. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 
ส านักวิชาการมีการตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา ท้ังนี้                 

ใ น ส่ ว น ข อ ง ร า ย ง า น                       
อยู่ ระหว่ า งด า เนินการ
จั ดท า  (ก าหนดส่ ง  ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๕. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านัก 
คณะท างานส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการทางวิชาการของส านักวิชาการได้จัดท า

แบบส ารวจความพึงพอใจ ส ารวจความพึงพอใจ และได้จัดท ารายงาน การส ารวจความพึงพอใจฯ  
โดยได้มีการเผยแพร่การส ารวจเรียบร้อยแล้ว 

 
 



๖๔ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๖. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  - นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านัก

วิชาการ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  แ ละ มี แบบ
ร า ย ง า น ก า ร รั บ
ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ข อ ง
ก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จ ากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพงานและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ค ณ ะ ท า ง า น

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติตาม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง วิ ช า ก า ร              
การจัดท าบทความวิชาการ
ของส านักวิชาการ มีการ
ทบทวน ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน และจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานประจ า
ส า นั ก วิ ช า ก า ร  เ พื่ อ ใ ห้
บุคลากรส านักวิชาการและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าบทความทางวิชาการ
ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ต า ม ห ลั ก
วิชาการและมาตรฐานสากล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลพบว่า ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการ

ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส                   

และการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ และมีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 



๖๖ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ - ๖) 
 
 
 
 

 
ส านักวิชาการการประเมินผลและมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมี

ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ และมีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานท่ีมีการปรับปรุง พัฒนา ดังนี้ 

- รายงานการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในส านักวิชาการตามปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักวิชาการ             

- รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก
วิชาการ 

- รายงานการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักวิชาการ  

ข้อที่ ๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือ

พัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในแผนบูรณาการฯ 



๖๗ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ - ๖) 
 
 
 
 

 
ส านักวิชาการมีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร กลุ่มงานในส านักวิชาการท่ีมีคุณธรรม 

หรือท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ดังนี้ 
- “คนดีศรีวิชาการ” ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจากกลุ่มงานทุกคน  
- “BPS GOODNESS BANK” มีการประกาศยกย่องบุคลากรท่ีสะสมความดีสูงสุด  
- กลุ่มงานท่ีส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐานความเป็นองค์กร

ต้นแบบ 
และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารท่ี

หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

 

ข้อที่ ๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ (แผนบูรณาการฯ) 



๖๘ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
 
 
 
 

 
ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ

ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ และมี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

ข้อที่ ๗ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 

ท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

จากข้อมูลข้อที่ ๔ พบว่า ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ และมีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 



๖๙ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

จากภาพพบว่าส านักวิชาการมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมของบุคลากรส านักวิชาการมีจิตอาสามากขึ้น กิจกรรมต่าง ๆ เป็นการ
ส่งเสริมบรรยากาศด้านการสื่อสารในระดับต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เป็นการลดช่องว่าง
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในส านักวิชาการ ต่างฝ่ายต่างเข้าใจกันมากขึ้น ร่วมคิด 
ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ  เกิดความพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน นอกจากนี้ กิจกรรม
หลายอย่างที่ได้ด าเนินการยังส่งเสริมความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  การ
ใช้ชีวิตบนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีภูมิคุ้มกัน ยึดหลักธรรมทางศาสนา 
ปฏิบัติถามวิถีวัฒนธรรม มีการเอื้อเฟื้อ มีการแบ่งปันกันมากขึ้น ส่งผลถึงบรรยากาศ
ของการท างานที่เข้าใจกันและกันมากขึ้น  ได้เห็นถึงความกตัญญูรู้คุณของบุคลากร                
ที่สะท้อนออกมาผ่านกิจกรรมธนาคารความดี (BPS Goodness Bank) คุณลักษณะ
เช่นนี้ไม่อาจตีค่าเป็นตัวเลขได้ แต่สามารถสัมผัสถึงความงามภายในที่เกิดขึ้นกับ
บุคลากรส านักวิชาการ เมื่อคนท างานด้วยบรรยากาศลักษณะนี้ แน่นอนว่าประสิทธิภาพ
การท างานก็ย่อมดีขึ้นตามไปด้วยเช่นกัน 

 



๗๐ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
 
 
 
 

 
 

-  ส านักวิชาการมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ อินโฟกราฟิกและคลิปวิดีโอ ดังนี้ 

 

ข้อที ่๘ องค์กรมีการรวบรวมองคค์วามรู้หรอืผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสาร และ

จัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    



๗๑ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
 
 
 
 

 
 

ส านักวิชาการมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้ 

- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้และความโปร่งใส https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34 
- เฟซบุ๊กส านักวิชาการ, คุณธรรม ข้าราชการ สว. และชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต

ข้าราชการสว.  

- ไลน์กลุ่มส านักวิชาการ และชมรม Strong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่๙ องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองคค์วามรู้                
หรือผลส าเร็จการด าเนนิกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรยีนรู้                 

ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้



๗๓ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๗๔ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๗๕ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 

ผลจากการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายหลักของผู้บริหาร และแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสและ                 
การต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า 

พฤติกรรมของบุคลากรส านักวิชาการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น เป็นไปตามวัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา              
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” มีจิตอาสามากขึ้น กิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมบรรยากาศด้านการสื่อสารใน
ระดับต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เป็นการลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในส านักวิชาการ ต่างฝ่าย
ต่างเข้าใจกันมากขึ้น ร่วมคิด ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ  เกิดความพันธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
นอกจากนี้ กิจกรรมหลายอย่างท่ีได้ด าเนินการยังส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ 
“คุณธรรม ๕ ประการ BPS ท าได้” พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู การใช้ชีวิตบนฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีภูมิคุ้มกัน ยึดหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติถามวิถีวัฒนธรรม 
มีการเอื้อเฟื้อ มีการแบ่งปันกันมากขึ้น ส่งผลถึงบรรยากาศของการท างานท่ีเข้าใจกันและกันมากขึ้น  
ได้เห็นถึงความกตัญญูรู้คุณของบุคลากรท่ีสะท้อนออกมาผ่านกิจกรรมธนาคารความดี (BPS 
Goodness Bank) คุณลักษณะเช่นนี้ไม่อาจตีค่าเป็นตัวเลขได้ แต่สามารถสัมผัสถึงความงามภายในท่ี
เกิดขึ้นกับบุคลากรส านักวิชาการ เมื่อคนท างานด้วยบรรยากาศลักษณะนี้ แน่นอนว่าประสิทธิภาพการ
ท างานก็ย่อมดีขึ้นตามไปด้วยเช่นกัน 

 



๗๖ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

ความส าเร็จเหล่านี้คงเกิดขึ้นไม่ได้หากขาดความร่วมมือร่วมใจจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เริ่มตั้งแต่
ผู้บริหาร และบุคลากรส านักวิชาการทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน                       
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ
มีส่วนส าคัญท่ีสร้างสรรค์ให้เกิดบรรยากาศของความสุข บรรยากาศของความรัก เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน  
การหลอมรวมพลังของทุกคนให้ส านักวิชาการเป็นสังคมแห่งความสุข คนดี คนเก่ง คนกล้า                    
เป็นข้าราชการท่ีดีในสังคมอุดมคุณธรรม 

 



๗๗ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 

 
 

ประการแรก คือ ผู้น า ความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริม สนับสนุนของผู้น า ผู้บริหาร เป็นผู้ท่ีมีความมุ่งมั่นตั้งใจ  
เริ่มตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การท าความดี ท้ังดีต่อตนเอง ดีต่อเพื่อนร่วมงาน ดีต่อครอบครัว ดีต่อ
องค์กร ดีต่อสังคม และดีต่อประเทศชาติ และยังส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความกตัญญูรู้คุณ               
ท้ังต่อครอบครัว องค์กร รวมท้ังสังคมรอบข้าง และประเทศชาติ และการเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับ
บุคลากรได้เดินตามแนวปฏิบัติดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง  

ประการที่สอง คณะท างานมีความเข้มแข็ง มีโครงสร้างการท างานและมีบทบาทความรับผิดชอบท่ี
ชัดเจน น ากระบวนการต่าง ๆ ท่ีได้เรียนรู้มาออกแบบโครงการ กิจกรรมเพ่ือให้เข้ากับบริบทของส านัก
วิชาการ  

ประการที่สาม การมีส่วนร่วมของบุคลากร เป็นปัจจัยของความส าเร็จท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งในการ
สร้างการมีส่วนร่วมนั้นก็มีหลายวิธีการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างแรงจูงใจด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
การยกย่อง เชิดชูบุคลากรท่ีท าดี มีส่วนร่วม หรือการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรตระหนักเห็น
ความส าคัญในการขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ มีบุคคลต้นแบบในการท าความดี  

ประการที่สี่ การสื่อสาร ต้องเป็น ๒ ทาง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
กับเพื่อนร่วมงาน รวมท้ัง ช่องทางการสื่อสาร ส านักวิชาการมีช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
การประชุมระดับส านัก ระดับกลุ่มงาน ระดับคณะท างาน ไลน์กลุ่ม เฟซบุ๊ก และอินทราเน็ตของส านัก
วิชาการ กระบวนการนี้ก่อให้เกิดการรับรู้ความเป็นไปของส านัก  

ประการที่ห้า การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ท่ีไม่ได้เน้นเรื่องของการลงโทษ แต่เน้นเรื่องการ
เสริมพลังบวกแก่บุคลากร 

 

 

 

 



๗๘ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๗๙ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๘๐ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



๘๑ 
 

 

องคค์วามรู ้กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ส านกัวชิาการ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คุณธรรม 5 ประการ BPS ทําได้
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู
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