
คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต

ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส สํานักวิชาการ

รายงานการถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็ของ
การดําเนินงานตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้น

แผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส

และการต่อต้านการทจุรติ ของสาํนักวชิาการ

สรุปรายงานผล



ก 
 

ค ำน ำ 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ของ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมการประเมนิผลพฤตกิรรมตามปฏญิญาคณุธรรมและถอดบทเรยีน 
เพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร นั้น 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักวิชาการ จึงได้จัดท ารายงานการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านักวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อน
กระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านักวิชาการจะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการ  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข  เป็นองค์กร 
ที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับหน่วยงานอื่นเพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
 ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ข 
 

สำรบัญ 
หน้ำ  

   

ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
๑. องค์ความรู ้เรื่อง การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา    ๒ 

๒. องค์ความรู ้เรื่อง การสง่เสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลกัธรรมทางศาสนา  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวฒันธรรม  
 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพือ่สาธารณประโยชน์  ๕ 
๓. องค์ความรู้ เรื่อง การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของสานักงาน ป.ป.ช.       ๗ 

 
 



ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 
 

 
 



๒ 
 

ถอดบทเรยีน 
 
 
 
 
 

๑. องค์ความรู้  เรื่อง การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
๒. เจ้าขององค์ความรู้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๓. หลักการ/ความเป็นมา 

ส านักวิชาการ ได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงมีการขับเคลื่อนกระบวนการเพ่ือรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 

 ๑) ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๒) ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๓) ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้ 
๑) จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขับเคลื่อนแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานการส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดย นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ เป็นประธาน และมอบนโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย คือ การรักษาองค์ กร
คุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒) จัดประชุมส านักวิชาการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
แก่บุคลากรในส านักวิชาการ โดยนายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ เป็นประธาน และมอบนโยบายการขับเคลื่อนแก่บุคลากรภายในส านักวิชาการ 

๑. องค์ความรู้ เรื่อง การขบัเคลื่อนกระบวนการรกัษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 



๓ 
 

๓) จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ เ พ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม 
แผนบูรณาการฯ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกเดือน และรายงานผลการด าเนินงานในเว็บไซต์  
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

๔) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๕) ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
๖) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๗) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๘) จัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
๙) จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักวิชาการ คือ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐) จัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้เปน็ราย
ไตรมาส 

๑๑) จัดกิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 

๑๒) จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นประจ าส านักวิชาการ 
๑๓) จัดโครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้

ขององค์กร 
๑๔) จัดโครงการน าสื่อองค์ความรู้มาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ 
๑๕) จัดกิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๖) จัดโครงการ “ปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี ” เพ่ือสร้างสังคมอุดม

คุณธรรม วิทยากร โดยพลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง สมาชิกวุฒิสภา ในวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
๑๗) จัดโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
๑๘) จัดโครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม  กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายนอก โครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคใน
และโรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖  
และโครงการ “ขยายเครือข่ายคุณธรรม เสริมสร้างกตัญญู สร้างองค์ความรู้ให้กับพลังบวร” ของส านักวิชาการ
ร่วมกับชุมชนบางกระบือ ๑๔ วัดจันทรสโมสร และโรงเรียนวัดจันทรสโมสร วันเสาร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 



๔ 
 

๑๙) จัดโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต กับธนาคารแห่งประเทศไทย ในวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒๐) จัดกิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก 
 

๕. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
บุคลากรน าหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาปรับใช้ในการด าเนินงานและ

ด าเนินกิจกรรม 
 

๖. ลักษณะของการแสดงออกว่าเป็นองค์กรคุณธรรม 
๑) การปรับพฤติกรรมดีขึ้น เช่น มีการร่วมแรงร่วมใจจัดกิจกรรมของส านัก 
๒) บุคลากรมีความขยันตั้งใจและเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่  
๓) บุคลากรมีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
๔) บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด  
 

๗. วัน เดือน ปี ท่ีถอดบทเรียนองค์ความรู้  
วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 
 
 
 

๑. องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 
๒. เจ้าขององค์ความรู้ : คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๓. หลักการ/ความเป็นมา 

ส านักวิชาการได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์   
โดยด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้  

๑) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี  
ทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๒) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑) จัดกิจกรรมมิติทางศาสนาของส านักวิชาการ “สร้างพลังชีวิต คิดบวกในการท างาน” 
๒) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดีในโครงการธนาคารความดีเพื่อบันทึกความดี  
๓) จัดกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต BPS SOAP 
(ผลิตสบู่จากน้ ามันพืชเหลือใช้) โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม เน้นความ 
เอื้ออาทร แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม โครงการผ้าขนหนูเก่า BPS ขอ โครงการด้วยรักและอาลัยมอบให้พ่ีกอบ 

๔) จัดกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก ได้แก่ โครงการ “ปฏิทินเก่าเราขอ”  โครงการ “แยกขยะก าพร้า” 
โครงการ “ถนนพลาสติกรักษ์โลก เติมเต็มสุขให้โรงเรียนพิเศษหัวหิน” 

 
 
 
 

๒. องค์ความรู้ เรื่อง การสง่เสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลกัธรรม
ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 



๖ 
 

๕. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
บุคลากรน าหลักคุณธรรม พอเพียง ในการพอประมาณไม่เบียดเบียนผู้อื่น และน าหลักคุณธรรม จิตอาสา 

เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม  รวมถึงหลักคุณธรรม 
กตัญญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม  องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลัก
พ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม มาปรับใช้ในการด าเนินงานและด าเนินกิจกรรม 
๖. ลักษณะของการแสดงออกว่าเป็นองค์กรคุณธรรม 

๑)  บุคลากรมีการด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒)  บุคลากรมีทัศนคติในเชิงบวก  
๓) บุคลากรใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างรู้คุณค่า เช่น ลดการใช้ถุงพลาสติกและโฟม แยกขยะ 
๔) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส ทุกเดือน 
๕) บคุลากรเคารพผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
๖)  บุคลากรเสียสละส่วนตนในการเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมหรือกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ  

ของส านักงานอย่างต่อเนื่อง 
๗) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของส านักงานอย่างต่อเนื่อง 
๘) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยของส านักงานอย่างต่อเนื่อง 

 
๗. วัน เดือน ปี ที่ถอดบทเรียนองค์ความรู้  

วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
๑. องค์ความรู้ เรื่อง การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสานักงาน ป.ป.ช. 
 
๒. เจ้าขององค์ความรู้ : คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๓. หลักการ/ความเป็นมา 
 ส านักวิชาการได้ให้ความส าคัญในการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยมีแนวทางด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 
 ๑) ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
 ๒) สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
 ๓) ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๑) จัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต กิจกรรมส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  โดยจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 ๒) จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริตเผยแพร่ในส านักงาน 
 ๓) จัดประกวดสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการเพ่ือใช้ประกวดเป็นสัญลักษณ์ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๔) จัดโครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model ส านักสุจริต โดยชวนเพ่ือน 
เข้าชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๕) จัดกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ๖) จัดส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านักวิชาการ 
 ๗) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักวิชาการ 

๓. องค์ความรู้ เรื่อง การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของสานกังาน ป.ป.ช. 
 



๘ 
 

 ๘) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
 ๙) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักวิชาการ 

๑๐)  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
๕. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

บุคลากรน าหลักคุณธรรม วินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และหลักคุณธรรม สุจริต ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความ
ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบมาปรับใช้ในการด าเนินงานและด าเนิน
กิจกรรม 

 
๖. ลักษณะของการแสดงออกว่าเป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๑) บุคลากรมีการปรับพฤติกรรมดีขึ้น เช่น การอุทิศเวลาให้กับราชการ 
 ๒) บุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 ๓) บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๔) บุคลากรรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  
 ๕) บุคลากรยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
 ๖) บุคลาการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย 
 
๗. วัน เดือน ปี ท่ีถอดบทเรียนองค์ความรู้  
  วันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส สํานักวิชาการ


