
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

elit. Cras in libero sit amet nisl cursus fringilla.

Nullam felis orci, maximus sit.รายงาน

สํานักวิชาการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

การดําเนินงานตามเป�าหมายของแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสาํนักวิชาการ 

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสรมิ สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนักวชิาการ สาํนักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

การปรบัปรงุ



     ตามที�คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและป�องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ�งแผนดังกล่าวได้กําหนดให้สํานักจัดทําแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของสํานักเป�นแนวทางในการดําเนินการในการขับเคลื�อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป�องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน เพื�อสร้างความสําเร็จภายในองค์กร นั�น
     ทั�งนี� เพื�อเป�นการขับเคลื�อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สํานักวิชาการ จึงได้จัดทํารายงานการถอด
บทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเป�าหมายที�กําหนดไว้ในแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริต ของสํานักวิชาการ เพื�อขับเคลื�อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่ง
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
     คณะทํางาน หวังเป�นอย่างยิ�งว่า รายงานการปรับปรุงการดําเนินงานตามเป�าหมาย
ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของสํานักวิชาการจะเป�นส่วนหนึ�งในการขับเคลื�อนภารกิจ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป�าหมายสู่การรักษา
มาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความสําเร็จในกระบวนการ
พัฒนาและการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที�สะท้อนการมีคุณธรรม
เป�นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข เป�นองค์กรที�มีคุณภาพและคุณธรรม 
มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป�นแหล่งเรียนรู้
ให้กับหน่วยงานอื�นเพื�อภาพลักษณ์ที�ดีของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป

คํานํา

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ
 สง่เสรมิ สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของสาํนักวชิาการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



สารบัญ

๔

๑๑

๑

๑๐

๕

คํานํา

อะไรบ้างที�เราปรับปรุง

บทสรุป

ทําไมต้องปรับปรุง

ปรับปรุง

ป�จจัยความสาํเร็จ๑๓

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสาํนัก

วิชาการ สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจําป�งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๖

ฉบับปรับปรุง ๑/๖/๖๖



๑

ทําไม
ต้องปรบัปรงุ



๒

คลินิก
การขบัเคลื�อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

จากการรบัฟ�งการถ่ายทอดความรู ้
เพื�อขบัเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
คณะทํางาน STRONG สาํนักวชิาการ
จึงทบทวนแนวทางการดําเนินงาน
เพื�อรว่มรกัษามาตรฐานความเป�น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ถ่ายทอด

ทบทวน
พจิารณาโครงการกิจกรรมเพื�อ
ขบัเคลื�อนสาํนักวชิาการให้เป�น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

การปรบัปรงุหรอืพฒันาการดําเนิน
งานตามเป�าหมายของแผนบูรณาการ
สาํนักวชิาการ 
สาํนักงานเลขาธกิารวฒุสิภา



๓

บุคลากรสาํนักวชิาการ แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ ให้ขอ้เสนอแนะ
การขบัเคลื�อนโครงการ กิจกรรมตามแผนบูรณาการของสาํนัก
วชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

นายพรีะพจน์ รตันมาลี รองเลขาธกิารวฒุสิภา รกัษาราชการแทน
ผูอ้าํนวยการสาํนักวชิาการ นําบุคลากรสาํนักวชิาการแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็ ป�ญหา อุปสรรค รวมทั�งให้ขอ้เสนอแนะการปฏิบติั
ตามปฏิญญาคุณธรรม และแผนบูรณาการของสาํนักวชิาการ 

BPS ถอดบทเรียนBPS ถอดบทเรียน  

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖



อะไรบา้ง

๔

ที�เราปรบัปรงุ



ปรบัปรงุ
แผนบูรณาการสาํนักวชิาการฉบบัแรก
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แก้ไข ปรบัปรงุ โครงการ กิจกรรม
ในแผนบูรณาการสาํนักวชิาการ
เพื�อรกัษามาตรฐานการขบัเคลื�อน
การเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๕

โครงการปลูกจิตสาํนึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป�นขา้ราชการที�ดี

เพื�อสรา้งสงัคมอุดมคุณธรรม



ปรบัปรงุ
แผนบูรณาการสาํนักวชิาการฉบบัแรก
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แก้ไข ปรบัปรงุ โครงการ กิจกรรม
ในแผนบูรณาการสาํนักวชิาการ
เพื�อรกัษามาตรฐานการขบัเคลื�อน
การเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๖

โครงการขยายเครอืขา่ย
เพื�อสรา้งความรว่มมอืในการ

ขบัเคลื�อนสงัคมคุณธรรม



ปรบัปรงุ
แผนบูรณาการสาํนักวชิาการฉบบัแรก
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แก้ไข ปรบัปรงุ โครงการ กิจกรรม
ในแผนบูรณาการสาํนักวชิาการ
เพื�อรกัษามาตรฐานการขบัเคลื�อน
การเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๗

โครงการหลักธรรมนําชวีติ
ด้วยวถีิทางศาสนา



ปรบัปรงุ
แผนบูรณาการสาํนักวชิาการฉบบัแรก
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แก้ไข ปรบัปรงุ โครงการ กิจกรรม
ในแผนบูรณาการสาํนักวชิาการ
เพื�อรกัษามาตรฐานการขบัเคลื�อน
การเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๘

โครงการสง่เสรมิการปฏิบัติ
ตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

เพิ�มกิจกรรม
 BPS มดัยอ้ม



ปรบัปรงุ
แผนบูรณาการสาํนักวชิาการฉบบัแรก
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แก้ไข ปรบัปรงุ โครงการ กิจกรรม
ในแผนบูรณาการสาํนักวชิาการ
เพื�อรกัษามาตรฐานการขบัเคลื�อน
การเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๙

โครงการสง่เสรมิ
จิตสาธารณะเพื�อสงัคม 



แผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและการ
ต่อต้านการทุจรติของสาํนักวชิาการ 
สาํนักงานเลขาธกิารวฒุสิภา
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ฉบับปรบัปรงุ ๑/๖/๖๖

๑๐



บทสรปุ

๑๑

สํานักวิชาการได้ดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมหลักทั�ง ๕ ประการควบคู่กันไปกับ
หลักศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย และน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ�งกิจกรรม 
โครงการตามบริบทและความต้องการของบุคลากรสํานักวิชาการ โดยให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาคนให้มีคุณธรรม รวมทั�งคุณธรรมด้านอื�น ๆ เช่นเรื�องความกตัญ�ูกตเวที
เรื�องความรับผิดชอบ มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน เรื�องของความพอเพียง เป�นต้น เป�าหมาย
หลักคือการสร้างสังคมคุณธรรมในองค์กร



บทสรปุ ๑๒

 ปรบัปรงุ โครงการ กิจกรรม
เพื�อสรา้งความสาํเรจ็ในการขบัเคลื�อนภารกิจ
ตามปฏิญญาคุณธรรม ๕ ประการ BPS ทําได้  

รกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และยกระดับสูก่ารเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

ต่อไป

บุคลากรสาํนักวชิาการรอ้ยละ ๑๐๐ รว่มขบัเคลื�อน
โครงการ กิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ 



ป�จจัยความสาํเรจ็
สิ�งสําคัญคือนโยบายของผู้บริหาร
เป�นหัวใจหลักในการดําเนินงานส่ง
เสริมคุณธรรมขององค์กร เพราะถ้า
ผู้บริหารเห็นความสําคัญและให้การ
สนับสนุนที�ดี ทั�งด้านงบประมาณ
สถานที� เวลา และบุคลากรก็จะก่อ
ให้เกิดการกําหนดเป�นนโยบายที�มี
เป�าหมายและกลยุทธ์ที�ชัดเจน 
รวมทั�ง สนับสนุนให้เกิดการปฏิบัติ
อย่างเป�นรูปธรรม และผู้บริหารเข้า
มามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่าง ๆ
กับบุคลากรด้วย ก็จะส่งผลต่อ
ความสําเร็จได้มากยิ�งขึ�น

๑๓



https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34

สาํนักวชิาการ

มุง่มั�น
รักษามาตรฐานการเป�น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

สาํนักวชิาการ
สาํนักงานเลขาธกิารวฒุสิภา


