


 
๑ 

 
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 

ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขได้ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย จ ำนวน ๖ ขอ้ คือ  
๑. กตัญญูเปน็หลกั 
๒. เน้นหนกัสุจรติ 
๓. ประพฤติกิจมีวนิัย 
๔. ใส่ใจศำสนำ 
๕. มีจิตอำสำ 
๖. น้อมน ำปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งจำกกำรสงัเกตพฤติกำรณก์ำรปฏิบตัติำมปฏิญญำณคณุธรรมพบวำ่ บคุลำกรได้ปฏิบัติตน 
ตำมปฏิญำณคุณธรรมข้ำงตน้    



 
๓ 

 
โดยส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลขได้จัดท ำแบบสอบถำมเพื่อประเมนิผลพฤตกิรรมตำม
ปฏิญญำคุณธรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยมีข้อค ำถำม จ ำนวน ๖ ขอ้ สรปุผลไดด้ังนี ้

 
โดยให้บคุลำกรประเมนิพฤติกรรมของตนเอง และแบง่เป็น ๕ ระดบั  ได้แก ่

ระดบัที่ ๑ น้อยที่สุด 
ระดบัที่ ๒ น้อย 
ระดบัที่ ๓ ปำนกลำง 
ระดบัที่ ๔ มำก 
ระดบัที่ ๕ มำกที่สดุ 
 

ข้อค าถามประกอบด้วย 
ข้อ ๑. ท่ำนมีกำรปฏิบตัติำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) ของส ำนกัรำยงำนกำรประชุม 
และชวเลข ในระดบัใด [กตญัญูเป็นหลัก] 
 
ข้อ ๒. ท่ำนมีกำรปฏิบตัติำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) ของส ำนกัรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ในระดบัใด [เนน้หนักสุจริต] 
 
ข้อ ๓. ท่ำนมีกำรปฏิบตัติำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) ของส ำนกัรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ในระดบัใด [ประพฤติกิจมีวินัย] 
 
ข้อ ๔. ท่ำนมีกำรปฏิบตัติำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) ของส ำนกัรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ในระดบัใด [ใส่ใจศาสนา] 
ข้อ ๕. ท่ำนมีกำรปฏิบตัติำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) ของส ำนกัรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ในระดบัใด [มีจิตอาสา] 
 
ข้อ ๖. ท่ำนมีกำรปฏิบตัติำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) ของส ำนกัรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ในระดบัใด [น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง] 
 
 โดยมีผูต้อบแบบสอบถำมจ ำนวนทั้งสิ้น ๘๐ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ จำกจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 
ผู้ตอบแบบสอบถำมแบ่งออกเป็นต ำแหน่งต่ำง ๆ ดงันี้ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  จ ำนวน  ๑ คน  
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน  จ ำนวน  ๖ คน  
นิติกร    จ ำนวน  ๑  คน 
วิทยำกร  จ ำนวน  ๓ คน  
เจ้ำพนักงำนชวเลข  จ ำนวน  ๔๙ คน  



 
๔ 

 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร  จ ำนวน  ๗ คน  
พนักงำนจ้ำงเหมำ  จ ำนวน  ๑๔  คน  

 

 
 
ผู้ตอบแบบสอบถำมปฏบิัตหิน้ำที่อยู่ในระดบัต ำแหนง่ต่ำง ๆ ดงันี้ 
 

 
 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
- ระดบัปฏิบตัิงำน ร้อยละ ๗.๙ 
- ระดบัช ำนำญงำน ร้อยละ ๑๑.๒ 
- ระดบัอำวุโส ร้อยละ ๖๙.๗ 
 
ต าแหน่งประเภทวชิาการ 
- ระดบัปฏิบตัิกำร 



 
๕ 

 
- ระดบัช ำนำญกำร 
- ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
- ระดบัเชี่ยวชำญ 
ผู้ตอบแบบสอบถำมแยกตำมกลุ่มงำนได ้ดังนี้ 
 

 
กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป  
กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
กลุ่มงำนชวเลข ๑ ร้อยละ ๑๕.๗ 
กลุ่มงำนชวเลข ๒ ร้อยละ ๒๓.๖ 
กลุ่มงำนชวเลข ๓ ร้อยละ ๒๑.๓ 
กลุ่มงำนชวเลข ๔ ร้อยละ ๒๒.๕  
 
ผลการตอบแบบสอบถาม มีดังน้ี 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖ 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย)  

ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ข้อ ๑. กตัญญูเป็นหลกั 
ระดบั ๕ คือ มำกที่สุด จ ำนวน ๖๘ คน   คิดเป็นรอ้ยละ ๘๓.๙๕ 
ระดบั ๔ คือ มำก จ ำนวน ๒๐ คน   คิดเป็นรอ้ยละ ๒๔.๖๙ 
ระดบั ๓ คือ ปำนกลำง จ ำนวน ๑ คน   คิดเป็นรอ้ยละ ๑.๒๓ 
  บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการปฏิบัติตามกตัญญูเป็นหลกัในระดับ
มากที่สดุ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๗๕   
 
ข้อ ๒. เน้นหนักสุจรติ 
ระดบั ๕ คือ มำกที่สุด จ ำนวน ๖๖ คน คิดเปน็ร้อยละ ๘๑.๔๘ 
ระดบั ๔ คือ มำก จ ำนวน ๒๒ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๒๗.๑๖ 
ระดบั ๓ คือ ปำนกลำง จ ำนวน ๑ คน คิดเปน็รอ้ยละ ๑.๒๓ 
 บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการปฏิบัติตาม “เน้นหนักสุจริต” ในระดับ
มากที่สดุ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๗๓  
 
ข้อ ๓. ประพฤตกิิจมีวินัย 
ระดบั ๕ คือ มำกที่สุด จ ำนวน ๖๔ คน คิดเปน็ร้อยละ ๗๙.๐๑ 
ระดบั ๔ คือ มำก จ ำนวน ๒๒ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๒๗.๑๖ 
ระดบั ๓ คือ ปำนกลำง จ ำนวน ๓ คน คดิเปน็รอ้ยละ ๓.๗๐ 
 บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการปฏิบัติตาม “ประพฤตกิิจมีวินัย”  
ในระดับมากทีสุ่ด คา่เฉลีย่อยู่ที่ ๔.๖๘ 
 
ข้อ ๔. ใส่ใจศาสนา 
ระดบั ๕ คือ มำกที่สุด จ ำนวน ๖๐ คน คิดเปน็ร้อยละ ๗๔.๐๗ 
ระดบั ๔ คือ มำก จ ำนวน ๒๘ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๓๔.๕๖ 
ระดบั ๓ คือ ปำนกลำง จ ำนวน ๑ คน คิดเปน็รอ้ยละ ๑.๒๓ 
 บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการปฏิบัติตาม “ใส่ใจศาสนา”  
ในระดับมากทีสุ่ด คา่เฉลีย่อยู่ที่ ๔.๖๕ 
 
ข้อ ๕. มีจิตอาสา 
ระดบั ๕ คือ มำกที่สุด จ ำนวน ๕๓ คน คิดเปน็ร้อยละ ๖๕.๔๓ 
ระดบั ๔ คือ มำก จ ำนวน ๓๕ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๔๓.๒๐ 
ระดบั ๓ คือ ปำนกลำง จ ำนวน ๑ คน คิดเปน็รอ้ยละ ๑.๒๓ 



 
๗ 

 
 บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการปฏิบัติตาม “มีจิตอาสา”  
ในระดับมากทีสุ่ด คา่เฉลีย่อยู่ที่ ค่าเฉลีย่อยู่ที่ ๔.๕๘  
 
ข้อ ๖. น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดบั ๕ คือ มำกที่สุด จ ำนวน ๕๘ คน คิดเปน็ร้อยละ ๗๑.๖๐ 
ระดบั ๔ คือ มำก จ ำนวน ๓๐ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๓๗.๐๓ 
ระดบั ๓ คือ ปำนกลำง จ ำนวน ๑ คน คิดเปน็รอ้ยละ ๑.๒๓ 
 บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการปฏิบัติตาม “น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๖๔ 
 
ข้อที่ไดร้ะดับคะแนนสูงสดุ คือ กำรปฏิบตัติำมปฏญิญำคุณธรรมในด้ำน กตัญญูเปน็หลัก  
โดยได้คะแนนเฉลี่ยสูงสดุ คอื ๔.๗๕  
 
ข้อที่ไดร้ะดับคะแนนต่ าสุด คือ กำรปฏิบตัติำมปฏญิญำคุณธรรมในด้ำน มีจติอำสำ 
โดยได้คะแนนเฉลี่ยต่ ำสุด คอื ๔.๕๘  
 
โดยมสี ารวจปัญหาอุปสรร และข้อเสนอแนะ สรุปได้ ดังน้ี 
๑. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมาย มีผู้ให้ข้อคิดเห็น ดังน้ี 
 ๑) กำรน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำปรบัใช้กับกำรปฏิบตัิงำน 
 ๒) กำรจัดกิจกรรมมมีำกต้องมีกำรแบ่งหน้ำทีก่ันเพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนประจ ำมีประสิทธิภำพ  
 ๓) ได้รบัควำมรว่มมือและกำรมีสว่นรว่มจำกบุคลำกรไมเ่ต็มที ่
  
 
 
 
 
๒. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามคุณธรรมเปา้หมาย มีผู้ให้ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 ๑) กำรปฏิบตัติำมหลักคุณธรรมทุกวนัจนเป็นปรกติวิสัย จะมแีตค่วำมสุขควำมเจรญิ จะท ำให้ส ำเร็จ
ลุล่วง 
 ๒) ตอ้งพัฒนำจติส ำนกึของแต่ละคนให้เหน็ผลสว่นตนให้น้อย เห็นประโยชน์ส่วนรวมให้มำก ส่งเสริม
  ให้ทุกคนมีเมตตำ กรุณำ มทุิตำ อเุบกขำ 
 ๓) ผู้น ำควรเปน็ต้นแบบในกำรประพฤติปฏิบตัิตำมหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔) ควรพัฒนำจติใจคนคนให้มีเมตตำ กรุณำ มุทติำ อเุบกขำ ตอ่กัน 
 ๕) ปฏิบตัดิี ปฏบิัติชอบ ปฏิบัติจรงิ 
   



 
๘ 

 
ผลการวิเคราะห์จากการตอบแบบประเมินประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 

(คุณธรรมเปา้หมาย) พบวา่บุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข มกีารปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม จ านวน ๖ ข้อ   

๑. กตัญญูเปน็หลกั 
๒. เน้นหนกัสุจรติ 
๓. ประพฤติกิจมีวนิัย 
๔. ใส่ใจศำสนำ 
๕. มีจิตอำสำ 
๖. น้อมน ำปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 
         ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยในเรื่องของการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมในด้าน
กตัญญูเป็นหลัก มีคะแนนสูงที่สุด คือ ๔.๗๕ ด้านเน้นหนักสุจริต มีคะแนน ๔.๗๓ ด้านประพฤติกิจ 
มีวินัย มีคะแนน ๔.๖๘ ด้านใส่ใจศาสนา มีคะแนน ๔.๖๕ ด้านน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีคะแนน ๔.๖๔ และด้านมีจิตอาสา มีคะแนนต่ าที่สุด คือ ๔.๕๘ ตามล าดับ  


