
 

 

 

  

                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กลุม่งำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โทร. ๙๑๑๘-๙ 

ที ่                                                        วันที่           มถิุนำยน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  สรุปผลกำรประเมนิพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จภำยใน 

         ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล          

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ด้วยแผนบูรณำกำรส่งเสริม  สนับสนุน  กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตอองส ำนักงำนเลอำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ก ำหนดกิจกรรมกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จ
ภำยในองค์กร โดยก ำหนดให้รำยงำนตำมหัวอ้อ ดังนี้ 

๑. กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม  
๒. มีกำรทบทวนปัญหำ/อุปสรรคในกำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมหรือกำรส่งเสริมให้ปฏิบัติ

ตำมปฏิญญำคุณธรรม 
๓. กำรปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยอองแผน 
๔. กำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จอองกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 

คณะท ำงำนอับ เคลื่ อนองค์ กร STRONG จิตพอเพี ยงต้ ำนทุ จริตส่ งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสอองส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ออส่งสรุปผลกำรประเมินพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม 
และถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรแนบ  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และแจ้งบุคลำกรในส ำนักเพื่อทรำบด้วย  
 

                                     
                     (นำงสำวสนุันท์ จนัทรอ์วญั) 

                     นกัทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 
       
 
 
                                      

 “สำมัคคีมีวินัย สุจรติโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธ์ิ” 
(วัฒนธรรมองค์กรอองส ำนักงำนเลอำธิกำรวุฒิสภำ) 
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รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรยีน 
เพ่ือสรา้งความสำเร็จภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

----------------------------------------------- 
 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้ 
แต่ละสำนักจัดกิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและการถอดบทเรียนเพื่อสร้าง  
ความสำเร็จในองค์กร โดยมีการทบทวนปัญหา อุปสรรค การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการถอด
บทเรียนภายในสำนักเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จตามแผนฯ ดังนั้น สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้จัดกิจกรรม
ดังกล่าวขึ้นในรูปแบบการประชุมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรค 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จตามแผน  
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

๑. การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
           สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านระบบ Google Form ซึ่งแจ้งในไลน์ของ
สำนัก ให้ดำเนินการตอบแบบประเมิน โดยมีผู ้ตอบแบบประเมินผลพฤติกรรม จำนวน ๓๗ คน  
จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด จำนวน ๓๗ คน คิดเป็น ๑๐๐%  
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เกณฑ์การประเมินผล 
    พิจารณาจากแบบประเมินผล ซึ่งแบ่งระดับความคิดเห็นออกเป็น ๕ ระดับ  ได้แก่ 

    ๕  =  ดีมาก   
    ๔ =  ดี  
    ๓  =  ปานกลาง  
    ๒  =  พอใช้   
    ๑  =  ควรปรับปรุง  
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และนำค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้วัดในการประเมินผล ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

๑.๐๐ - ๑.๘๐ ควรปรับปรุง 

๑.๘๑ - ๒.๖๐ พอใช้ 
๒.๖๑ - ๓.๔๐ ปานกลาง 

๓.๔๑ - ๔.๒๐ ดี 

๔.๒๑ - ๕.๐๐ ดีมาก 
 

 
 
 

 
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

๑. พอเพียง  - ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั คุม้ค่า  
เกิดประโยชน์สงูสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔.๕๖ .๖๐๒ ดีมาก 

๒. วนิัย – ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด 

๔.๖๗ .๕๒๙ ดีมาก 

๓. สุจรติ - ปฏบิัตงิานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ๔.๗๓ .๕๐๘ ดีมาก 

๔. จิตอาสา - อทุิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

๔.๕๙ .๕๕๐ ดีมาก 

๕. กตัญญู – สำนกึรู้คุณต่อแผ่นดิน องคก์ร ส่วนรวม 
และผู้มีพระคุณ 

๔.๗๓ .๕๐๘ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินพฤตกิรรมในภาพรวม ๔.๖๖ .๕๓๙ ดีมาก 

จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนใหญ่มีการปฏิบตัิ
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๖๖ หรือคิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๒๐ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก  
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 - ไม่มี  

การประเมินผลพฤตกิรรมตามคุณธรรมเป้าหมายทีก่ำหนดของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปฏิญญาคุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
“HRD พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู”   
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๒. การทบทวนปัญหา/อุปสรรคในการจัดทำปฏิญญาคุณธรรม  
 

 

4.45 4.5 4.55 4.6 4.65 4.7 4.75

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ค่าเฉลี่ย



รายงานประเมนิผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้างความสำเร็จภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 

 

 
   ปฏิญญาคุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล “HRD พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ”ู 

 

Do’s พวกเราจะปฏิบัต ิ Don’ts พวกเราจะไม่ปฏิบตั ิ
๑. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุม่ค่า  
เกิดประโยชน์สงูสุด และเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครดั 
๓. ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
 
๔. อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 
๕. สำนึกรูคุ้ณต่อแผน่ดนิ องค์กร ส่วนรวม           
และผู้มีพระคุณ 

๑. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นเปลือง             
ไม่สมประโยชน ์และทำลายสิ่งแวดล้อม 
๒. ละเลยการปฏิบัตติามกฎระเบียบของทาง
ราชการ 
๓. ขาดความรอบคอบ ไมซ่ือ่ตรงกับการ
ปฏิบัติงาน 
๔. คำนึงถึงประโยชน์สว่นตนเปน็สำคญั 
๕. ขาดสำนึกรู้คุณต่อแผน่ดนิ องค์กร ส่วนรวม           
และผู้มีพระคุณ 

              สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการให้บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
ได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 ด้านพอเพียง มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ อยู่ในระดับดีมาก  
 ด้านวินัย มีค่าเฉลี่ย ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ อยู่ในระดับดีมาก  
 ด้านสุจริต มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ อยู่ในระดับดีมาก  
 ด้านจิตอาสา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ อยู่ในระดับดีมาก 
 และด้านกตัญญู มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ อยู่ในระดับดีมาก 

         ทั้งนี้ จากผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พบว่า ด้านพอเพียง ได้ค่าเฉลี่ย ๔.๕๖ ซึ่งน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ซึ่งเน้นการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ปัญหาและอุปสรรค 
ที่ทำให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลประเมินด้านพอเพียงน้อยกว่าด้านอื่น อาจเป็นผล 
มาจากการขับเคลื ่อนเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) การใช้ทรัพยากรและการใช้พลังงาน                
ที ่สิ้นเปลืองยังขาดการประชาสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู ้ จึงควรสร้างความร่วมมือและให้
ความสำคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การลดใช้ทรัพยากร 
และการใช้พลังงานสิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ำประปา น้ำมันเชื้อเพลิง กระดาษ เป็นต้น และ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันด้วย  
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 ๓. การปรับปรุงหรอืพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
     จากผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พบว่า ด้านพอเพียง ได้ค่าเฉลี่ย ๔.๕๖ ซึ่งน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ซึ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  ดังนั้น จึงควรปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
     ๑) จัดกิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” เน้นย้ำมาตรการด้านพลังงานและทรัพยากรในการลดใช้
พลังงานและทรัพยากรท่ีสิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ำประปา น้ำมัน เชื้อเพลิง กระดาษ เป็นต้น  
การส่งเสริมรณรงค์การคัดแยกขยะให้ถูกต้องตามประเภท และรณรงค์ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ใช้กล่อง
ขา้วหรือปิ่นโต แทนการใช้กล่องโฟม ใช้แก้วน้ำสแตนเลสแทนแก้วน้ำพลาสติก  
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     ๒) จัดกิจกรรม “ขยายเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น ปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงปลา เมื่อได้ผลผลิตก็นำมาแบ่งปัน
เพื่อน ๆ ที่สำนัก และนำกับข้าวที่ทำเองจากพืชผักสวนครัวที่บ้าน ใส่ปิ่นโตหรือกล่องข้าว มากินร่วมกัน
กับเพื่อน ๆ ในสำนัก เพื่อลดค่าใช้จ่ายและลดขยะที่จะเกิดขึ้นจากการซื้อกับข้าวใส่กล่องโฟม  
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๔. การถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการให้บรรลุผลสำเร็จตามแผน  
      รูปแบบกิจกรรมเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเล่าประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการรัฐสภาที่ดีของบุคลากรในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๒ คน คือ นางส่องศรี 
แสงด้วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา และนางสาวศิริกรวลัย ทานาราช 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา โดยสรุปได้ดังนี้ 

(๑) นางส่องศรี แสงด้วง : มีคติประจำใจในการทำความดี คือ “สิ่งใดเกิดขึ้น สิ่งนั้นดีเสมอ” 
โดยมีเรื่องเล่าประทับใจเกี่ยวกับการทำความดีว่า คุณธรรมความดีที่ยึดถือปฏิบัติมาอย่างสม่ำเสมอ คือ
ความสามัคคี การมองโลกในแง่ดี และการเพิ่มพลังงานเชิงบวกให้แก่ตนเองและเพื่อนร่วมงานทั้งในเรื่อง
การปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต ตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  พอเพียง : รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และรู้จักใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด  
  วินัย : ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสำนักงานฯ เป็นชาวพุทธที่ดี มีความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  
  สุจริต : มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบมี
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ตรงไปตรงมา  
  จิตอาสา : มีความสามารถในการประสานความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับเพื่อน
ร่วมงานและบุคคลทั่วไป สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธด์ี 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีน้ำใจ ช่วยเหลือ มีจิตบริการ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งเห็นได้จากการได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาให้จัดโครงการ/กิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ของ
สำนักงานอย่างต่อเนื่อง 
  กตัญญู : มีความสำนึกในการเป็นข้าราชการที ่ด ี ร ักองค์กร รักผู ้มีพระคุณ รวมถึง
ประเทศชาติ 
  (๒) นางสาวศิริกรวลัย ทานาราช : มีคติประจำใจในการทำความดี คือ “จงเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในความดี เมื่อเราทำดี สิ่งดี ๆ จะกลับมาหาเราเสมอ” โดยมีเรื่องเล่าประทับใจเกี่ยวกับการทำ
ความดีว่า การพัฒนาตนเองตอ้งเริ่มมาจากภายในก่อน เมื่อจิตใจดี อะไรดี ๆ ก็ตามมา ซึ่งใช้ในการปฏบิตัิ
ตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  พอเพียง : พึ่งพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ ประหยัดและอดออม มีการ
วางแผนการใช้จ่ายเงินที่ดี 
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  วินัย : เป็นข้าราชการที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ  
  สุจริต : มีจิตสำนึกที่ดี มีความตั้งใจในการทำงาน มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และมีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงาน 
  จิตอาสา : เป็นคนที่มีน้ำใจช่วยเหลือคนอื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก มีความ
สามัคคี ในการร่วมมือร่วมใจในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  กตัญญู : มีสำนึกและมีความกตัญญูกับผู้มีพระคุณ รวมทั้งองค์กร และประเทศชาติ 
  ทั้งนี้ จากการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนดังกล่าว ทำให้บุคลากรในสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทุกคนได้รับทราบและตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามคุณธรรมเป้าหมายภายใน 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ (๑) พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) กตัญญู อันสะท้อน
ให้เห็นว่าข้าราชการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึดถือและปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสำนักอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งนอกจากจะส่งเสริมให้บุคคลนั้นเป็นคนดีแล้ว ยังส่งผลให้การปฏิบัติงานดีมีประสิทธิภาพ 
อันมีส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรไปสู่เป้าหมายที่ดี มีการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อให้
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบปลอดภัยจากการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดไป 

นอกจากกิจกรรมการถอดบทเรียนดังกล่าวแล้ว ในการประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในครั้งนี้ ยังได้มีพิธีมอบประกาศเกียรติบัตรแก่ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๒ คน คือ สายวิชาการ ได้แก่  
นางส่องศรี แสงด้วง นักทรัพยากบุคคลชำนาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา และสายทั่วไป ได้แก่ 
นางสาวศิริกรวลัย ทานาราช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา เพื่อเป็นการยกย่อง
ชมเชยบุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
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