
ถอดบทเรียนในการด าเนินการให้บรรลุผลตามแผนส่งเสริมฯ 
ของส านักนโยบายและแผน 

-------------------------------------- 
 

๑. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้มอบหมำยผู้บังคับบัญชำทุกกลุ่มงำนภำยในส ำนักจัดประชุม

กลุ่ม เพ่ือให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตนตำมปฏิญญำคุณธรรม ได้แก่ 

ท ำควำมดี มีวินัย ใส่ใจสังคม และทบทวนปัญหำ/อุปสรรคจำกกำรปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) รวมถึงกำรมีกระบวนกำรส่งเสริม พัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

และควำมโปร่งใสอย่ำงไร จนสำมำรถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกรที่สะท้อนถึงกำรมีคุณธรรมจริยธรรม

และควำมโปร่งใส  

๒. หลักการส าคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 (๑) ใช้กิจกรรมกลุ่ม/กระบวนกำรกลุ่ม 
 (๒) ต้องเป็นกำรปฏิบัติจริง มีผลสัมฤทธิ์ และเห็นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
 (๓) ภำยใต้บรรยำกำศเป็นมิตร อิสระ เท่ำเทียมกัน 
 (๔) ฝึกรับฟังผู้อื่น รู้จักชื่นชมและให้ก ำลังใจ 
 (๕) มีกำรแบ่งปัน และสร้ำงควำมรู้ 
๓. ทุกกลุ่มงานจัดกิจกรรมระดมทบทวน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผน ดังน้ี 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 ๑. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 (๑) บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติตามแนวนโยบายของส านักนโยบายและแผน ตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติของส านักงานฯ 

 (๒) เข้าร่วมเป็นคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตของส านักฯ 
 (๓) น าลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักฯ ตามช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

 (๔) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๒. การต่อต้านการทุจริตภายในกลุ่มงาน 
           (๑) มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 
 (๒) ไม่ละทิ้งภารกิจงานที่ตัวเองรับผิดชอบ 
      (๓) ไม่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
     (๔) มีการรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเสนอผู้อ านวยการส านักฯ และแจ้งผู้รับผิดชอบ 
ทุกสิ้นเดือน 
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           (๕) เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ส านักงานฯ ตามที่ใช้จริง และใช้อย่างประหยัด คุ้มค้า โดยมีผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานตรวจสอบ ควบคุม ดูแลอย่างสม่ าเสมอ 
     (๖) มีการจัดท าบัญชีการเบิกจ่ายวัสดุส านักงานฯ เสนอส านักการคลังและงบประมาณทุกสิ้นเดือน 
    (๗) มีการรายงานบัญชีรายรับ - รายจ่ายเงินสวัสดิการของส านักฯ ให้บุคลากรภายในส านักทราบทุกสิ้น
เดือน 
 ๓. วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
 (๑) ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามที่ส านักงานฯ ก าหนด 
 (๒) สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน เน้นการท างานเป็นทีม มีน้ าใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  (๓) น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 (๔) ให้รางวัลตอบแทนตามความเหมาะสมเพื่อเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 (๕) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่มงาน 
 ๔. บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 
 (๑) เป็นแบบอย่ำงที่ดี มีควำมยุติธรรม และรับผิดชอบต่อหน้ำที่  
 (๒) เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 (๓) ยกย่อง เชิดชู ให้รางวัลตอบแทนผู้กระท าความดีตามความเหมาะสม 
 ๕. การปรับปรุงหรือพัฒนาในการด าเนินงานตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
 (๑) มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 
           (๒) มีคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
 (๓) มีการประชุมกลุ่มงาน จัดระดม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 (๔) บุคลากรในกลุ่มงานมีความพยายามในการปฏิบัติตามปฏิญญาส านัก จนเห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลง 
 ๖. กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 (๑) บุคลากรในกลุ่มงานให้ความร่วมมือ สนับสนุน มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนส านักให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 (๒) เข้าร่วมเป็นฝ่ายเลขานุการฯ ในคณะท างาน STRONG ของส านัก เพ่ือด าเนินงานตามแผน
คุณธรรมและจริยธรรมของส านักฯ 

 (๓) ปฏิบัติตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักนโยบายและแผน 
 ๗. กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของกลุ่มงานในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผล
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 (๑) มีจิตอาสา 
 (๒) ท าหน้าที่ตรวจสอบ ดูแล ทรัพย์สินของทางราชการ 
 (๓) ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
 ๘. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
    - ไม่มี – 
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 ๙. ภาพถ่ายวัน เวลา ในการจัดท ากิจกรรมฯ 
     จัดกิจกรรมทบทวน ปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ           
ของการด าเนินงาน ในวันอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย-
และแผน ชั้น 9 อาคารรัฐสภา 
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 กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 ๑. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในกลุ่มงาน 
     กลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ ปฏิบัติตำมนโยบำยของส ำนักนโยบำยและแผน เพ่ือขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตันแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน           
ในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 (๑) ปฏิบัติตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๒) ปฏิบัติตำมมำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๓) ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลฯ ประจ ำปีงบประมำณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๔) ปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ และวินัย ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 (๕) ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

 ๒. การต่อต้านการทุจริตภายในกลุ่มงาน 
    (๑) บุคลำกรกลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพ่ือป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรรับหรือให้ 
สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  
 (๒) กลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยกำรงดรับ งดให้ หรือแสวงหำ
เพื่อให้ได้มำซึ่งของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิด จำกบุคคลภำยในส ำนักงำน และภำยนอกส ำนักงำนผู้มำติดต่อ
หรือเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ อย่ำงเคร่งครัด 
 (๓) กลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ปฏิบัติตำมเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่ำงเคร่งครัด  

 ๓. วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
   (๑) ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม จิตอำสำตำมที่ส ำนักงำนฯ จัดขึ้น รวมถึงกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เป็นกำร    
ท ำนุบ ำรุงพุทธศำสนำ กำรท ำบุญ ตักบำตร ปล่อยปลำ และร่วมแสดงควำมจงรัก ภักดีต่อชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ในวันส ำคัญต่ำง ๆ เป็นต้น 
 (๒) ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรมีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของส ำนักนโยบำยและแผน  
 (๓) สร้ำงสัมพันธภำพที่ดีภำยในกลุ่มงำน และภำยในส ำนักนโยบำยและแผน   
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 ๔. บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 
     (๑) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี รักษำระเบียบ วินัยของทำงรำชกำร มีควำมรับผิดชอบ             
ต่อหน้ำที่  
 (๒) ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด  
 (๓) เข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มงำน ของส ำนักนโยบำยและแผน และที่ส ำนักงำนจัดขึ้น 

 ๕. การปรับปรุงหรือพัฒนาในการด าเนินงานตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
   (๑) บุคลากรในกลุ่มงานทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 

 (๒) บุคลากรในกลุ่มงานทุกคนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ที่จะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 
           (๓) มีคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
 (๔) มีการประชุมกลุ่มงาน เพ่ือระดม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในงานที่กลุ่มงานรับผิดชอบ  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 ๖. กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    (๑) บุคลากรในกลุ่มงานให้ความร่วมมือ สนับสนุน มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนส านักให้ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 (๒) เข้าร่วมเป็นฝ่ายเลขานุการฯ ในคณะท างาน STRONG ของส านัก เพ่ือด าเนินงานตามแผน
คุณธรรมและจริยธรรมของส านักฯ 

 (๓) ปฏิบัติตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักนโยบายและแผน 

 ๗. กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของกลุ่มงานในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผลเชิง
ประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
    (๑) มีจิตอาสา 
 (๒) อุทิศตนให้กับงาน เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และประหยัด  

 (๓) ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักนโยบาย - 
และแผน  

 ๘. ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
    - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

  ๙. ภาพถ่ายวัน เวลา ในการจัดท ากิจกรรมฯ 

จัดกิจกรรมทบทวน ปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถอดบทเรียนจากผลส า เร็จ 
ของการด าเนินงาน ในวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย-
และแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

 กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
 ๑. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในกลุ่มงาน 
     กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร ปฏิบัติตำมนโยบำยของส ำนักนโยบำยและแผน เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตันแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่  
           (๑) เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน ในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
 (๒) ปฏิบัติตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           (๓) ปฏิบัติตำมมำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           (๔) ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลฯ ประจ ำปีงบประมำณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๕) ปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ และวินัย ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 (๖)ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

 ๒. การต่อต้านการทุจริตภายในกลุ่มงาน 
    (๑) บุคลำกรกลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพื่อป้องกันกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรรับหรือให้สินบน          
ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  
 (๒) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยกำรงดรับ งดให้ หรือแสวงหำเพื่อให้
ได้มำซึ่ งของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิด  จำกบุคคลภำยในส ำนักงำน และภำยนอกส ำนักงำน  
ผู้มำติดต่อหรือเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ อย่ำงเคร่งครัด 
 (๓) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำรปฏิบัติตำมเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่ำงเคร่งครัด  

 ๓. วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
   (๑) ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม จิตอำสำตำมที่ส ำนักงำนฯ จัดขึ้น รวมถึงกิจกรรมต่ำงๆ ที่เป็นกำร  
ท ำนุบ ำรุงพุทธศำสนำ กำรท ำบุญ ตักบำตร ปล่อยปลำ และร่วมแสดงควำมจงรัก ภักดีต่อชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ในวันส ำคัญต่ำงๆ เป็นต้น 
 (๒) ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรมีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของส ำนักนโยบำยและแผน  
 (๓) สร้ำงสัมพันธภำพที่ดีภำยในกลุ่มงำน และภำยในส ำนักนโยบำยและแผน   
 ๔. บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 
     (๑) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี รักษำระเบียบ วินัยของทำงรำชกำร มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  
 



- ๘ - 
 

 (๒) ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด  
 (๓) เข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มงำน ของส ำนักนโยบำยและแผน และที่ส ำนักงำนจัดขึ้น  
 ๕. การปรับปรุงหรือพัฒนาในการด าเนินงานตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
   (๑) บุคลากรในกลุ่มงานทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 
 (๒) บุคลากรในกลุ่มงานทุกคนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ที่จะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก 
           (๓) มีคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
 (๔) มีการประชุมกลุ่มงาน เพ่ือระดม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในงานที่กลุ่มงานรับผิดชอบ เพ่ือ  
ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    (๑) บุคลากรในกลุ่มงานให้ความร่วมมือ สนับสนุน มุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนส านักให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

 (๒) เข้าร่วมเป็นฝ่ายเลขานุการฯ ในคณะท างาน STRONG ของส านัก เพื่อด าเนินงานตาม 
  แผนคุณธรรมและจริยธรรมของส านักฯ 

 (๓) ปฏิบัติตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักนโยบายและแผน 

 ๗. กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของกลุ่มงานในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผลเชิง
ประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
    (๑) มีจิตอาสา 
 (๒) อุทิศตนให้กับงาน เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และประหยัด  

 (๓) ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักนโยบายและแผน  

 ๘. ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
    - ไม่มี - 
 ๙. ภาพถ่ายวัน เวลา ในการจัดท ากิจกรรมฯ 
     จัดกิจกรรมทบทวน ปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ในวันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๙ - 
 

 กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
 ๑. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในกลุ่มงาน 
     (๑) ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 
 (๒) ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 
 ๒. การต่อต้านการทุจริตภายในกลุ่มงาน 
     (๑) ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้ำที่ 
     (๒) ไม่ละทิ้งหน้ำที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 
 (๓) ไม่น ำทรัพยำกรส่วนร่วมไปใช้ส่วนตน 
 ๓. วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
      - ชื่นชม ประกำศให้บุคลำกรในส ำนักรับทรำบ 
 ๔. บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม (บทบาทของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 
     (๑) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน 
     (๒) ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนบนพ้ืนฐำนของควำมโปร่งใส 
 (๓) สร้ำงควำมผำสุกในสถำนที่ท ำงำน 
 ๕. การปรับปรุงหรือพัฒนาในการด าเนินงานตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย 
     - น ำปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักนโยบำยและแผน มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงครบถ้วน              
และสมบูรณ์ 
 ๖. กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     - ปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักนโยบำยและแผน ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
 ๗. กรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของกลุ่มงานในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผล
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
    (๑) มีจิตอำสำ 
 (๒) อุทิศตนให้กับกำรท ำงำน 

 (๓) ไม่น ำทรัพยำกรส่วนร่วมไปใช้ส่วนตน 
 ๘. ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
     -ไม่มี- 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

 ๙. ภาพถ่ายวัน เวลา ในการจัดท ากิจกรรมฯ 
   จัดกิจกรรมทบทวน ปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน ในวันพุธที่ 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


