
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ส านักก ากับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๓ ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน
เพื่อสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร 
 ประเมินผลการปฏิบัติของ

บุคลากรในสังกัดตาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย)ของส านัก/กลุม่  
 มีการทบทวนปัญหา 

อุปสรรค/แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนใน
การด าเนินการภายในส านัก 
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผล
ส าเรจ็ตามแผน 

 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัด
ส านักก ากับและตรวจสอบในการปฏิบัติ 
ตามปฏิญญาคุณธรรม โดยการสอบถามถึง
การปฏิบัติและการไม่ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม ในประเด็นสิ่งที่พึงปฏิบัติ และสิ่ง
ที่ไม่พึงปฏิบัติจากการสอบถามผ่านระบบ 
Google From โดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ 
“สม่ าเสมอ” “บ่อยครั้ง” “บางครั้ง” “น้อย
ครั้ง และไม่ปฏิบัติ”  

-  มีการประเมินพฤติกรรมการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ฏิ ญ ญ า คุ ณ ธ ร ร ม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
- มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค 
และแลกเปลี่ยน/ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผนผ่านการ
ประชุมของคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong ของส านักก ากับ
และตรวจสอบ 

 

มีรายงานผลกิจกรรมการประเมินของ
บุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบ
ในการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักก ากับและตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่ง
ประกอบด้วย  

๑. สรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติของบุคลากรในสังกัด
ส านักก ากับและตรวจสอบใน
การปฏิบัติ ตามปฏิญญา
คุณธรรม 

๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 

๓. การถอดบทเรยีนจากผลส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

 

๑. รายงานผลกิจกรรม
การประเมินของ
บุคลากรในส านักก ากับ
และตรวจสอบในการ
ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 
๕) มีการรวบรวมองค์ความรู้

หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

๖) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) 
จัดท าสื่อรูปแบบคลิป
วีดิโอ จ านวน ๑ คลิป 
และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ 
เช่น คู่มือ หนังสือ คลิป
วิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนินการ
จัดท าองค์ความรู้กระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมโดยรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ โดยจัดท าใน
รูปแบบเอกสารคู่มือ จดัท าในรูปแบบคลิป
วิดีโอ และในรูปแบบอินโฟกราฟิก  

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนด 

๑. คู่มือกระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. องค์ความรู้ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ  
จ านวน ๑ คลิป  

๓. องค์ความรู้ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก  

 

๑. คู่มอืกระบวนการสรา้ง
องค์กรคณุธรรมของ
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในรูปแบบคลิปวดิีโอ  
จ านวน ๑ คลปิ  
๓. องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
๔. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้น ากิจกรรม
ตามข้อ 1.๗ มาเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ Facebook ของส านัก, Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว ., Facebook 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว., Line ของส านัก, Line 
คณะกรรมการชมรม Strong  
และเผยแพร่ทุกกิจกรรมของส านักตาม
ช่องทางต่าง ๆ ดังกล่าวที่ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อน รวมทั้งกิจกรรมการประกวดโล
โก้สัญลักษณ์ Strong โครงการ ๑m ๑m 
(๑ moral ๑ month) เป็นต้น 

มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ทั้งสื่อภายในส านัก  (Line) และ
ส า นั ก ง า น  แ ละ สื่ อ ส า ธ า รณ ะ
ภายนอก (Facebook)                 

บุคลากรและบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบการด าเนินกิจกรรมของส านกั
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Facebook 
ของส านัก, Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว., Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว., Line ของส านัก, 
Line คณะกรรมการชมรม Strong 

ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

๒ โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 
๒) จัดระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/แนวทางใน
การปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายหรือแนวทาง
ในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม และกิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการที่ดีภายในส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ในรูปแบบการประชุมเพื่อ

บุคลากรในสั งกัดเข้ าร่วม/รับรู้  
จ านวน ๒๘  คน จาก ๓๕  คน  
หรือร้อยละ ๘๐ 

รายงานสรุปกิจกรรมระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม และกิจกรรมส่งเสรมิให้
บุคลากรในสังกัดปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเปน็
ข้าราชการที่ดีภายในส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย  
- มีนโยบายส่งเสริมการเป็น

ข้าราชการที่ด ี 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อร่วมกันก าหนด
นโยบายหรือแนวทางใน
การปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม และ
กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
เพื่อปลูกจิตส านึกการ

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเมื่อวันจันทร์ที่  
๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ โดยผู้อ านวยการ
ส านักได้ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ดีผ่านการด าเนิน
กิจกรรม ๑m ๑m ( ๑ moral ๑ month) 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรใน
ส านัก ได้ร่ วมกันปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรั ฐสภา  โดยให้
บุคลากรในส านักคัดเลือกผู้ที่เป็นต้นแบบ
ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในด้านต่าง ๆ ตามที่
ก าหนดในเดือนนั้น 

- มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ภายใน
ส านัก 

- มีบอร์ด/การจดัแสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม 

 

เป็นข้าราชการที่ดี
ภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๗ โครงการขยายเครือข่ายเพื่อ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ภายนอก 
 เครือข่ายดา้นคุณธรรม

จริยธรรม จ านวน ๑ 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณเีป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้
เลือกองค์กรทึ่ได้รับ
รางวัลองค์กรต้นแบบ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ
พร้อมด้วยบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการ
ขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ กับ เครื อข่ ายด้ าน
คุณธรรมและจริยธรรม หรือ กิจกรรม 
“บวร” ในวันพุธที่  ๘ มีนาคม ๒๕๖๖  
ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต าบล
บางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัด
นนทบุรี โดยน าผลที่ได้จากการเข้าร่วม
โครงการดังกล่าวจัดท าเป็น องค์ความรู้

มี เครือข่ายด้านคุณธรรมเพิ่มขึ้น
อย่างน้อย ๑ เครือข่าย โดยภายใน
องค์กรทั้ง ๑๘ ส านัก กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และกลุ่มช่วยอ านวยการ 
และเครือข่ายจากองค์กรภายนอก 
คือ ส านักคลังจังหวัดนนทบุรี  

มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง คือ องค์
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย
ภายในองค์กร (ฉบับเฉพาะของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ และฉบับทีไ่ด้
รวบรวมจดัท ากับส านักประธาน
วุฒิสภา ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อการ) 
 

๑. องค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง คือ องค์ความรู้
เกี่ยวกับการสร้าง
เครือข่ายภายในองค์กร 
(ฉบับเฉพาะของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
และฉบับที่ได้รวบรวม
จัดท ากับส านักประธาน
วุฒิสภา ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อการ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

หรือองค์กรต้นแบบโดด
เด่น และสกัดเป็นองค์
ความรู้ที่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตน 

 

เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายภายในองค์กร
ของส านักก ากับและตรวจสอบ 

๙. การประเมินผลการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๗๘.๗๙ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ
พร้อมด้วยบุคลากรได้ตอบแบบ 
ประ เมินผลการปฏิบั ติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จ านวน ๒๖ คน จาก ๓๓ คน 
ที่มีสิทธิตอบ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗๙ 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมตอบ
แบบประเมินร้อยละ ๗๘.๗๙ 

รายงานการประเมินผลพฤติกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงานการประเมินผล
พฤติกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑๑ แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ  ๕  แนวทาง 

  

 

 

 

 



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๓ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒) กิจกรรมขยายผลการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือ
ในวิถีชีวิต 

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านัก ไดด้ าเนินการ  มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้อ านวยการส านัก
ก ากับและตรวจสอบได้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการการ
ท างานและในวิถีชีวิต โดยให้บุคลากรส่ง
ภาพกิจกรรมในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
อันเกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านระบบเก็บข้อมูลที่ได้จัดท าขึ้น
ผ่านระบบ Google From 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยให้บุคลากรของส านักร่วมกันสง่
ภาพพร้อมค าบรรยายกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
ตนเองน าไปปรบัใช้ไม่ว่าจะเป็นที่
บ้านหรือในท่ีท างาน 

กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน ามาปรับใช้กับ
การปฏิบัตหิน้าท่ี และการด าเนินชีวิต 

 

๑. โปสเตอร์ประกาศ
เชิญชวนให้ร่วมกิจกรรม 
๒. ภาพระบบ Google 
From ซึ่งได้จัดท าขึ้น
เพื่อประโยชน์ในการเก็บ
รวบรมข้อมูล 
๓. รายงานผลกิจกรรม 
ขยายผลการน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในส านักหรือวิถี
ชีวิต 
๔. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

๑๔.  (๒) กิจกรรมปันน  าใจให้
สังคม 
(๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

กิจกรรมปันน ้ำใจให้สังคม :  

- บุคลากรส านักก ากับเเละตรวจสอบ
ร่วมกันบริจาค อุปกรณ์การเรียน กีฬา 
เเละสิ่งของอื่น ๆ  เพื่อน าไปมอบให้เเก่เด็ก

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจิต
สาธารณะเพื่อสังคม 

บุคลากรของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ มคีวามตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมีจติสาธารณะ
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 

๑. ภาพหลักฐานการ
ด าเนินกิจกรรม 

๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านกระหวัน อ.ขุนหาญ 
จ.ศรีสะเกษ วันท่ี 28 มกราคม 2566 

- บุคลากรส านักก ากับเเละตรวจสอบร่วม
บริจาคเงินเป็นเจ้าภาพในการบรรพชา
สามเณร ฤดูร้อน วัดเชิงเลน จ.นนทบุรี 

- บุคลากรส านักก ากับเเละตรวจสอบร่วม
บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
แผ่นดินไหว ประเทศตุรกี 

- บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบร่วม
ท ากิจกรรมจิตอาสานการท าความสะอาด
สถานท่ีต่าง ๆ 

กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก : 

- บุคลากรส านักก ากับเเละตรวจสอบ ได้
ร่วมกันน าขวดพลาสติกที่เหลือใช้ภายใน
ส านักก ากับ เ เละตรวจสอบ ภายใต้  
"กิจกรรมรักเรา รักษ์ โลก ของส านัก
ก ากับเ เละตรวจสอบ ในวันพุูธที่  24 
พฤษภาคม 2566 โดยส่งมอบให้แก่ส านัก
การพิมพ์ เพื่อน าไปเเปรรูปเป็นเส้นใยรี
ไซเคิล ทอเป็นผ้าตัดเย็บเป็นชุดวิบวับ
สะท้อนเเสงเพื่อมอบให้คนกวาดถนน
ต่อไป 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

- ผู้อ านวยการส านักก ากับเเละตรวจสอบ
มอบต้นกล้าไม้ให้เเก่บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในวันพูุธที่ 24 
พฤษภาคม 2566 
- ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ
พ ร้ อ ม ด้ ว ย บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม กั บ ส า นั ก
กรรมาธิการ ๓ ในการแลกเปลี่ยนเมล็ด
พันธ์ไม้พืชผักสวนครัว ผลไม้ และน้ าหมัก
ส าหรับท าปุ๋ย ให้แก่กัน ในวันจันทร์ที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๔  แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ  ๑  แนวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรที่ ๓  กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส้ำนักงำน ป.ป.ช. 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๖ โครงการสร้างความตระหนัก
รู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 

- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice 
อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในส านัก/จัดกิจกรรม
รณรงค์ภายในส านัก 

- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการ
ทุจริต  

- จัดท าคลิปรณรงคต์่อต้าน
การทุจริต 

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100  
การด าเนินการ 

๑. ส านักก ากับและตรวจสอบ โดย
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ได้
ร่วมกันกิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
ส านัก/จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในส านัก ใน
วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และน า
ผลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จัดท า องค์ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริตจากการกระท าอันเป็นการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒. ส านักก ากับและตรวจสอบได้
ด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอเกีย่วกบัการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 

 

 

บุคลากรของส านักก ากับและ
ตรวจสอบมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และรบัรู้ภยัของการ
ทุจริต 
 

๑. องค์ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริตจากการกระท าอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

๒. คลิปวิดีโอการเฝ้าระวังการทุจรติ 
๑ คลิป 

๓. สัญลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ 
สัญลักษณ ์ที่จะส่งเข้าประกวดใน
ระดับส านักงาน 

 

๑. องค์ความรู้เกีย่วกับ
การเฝา้ระวังการทุจริต
จากการกระท าอันเป็น
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน  
๑ เรื่อง 
๒. คลิปวดิีโอการเฝ้า
ระวังการทุจรติ ๑ คลิป 
๓. สญัลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ สัญลักษณ์ ท่ี
จะส่งเข้าประกวดใน
ระดับส านักงาน 
๔. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๓. ส านักก ากับและตรวจสอบ โดย
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ได้
จัดท าและคัดเลือกสัญลักษณ์ชมรม Strong 
ที่จะส่งเข้าประกวดในระดับส านักต่อไป 

18 กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของแตล่ะส านัก 
อาทิ  

 มิติการบริหาร
บุคคล (ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ (ทุก
ส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี ย
ประชุม 

 มิติการจัดซื อจัดจ้าง 
 มิติการรักษา

ความลับทาง
ราชการ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  
ได้ร่วมกันจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้น
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงใน 3 มติ คือ  ๑) มิติ
การบริหารบุคคล ๒) มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ และ ๓) มิติการ
รักษาความลับทางราชการ 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ใน ๓ มติิ 
 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการบริหารทรัพย์สิน

ทางราชการ  
 มิติการรักษาความลับทาง

ราชการ 

แผน จ านวน ๑ ฉบับ ๑. แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

2๐ กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของส านัก/กลุ่ม  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
สรุปผลส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ร าชการของส านักที่ ได้ รับจาก
คณะกรรมการสรรหาและ 
คณะกรรมาธิการสามัญเพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับ
กา ร เสนอ ช่ื อ ให้ ด า ร งต า แหน่ ง ต าม
บทบัญญัติรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

มีแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 

มีรายงานสรุปกิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหนา้ที่ราชการของ
ส านักก ากับเเละตรวจสอบ 

๑. แบบส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของ
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ 
๒. รายงานสรุป
กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของ
ส านักก ากับเเละ
ตรวจสอบ 
 

 

๒๘. การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารลับ
ของราชการ โดยสาระส าคัญจะระบุ
มาตรการการการป้องกันมิให้เอกสารลับ
รั่วไหลในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 

คู่มือปฏิบัติงานเกีย่วกับเอกสารลบั
ของราชการ 

๑. คู่มือปฏิบตัิงาน
เกี่ยวกับเอกสารลับของ
ราชการ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๗  แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ  ๑  แนวทาง 

 


