
กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
    
      ตามที่ส านักการประชุมได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักและประกาศ 
เป็นปฏิญญาคุณธรรม ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
     ๑. มีวินัยและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
      ๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
      ๓. ด ารงตนอย่างพอเพียง มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 
      ๔. ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร  
และผู้มีพระคุณ  

พร้อมทั้งได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่ 
พึงประสงค์ (Don’ts) ให้สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุม เพ่ือให้บุคลากรของ 
ส านักยึดถือปฏิบัติจนเป็นกิจวัตรทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตประจ าวัน ดังนี้ 
 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
๑. ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ  

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๑. ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ 

และขาดคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ยึดมั่นในหนา้ที่และความรับผดิชอบ ๒. เกี่ยงงาน 

๓. ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อตรง เปดิเผยและ
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

๓. ละเมิดสทิธิผู้อืน่  
และแสวงหาประโยชนอ์ันมชิอบ 

๔. ปฏิบตัติามค าสอนและท านุบ ารุงศาสนา 
รวมทัง้รักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมอันดงีาม 

๔. ไม่สืบสานและรักษาไว้ซึง่วฒันธรรมอันดีงาม 

๕. พ่ึงพาตนเองตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประหยดัอดออม และใช้ทรัพย์สิน

ราชการอย่างรู้คุณคา่ 
๕. ใช้ทรัพย์สนิราชการอย่างสิ้นเปลอืง 

๖. ชว่ยเหลือสงัคมดว้ยจิตอาสา ๖. ขาดจติส านกึสาธารณะ 



๒ 

 

แบบสอบถามออนไลน ์
เรื่อง “การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม” 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
๗. ส านึกรูคุ้ณ และแสดงออกถึงความกตญัญู 

ต่อแผน่ดนิ สิง่แวดล้อม องคก์ร  
และผู้มีพระคุณ 

๗. ไม่ส านกึรู้คุณ และอกตญัญตู่อแผน่ดนิ 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มพีระคุณ 

 
ส านักการประชุมได้ประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมดังกล่าว โดยการให้

บุคลากรของส านักการประชุมทุกคนประเมินผลการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ซึ่งการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินตนเอง เนื่องจาก 
แต่ละคนย่อมทราบดีที่สุดว่า ตนเองได้ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หรือไม่ และจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นต่อไป 

โดยบุคลาการของส านักการประชุมได้ประเมินตนเอง ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถาม 
เรื่อง “การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม  ส านักการประชุม” ซึ่งเป็นแบบสอบถามออนไลน์ 
ที่มีเนื้อหาให้ประเมินว่า แต่ละคนได้ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักการประชุมหรือไม่ ซึ่งถ้าปฏิบัติ จะต้องยกตัวอย่างพฤติกรรมที่ปฏิบัติ  
และหากไม่ได้ปฏิบัติ จะต้องระบุเหตุผลที่ไม่ปฏิบัติด้วย ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔ 

 

การประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรของส านักการประชุม 

ร่วมตอบแบบสอบถามออนไลน ์

เรื่อง “การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม” 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

ผลการตอบแบบสอบถาม 

เรื่อง “การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม” 

 
 

  
  
ส านักการประชุมมีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน ๔๓ คน และบุคลากรที่ได้ตอบแบบสอบถาม 

เรื่อง การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม มีจ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(ตามเอกสารภาคผนวก ๑) และเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ที่ได้ประเมินผลพฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรมดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม  
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแบบสอบถามดังกล่าวเป็นการให้แต่ละคน
ประเมินตนเองว่า ได้ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ของส านักการประชุมทั้ง ๗ ข้อ หรือไม่ซึ่งสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ข้อที่ ๑ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
มีคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรของส านักการประชุมส่วนมากได้แสดงพฤติกรรม ได้แก่ ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประพฤติตน
อยู่ในระเบียบวินัยของข้าราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการ มีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และภักดีต่อองค์กร รับผิดชอบในการท างานโดยเดินทางมาท างานตรงต่อเวลา 
ให้เกียรติสมาชิกวุฒิสภา เพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ เคารพสิทธิของผู้อื่น ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 
จอดรถบริเวณทางม้าลายเพ่ือให้คนข้าม ช่วยเหลือผู้ยากไร้หรือผู้ที่อยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ข้อที่ ๒ ยึดมั่นในหน้าที่และความรับผิดชอบ บุคลากรของ
ส านักการประชุมส่วนมากได้แสดงพฤติกรรม ได้แก่ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ 
และแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาราชการ รับผิดชอบในงานโดยไม่ปฏิเสธงาน 
ไม่เกี่ยงงาน และไม่ทอดทิ้งงาน ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ อุทิศ
เวลาส่วนตัวเพื่องานราชการ 

 

 

 

 

 



๗ 

 

   พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ข้อที่ ๓ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง เปิดเผยและโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ บุคลากรของส านักการประชุมส่วนมากได้แสดงพฤติกรรม ได้แก่ ปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
ไม่ใช้ดุลพินิจโดยไม่สุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์ และไม่เปิดเผยความลับทางราชการ  ให้บริการข้อมูล
ข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบตามระเบียบของทางราชการ เบิกค่าล่วงเวลาตามที่ปฏิบัติราชการ 
ตามจริง ปฏิบัติงานโดยไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เรียกรับรางวัล เงิน  ของขวัญ ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด สมาชิกวุฒิสภาลืมทรัพย์สินไว้ในห้องประชุมได้ติดตามน าไปคืนให้กับสมาชิก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ข้อที่ ๔ ปฏิบัติตามค าสอนและท านุบ ารุงศาสนา รวมทั้ง
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม บุคลากรของส านักการประชุมส่วนมากได้แสดงพฤติกรรม ได้แก่   
ยึดหลักธรรมค าสอนมาใช้ในการด ารงตน ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ท าบุญตักบาตร สวดมนต์ ฟังธรรม ฝึกจิต ภาวนา กตัญญูต่อบิดา มารดา และผู้มีพระคุณ ดูแลและพาไป
หาหมอเมื่อท่านไม่สบาย เสียสละทรัพย์ท าบุญและช่วยเหลือผู้ยากไร้เป็นประจ า  

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

   พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ข้อที่ ๕ พ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประหยัดอดออม และใช้ทรัพย์สินราชการอย่างรู้คุณค่า  บุคลากรของส านักการประชุมส่วนมาก 
ได้แสดงพฤติกรรม ได้แก่ ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัดประหยัด คุ้มค่า สมประโยชน์ของทาง
ราชการ เช่น น ากระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียวน ากลับมาใช้ใหม่ ประหยัดน้ า-ไฟ โดยปิดจอคอมพิวเตอร์ 
และถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างประหยัดไม่น าทรัพย์สินของ
ราชการกลับไปใช้ที่บ้าน ซื้อของใช้เท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงประสิทธิภาพการใช้งาน ไม่ใช้จ่ายเกินกว่า
รายได้ที่ได้รับ ปลูกผักสวนครัวไว้รับประทานในครัวเรือนหากมีเหลือน ามาแบ่งปันให้เพ่ือนร่วมงาน  
วางแผนการใช้จ่าย และแบ่งเงินเพ่ือการออม  

 

 

 

 

 

 

 

 
   พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ข้อที่ ๖ ช่วยเหลือสังคมด้วยจิตอาสา บุคลากรของส านัก 
การประชุมส่วนมากได้แสดงพฤติกรรม ได้แก่ ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เช่น เก็บขยะในพ้ืนที่สาธารณะ  
ท าความสะอาดห้องน้ าวัดและโรงเรียน ร่วมบริจาคเงินให้กับโรงเรียนในต่างจังหวัดหรือมูลนิธิต่าง ๆ  
เพื่อน าไปจัดซื้อของใช้จ าเป็นที่ยังขาดแคลน น าสิ่งของที่อยู่ในสภาพดีแต่ไม่ได้ใช้แล้วไปบริจาคให้แก่ผู้ที่
ขาดแคลน และบริจาคโลหิต  
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
ผลส าเร็จท่ีไดร้ับจากการด าเนินกิจกรรม คือ บุคลากรของส านักการประชุม 

ได้รว่มประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม   
จ านวนท้ังสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

โดยการที่บุคลากรของส านักการประชุมได้ประเมินตนเองน้ัน ท าให้แต่ละคนได้มีโอกาส
ตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง และคิดวเิคราะห์พฤติกรรมที่ตนเองได้ปฏิบัติ 

ตามสภาพความเป็นจริง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองต่อไป 

และจากผลการประเมินเหน็ได้ว่า บุคลากรของส านักการประชุมทุกคน (คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐)  
ได้ยดึถอืปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน  
ทั้งน้ี การปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรมดังกลา่ว นอกจากจะส่งผลใหผู้้ปฏิบัตเิอง 

เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสแลว้ ยังสง่ผลให้การปฏิบัติงานในองค์กร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งไปสู่การเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนตอ่ไป 

 

   พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ข้อที่  ๗ ส านึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญู 
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ บุคลากรของส านักการประชุมส่วนมากได้แสดง
พฤติกรรม ได้แก่ ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการช าระภาษีเงินได้ประจ าปีเพื่อน าไปพัฒนาประเทศ 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการปลูกต้นไม้ ลดใช้ถุงพลาสติกโดยใช้ถุงผ้าแทนเพ่ือช่วยลดโลกร้อน  
ลดใช้พลังงานโดยการปิดไฟฟ้าระหว่างพักกลางวัน และรักษาความสะอาดพ้ืนที่ส่วนตัวและพ้ืนที่
สาธารณะ ประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม มีความกตัญญูต่อบิดามารดา อุปการะเลี้ยงดูบุพการี  
ส านึกรู้คุณองค์กรด้วยการไม่ว่ากล่าวใส่ร้ายองค์กร 

 

 

 

 

     

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ภาคผนวก ๑ 
 

รายชื่อบุคลากรทีร่่วมประเมินผลการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมจ านวน ๔๓ คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ภาคผนวก ๒ 
 

การประเมินผลการปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 
การปฏิบตัิตามพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ (Do’s) และพฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts) 

ของบุคลากรส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(บุคลากรของส านกัการประชุม จ านวน ๔๓ คน) 

 

หัวข้อ 
จ านวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

ผู้ไม่ปฏิบัต ิ พฤตกิรรมการปฏิบัต ิ

๑. ปฏิบัติตาม  
    กฎหมาย กฎ    
    ระเบียบ   
    ข้อบังคับ  
    มีคุณธรรมและ 
    จริยธรรม 

๔๓ คน - ไม่มี - - ปฏิบตัติามกฎระเบียบของ 
ทางราชการอย่างเคร่งครดั  
- ประพฤติตนให้อยู่ในระเบยีบวินัย
ของขา้ราชการ 
- ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความสุจริต  
ไม่ละทิง้หน้าที่ราชการ 
- จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และภักดีตอ่องค์กร 
- โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเปน็ประมขุ 
- รบัผิดชอบในการท างานโดยเดนิทาง
มาท างานตรงต่อเวลา ให้เกยีรต ิ
สมาชิกวุฒิสภา เพ่ือนร่วมงานและ
เพื่อนส านกังานอื่นอยู่เสมอ 
- เคารพสิทธขิองผู้อืน่ 
- ปฏิบตัติามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั 
จอดรถบรเิวณทางม้าลายเพื่อให้ 
คนข้าม ชว่ยเหลือผู้ยากไร้หรือ 
ผู้ที่อยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก  
 



๑๒ 

 

หัวข้อ 
จ านวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

ผู้ไม่ปฏิบัต ิ พฤตกิรรมการปฏิบัต ิ

๒. ยึดมั่นในหน้าที่ 
   และความ  
   รับผิดชอบ 
 
 

๔๓ คน - ไม่มี - - ปฏิบตัิงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
ด้วยความตั้งใจ 
- ปฏิบตัิงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
- ปฏิบตัิงานตรงตามเวลาราชการ 
- รบัผิดชอบในงานโดยไม่ปฏิเสธงาน 
ไม่เกี่ยงงาน และไม่ทอดทิ้งงาน 
- ปฏิบตัิงานตามหน้าทีแ่ละความ
รับผิดชอบ อย่างเต็มความสามารถ 
- อุทิศเวลาสว่นตวัเพื่องานราชการ 

๓. ปฏิบัติงานด้วย  
   ความซื่อตรง  
   เปิดเผย และ  
   โปร่งใส    
   ตรวจสอบได้ 
 

๔๓ คน - ไม่มี - - ปฏิบตัิงานตามขั้นตอน ไมใ่ช้ดุลพินิจ
โดยไม่สุจรติ 
- ไม่เลือกปฏิบัต ิซือ่สัตย์ และ 
ไม่เปดิเผยความลับทางราชการ 
- ให้บริการข้อมูลข่าวสารทีอ่ยู่ใน 
ความรับผดิชอบตามระเบียบของ 
ทางราชการ 
- เบกิค่าลว่งเวลาตามทีเ่ราปฏิบัติ
ราชการตามจรงิ 
- ปฏิบตัิงานโดยไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ ไม่เรียกรบัรางวัล เงิน 
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน ์
อื่นใด  
- สมาชิกวฒุิสภาลืมทรัพย์สินไว้ในห้อง
ประชมุ ไดต้ิดตามน าไปคนืให้กับ
สมาชิก 
 
 
 



๑๓ 

 

หัวข้อ 
จ านวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

ผู้ไม่ปฏิบัต ิ พฤตกิรรมการปฏิบัต ิ

๔. ปฏิบัติตาม 
   ค าสอนและ 
   ท านุ บ ารุงศาสนา   
   รวมทั้งรักษาไว้ซึ่ง 
   วัฒนธรรม 
   อันดีงาม 

๔๓ คน - ไม่มี - - ยึดหลักธรรมค าสอนมาใช้ 
ในการด ารงตน 
- ประพฤติตนอยู่ในกรอบศลีธรรม  
เข้ารว่มกิจกรรมทางศาสนา ท าบุญ 
ตักบาตร สวดมนต ์ฟังธรรม ฝึกจิต 
ภาวนา กตัญญูต่อบิดา มารดา  
และผู้มีพระคุณ 
- เสียสละทรัพย์ท าบญุและช่วยเหลอื 
ผู้ยากไร้เป็นประจ า 

๕. พ่ึงพาตนเองตาม  
   หลักปรัชญา  
   เศรษฐกิจ 
   พอเพียง  
   ประหยัดอดออม  
   และใช้ทรัพย์สิน 
   ราชการอย่าง 
   รู้คุณค่า 

๔๓ คน - ไม่มี - - ใช้ทรัพยากรของส านกังาน 
อย่างประหยดั เช่น น ากระดาษ 
ที่ใช้แล้วหน้าเดียว กลบัมาใช้ใหม ่
ประหยัดน้ า-ไฟ โดยปดิหน้า
จอคอมพิวเตอร์และถอดปลัก๊อุปกรณ์
ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน  
- ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง
ประหยัดไม่น าทรัพย์สินของราชการ
กลับไปใช้ทีบ่้าน 
- ซือ้ของใช้เท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพการใชง้าน ไม่ใช้จ่าย 
เกินกว่ารายได้ที่ได้รบั 
- ปลูกผักสวนครัวไว้รบัประทาน 
ในครัวเรือนหากมีเหลือน ามาแบง่ปัน
ให้เพื่อนรว่มงาน 
- วางแผนการใช้จ่าย และแบ่งกนัเงนิ
เพื่อการออม 
 



๑๔ 

 

หัวข้อ 
จ านวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

ผู้ไม่ปฏิบัต ิ พฤตกิรรมการปฏิบัต ิ

๖. ช่วยเหลือสังคม 
   ด้วยจิตอาสา 
 
 
 
 
 

๔๓ คน - ไม่มี - - รว่มกิจกรรมจิตอาสา เช่น เก็บขยะ
ในพ้ืนที่สาธารณะ ท าความสะอาด
ห้องน้ าวดั และโรงเรียน 
- ร่วมบริจาคเงินให้กับโรงเรยีนใน
ต่างจงัหวัด มูลนธิติ่าง ๆ เพื่อน าไป
จัดซื้อของใช้จ าเปน็ที่ยังขาดแคลน 
- น าสิ่งของที่ไม่ได้ใช้ไปบริจาค 
ให้แก่ผู้ทีข่าดแคลน 
- บริจาคโลหติ  

๗. ส านึกรู้คุณ และ  
    แสดงออกถึง 
    ความกตัญญู 
    ต่อแผ่นดิน  
    สิ่งแวดล้อม  
    องค์กร และ 
    ผู้มีพระคุณ 
 

๔๓ คน - ไม่มี - - ส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึง 
ความกตญัญตู่อแผ่นดิน ไดแ้ก่  
การจงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์ปฏิบัตตินเป็น
พลเมืองด ีด้วยการช าระภาษีเงินได้
ประจ าปีเพื่อน าไปพฒันาประเทศ 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการ 
ปลูกตน้ไม้ ลดใช้ถุงพลาสตกิโดยใช ้
ถุงผ้าแทนเพ่ือชว่ยลดโลกร้อน  
ลดใช้พลังงานโดยการปิดไฟฟ้าระหว่าง 
พักกลางวนั และรักษาความสะอาด
พ้ืนที่ส่วนตัวและพืน้ที่สาธารณะ  
- ประพฤติตนเปน็คนดขีองสังคม  
มีความกตัญญูต่อบิดามารดา  
อุปการะเลี้ยงดูบุพการี  
- ส านึกรูคุ้ณองคก์รด้วยการไม่วา่กล่าว
ใส่ร้ายองค์กร 

 
 

****************************** 


