
กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

สืบเนื่องจากการที่ส านักการประชุมได้ประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม  
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งบุคลากรของส านักการประชุมทุกคนได้ประเมิน 
ผลการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) โดยเป็น 
การประเมินตนเอง ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถาม เรื่ อง “การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม  
ส านักการประชุม” ซึ่งเป็นแบบสอบถามออนไลน์  ที่มีเนื้อหาให้ประเมินว่า แต่ละคนได้ปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) ของส านักการประชุมหรือไม่ 
ซึ่งถ้าปฏิบัติ จะต้องยกตัวอย่างพฤติกรรมที่ปฏิบัติ  และหากไม่ได้ปฏิบัติ จะต้องระบุเหตุผลที่  
ไม่ปฏิบัติด้วย 

ผลการประเมินการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปได้ว่า บุคลากรของส านักประชุมทั้ง ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติตามพฤติกรรม
ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  (Do’s)  แ ล ะ พฤ ติ ก ร ร ม ที่ ไ ม่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ( Don’ts)  ข อ ง ส า นั ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม  
ซึ่งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ดังกล่าวนี้สอดคล้องกับ 
ปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม และสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

อย่างไรก็ดี  แม้ผลการประเมินการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม 
จะพบว่า บุคลากรของส านักการประชุมได้ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักโดยพร้อมเพรียงกัน  
แต่จากการที่แบบประเมินฯ ก าหนดให้บุคลากรของส านักการประชุมยกตัวอย่างพฤติกรรมที่ได้ปฏิบัติ  
ในแต่ละข้อด้วยนั้น ยังมีพฤติกรรมบางข้อที่บุคลากรของส านักการประชุมยังยกตัวอย่างพฤติกรรมได้ 
ไม่ชัดเจน กล่าวคือ พฤติกรรมที่ระบุยังมีลักษณะเป็นนามธรรม  

ส านักการประชุมจึงได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากผลการประเมินการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม ส านักการประชุม เพ่ือให้บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมกันทบทวนปัญหาอุปสรรค 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและท าความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ซึ่งจะน าไปสู่ 
การสร้างความส าเร็จภายในส านักการประชุม กล่าวคือ บุคลากรของส านักการประชุมเป็นผู้มีวินัย 
และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน  



๒ 
 
เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ด ารงตนอย่างพอเพียง มีจิตอาสา ร่วมพัฒนา
สังคม ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ  
ตามที่ก าหนดไว้ในปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. รูปแบบของกิจกรรมถอดบทเรียนฯ และจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียนดังกล่าวในรูปแบบของการประชุมส านัก 

เมื่อวันพุธที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการประชุม นายบรรหาร  ก าลา 
ผู้อ านวยการส านักการประชุม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรของส านักการประชุม  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในส านักการประชุม รวมจ านวน ๔๐ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๐๒ ซึ่งบุคลากรของส านักมีจ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน (รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมและภาพกิจกรรม
ปรากฏตามภาคผนวก) 

๒. ประเด็นในการถอดบทเรียนฯ  
    บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและ 

อุปสรรคในการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts)  
ที่สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือร่วมกันหาทาง
แก้ไขปัญหาและสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันส าหรับการน าไปปฏิบัติต่อไป 

๓. ผลที่ได้จากการถอดบทเรียนฯ 
    การที่บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 

และอุปสรรคในการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts)  
ตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก นอกจากท าให้บุคลากรของส านักการประชุมได้ ร่วมกันพิจารณาปัญหา 
และร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแล้ว ยังท าให้บุคลากรของส านักการประชุมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่า 
บุคลากรของส านักการประชุมสามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ดีในบางประเด็นให้เป็นรูปธรรมชัดเจนได้
อย่างไร อีกทั้งได้มีข้อเสนอแนะในบางประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's)  
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) อันจะน าไปสู่การมีแนวทางให้บุคลากรของส านักการประชุมได้
ยึดถือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของตนให้ดียิ่งขึ้นตามปฏิญญาคุณธรรมส านักการประชุม ซึ่งจะส่งผลให้
การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดผลส าเร็จต่อไป โดยสรุปผลจากการถอดบทเรียนฯ ได้ดังนี้ 
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พฤตกิรรมที่พึงประสงค์  
(Do’s) 

พฤตกิรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
ที่ได้จากการถอดบทเรยีน 

๑. ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ มีคุณธรรม 
และจริยธรรม 
(หมายเหตุ : สอดคล้องกับเรื่องวินยั) 

๑. ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั  
และขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 

- การลาควรเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ 
ที่แท้จริง และปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- กรณกีารลากิจสว่นตัว ควรระบุกิจ 
ที่จะไปปฏิบัติให้ชัดเจน (หากไม่ใช่
เรื่องที่เป็นความลับ) เพ่ือใหผู้้มีอ านาจ
อนุมตัิมีขอ้มูลที่เพียงพอในการ
พิจารณา 

๒. ยึดมั่นในหนา้ที่และ 
ความรับผดิชอบ 
(หมายเหตุ : สอดคล้องกับเรื่องวินยั) 

๒. เกี่ยงงาน - ไม่พบปัญหาและไม่มขี้อเสนอแนะ 

๓. ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อตรง 
เปิดเผยและโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(หมายเหตุ : สอดคล้องกับเรื่องสุจริต) 

๓. ละเมิดสทิธิผู้อืน่  
และแสวงหาประโยชน์ 
อันมิชอบ 

- ไม่พบปัญหาและไม่มขี้อเสนอแนะ 

๔. ปฏิบตัติามค าสอนและ 
ท านุบ ารุงศาสนา รวมทัง้รักษาไว ้
ซึ่งวฒันธรรมอนัดีงาม 
(หมายเหตุ : สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทย) 

 

๔. ไม่สืบสานและรักษาไว ้
ซึ่งวฒันธรรมอนัดีงาม 

- ไม่พบปัญหาและไม่มขี้อเสนอแนะ 

๕. พ่ึงพาตนเองตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประหยัด 
อดออม และใช้ทรัพย์สินราชการ
อย่างรู้คุณค่า 
(หมายเหตุ : สอดคล้องกับเรื่องพอเพียง) 

๕. ใช้ทรัพย์สินราชการ 
อย่างสิ้นเปลือง 

- การใช้ทรัพย์สินราชการตอ้งใช้เพื่อ
ประโยชนข์องทางราชการและใช้ใน
การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการอยา่งแท้จริง 
โดยไม่ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น  
ไม่ใชร้ถเขน็ท่ีใช้ขนเอกสารในราชการ
ไปใช้เขน็สิ่งของสว่นตัว 
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พฤตกิรรมที่พึงประสงค์  
(Do’s) 

พฤตกิรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
ที่ได้จากการถอดบทเรยีน 

 
 

๖. ชว่ยเหลือสงัคมดว้ยจิตอาสา 
(หมายเหตุ : สอดคล้องกับเรื่องจิตอาสา) 

๖. ขาดจติส านกึสาธารณะ - ไม่พบปัญหาและไม่มขี้อเสนอแนะ 

๗. ส านึกรูคุ้ณ และแสดงออกถึง
ความกตญัญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มี
พระคุณ 
(หมายเหตุ : สอดคล้องกับเรื่องกตญัญู) 

 

๗. ไม่ส านกึรู้คุณ  
และอกตญัญตู่อแผน่ดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร  
และผู้มีพระคุณ 

- การแสดงออกถงึความกตญัญตู่อ
แผ่นดิน สามารถท าได้โดยการยืนตรง
เคารพเพลงชาตหิรือเพลงสรรเสรญิ
พระบารม ี
- การแสดงออกถงึความกตญัญตู่อ
องค์กร สามารถท าไดด้้วยการช่วย
รักษาภาพลักษณ์ทีด่ีให้กับองค์กร  
แตต่้องไม่ใช่การรกัษาภาพลักษณ์ 
ด้วยการปกป้องผู้กระท าความผิด 
(เมื่อผู้ใดพบว่ามกีารกระท าความผดิ
ต้องรายงานให้ผู้บงัคับบัญชาทราบ)  
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ภาคผนวก ๑ 
 

รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร  
ส านักการประชุม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภาพกิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 
ส านักการประชุม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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