
รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินการตามเป้าหมายของแผน 
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

ตามที่ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากผลการประเมินการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เพ่ือให้บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมกันทบทวนปัญหาอุปสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและท า
ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างความส าเร็จภายในส านัก
การประชุม กล่าวคือ บุคลากรของส านักการประชุมเป็นผู้มีวินัยและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข ด ารงตนอย่างพอเพียง มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ  ตามที่ก าหนดไว้ในปฏิญญาคุณธรรม ส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งปฏิญญาคุณธรรมดังกล่าวได้ถูกก าหนดเป็นคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการประชุมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วย นั้น  

ในกิจกรรมถอดบทเรียนดังกล่าว  บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมกันแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) ที่สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาและสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันส าหรับการน าไปปฏิบัติ  
รวมถึงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่า บุคลากรของส านักการประชุมสามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ดีในบาง
ประเด็นให้เป็นรูปธรรมชัดเจนได้อย่างไร และได้มีข้อเสนอแนะในบางประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) อันจะน าไปสู่การมีแนวทางให้
บุคลากรของส านักการประชุมได้ยึดถือปฏิบัติเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของตนให้ดียิ่งขึ้นตามปฏิญญาคุณธรรม
ส านักการประชุม ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส ของส านกั
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดผลส าเร็จต่อไป (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)  
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จากข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) ที่ได้จากการถอดบทเรียนฯ บุคลากรของส านักการประชุมได้ยึดถือปฏิบัติ   
โดยได้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมของตนให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม  
ส านักการประชุม บรรลุเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

๑. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) ข้อ ๑. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
มีคุณธรรมและจริยธรรม  
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการถอดบทเรียน  
 ๑) การลาควรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แท้จริง และปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ  
 ๒) กรณีการลากิจ ควรระบุกิจที่จะไปปฏิบัติให้ชัดเจน (หากไม่ใช่เรื่องที่เป็นความลับ) 
เพื่อให้ผู้มีอ านาจอนุมัติมีข้อมูลที่เพียงพอในการพิจารณา 
 การปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรส านักการประชุม 

บุคลากรของส านักการประชุมได้มีการเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามวัตถุประสงค์ 
ของการลาที่แท้จริงและปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ เช่น ในกรณีที่ผู้ยื่นใบลาต้องไป 
ดูแลผู้อื่นที่ป่วย ผู้ยื่นใบลาจะยื่นใบลาขออนุญาตลากิจส่วนตัว ไม่ใช้การยื่นขออนุญาตลาป่วย ซึ่งเป็นไปตาม
ตามวัตถุประสงค์ของการลาที่แท้จริง หรือในกรณีการลากิจส่วนตัว ผู้ยื่นใบลาได้มีการระบุเหตุผล 
ในการขออนุญาตลากิจอย่างชัดเจน แทนการระบุเหตุผลว่า ไปท าธุระส่วนตัว เพ่ือให้ผู้มีอ านาจอนุมัติใบลา 
มีข้อมูลที่เพียงพอส าหรับประกอบการพิจารณาด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ระบุเหตุผลให้ชัดเจน 
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ระบุเหตุผลชัดเจน 
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๒. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) ข้อ ๗. ส านึกรู้คุณ และแสดงออกถึงความกตัญญู 
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 

 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการถอดบทเรียน 
 ๑) การแสดงออกถงึความกตัญญูต่อแผ่นดนิ สามารถท าไดโ้ดยการยืนตรงเคารพเพลง

ชาตหิรือเพลงสรรเสริญพระบารม ี
 ๒) การแสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กร สามารถท าได้ด้วยการช่วยรักษาภาพลักษณ์ 

ที่ดีให้กับองค์กร แต่ต้องไม่ใช่การรักษาภาพลักษณ์ด้วยการปกป้องผู้กระท าความผิด (เมื่อพบผู้กระท า
ความผิดต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ) 

 การปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรส านักการประชุม 
 การที่บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ว่า พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินหรือต่อองค์กร  
สามารถแสดงพฤติกรรมให้เป็นรูปธรรมชัดเจนได้อย่างไรบ้าง นั้น ท าให้บุคลากรของส านักการประชุม 
มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกซึ่งการส านึกรู้คุณ และแสดงออกถึง 
ความกตัญญูต่อแผ่นดินหรือต่อองค์กร ซึ่งการที่บุคลากรของส านักการประชุมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นนี้ 
จะน าไปสู่การมีแนวทางให้บุคลากรของส านักการประชุมได้ยึดถือปฏิบัติส าหรับพัฒนาพฤติกรรมของตน 
ตามปฏิญญาคุณธรรมส านักการประชุมให้ดียิ่งขึ้นและชัดเจนขึ้น 

๓. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) ข้อ ๕. ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างสิ้นเปลือง 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการถอดบทเรียน 
 การใช้ทรัพย์สินราชการต้องใช้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการอย่างแท้จริง โดยไม่ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เช่น รถเข็นส าหรับใช้ขนเอกสารในราชการ 
 การปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรส านักการประชุม 
 บุคลากรของส านักการประชุมไม่มีการใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เช่น ไม่

มีการใช้รถเข็นที่ใช้ขนเอกสารในราชการไปใช้เข็นสิ่งของส่วนตัว และในการใช้รถ เข็นเพ่ือขนเอกสาร 
ที่ใช้ในราชการได้มีการค านึงถึงความเหมาะสมในการรับน้ าหนักของรถเข็นด้วย เพ่ือมิให้ทรัพย์สินราชการ
เกิดความช ารุดเสียหายก่อนเวลาอันควร  

 
************************* 
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ภาคผนวก 
 

กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์  

(Do’s) 
พฤตกิรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
ที่ได้จากการถอดบทเรยีน 

๑. ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ มีคุณธรรม 
และจริยธรรม 
(สอดคล้องกับเรื่องวนิัย) 

๑. ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั  
และขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 

- การลาควรเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ 
ที่แท้จริง และปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- กรณกีารลากิจ ควรระบุกจิที่จะไป
ปฏิบัติใหช้ัดเจน (หากไม่ใช่เรื่องท่ี 
เป็นความลับ) เพื่อให้ผู้มีอ านาจอนมุัติ
มีข้อมูลทีเ่พียงพอในการพิจารณา 

๒. ยึดมั่นในหนา้ที่และ 
ความรับผดิชอบ 
(สอดคล้องกับเรื่องวนิัย) 

๒. เกี่ยงงาน - ไม่พบปัญหาและไม่มขี้อเสนอแนะ 

๓. ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อตรง 
เปิดเผยและโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(สอดคล้องกับเรื่องสุจรติ) 

๓. ละเมิดสทิธิผู้อืน่  
และแสวงหาประโยชน์ 
อันมิชอบ 

- ไม่พบปัญหาและไม่มขี้อเสนอแนะ 

๔. ปฏิบตัติามค าสอนและ 
ท านุบ ารุงศาสนา รวมทัง้รักษาไว ้
ซึ่งวฒันธรรมอนัดีงาม 
(สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา
และวิถวีัฒนธรรมไทย) 

 

๔. ไม่สืบสานและรักษาไว ้
ซึ่งวฒันธรรมอนัดีงาม 

- ไม่พบปัญหาและไม่มขี้อเสนอแนะ 
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พฤตกิรรมที่พึงประสงค์  
(Do’s) 

พฤตกิรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
ที่ได้จากการถอดบทเรยีน 

๕. พ่ึงพาตนเองตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประหยัด 
อดออม และใช้ทรัพย์สินราชการ
อย่างรู้คุณค่า 
(สอดคล้องกับเรื่องพอเพียง) 

๕. ใช้ทรัพย์สินราชการ 
อย่างสิ้นเปลือง 

- การใช้ทรัพย์สินราชการตอ้งใช้เพื่อ
ประโยชนข์องทางราชการและใช้ใน
การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการอยา่งแท้จริง 
โดยไม่ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
รถเข็นส าหรบัใช้ขนเอกสารในราชการ 
 
 

๖. ชว่ยเหลือสงัคมดว้ยจิตอาสา 
(สอดคล้องกับเรื่องจิตอาสา) 

๖. ขาดจติส านกึสาธารณะ - ไม่พบปัญหาและไม่มขี้อเสนอแนะ 

๗. ส านึกรูคุ้ณ และแสดงออกถึง
ความกตญัญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มี
พระคุณ 
(สอดคล้องกับเรื่องกตญัญู) 

 

๗. ไม่ส านกึรู้คุณ  
และอกตญัญตู่อแผน่ดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร  
และผู้มีพระคุณ 

- การแสดงออกถงึความกตญัญตู่อ
แผ่นดิน สามารถท าได้โดยการยืนตรง
เคารพเพลงชาตหิรือเพลงสรรเสรญิ
พระบารม ี
- การแสดงออกถงึความกตญัญตู่อ
องค์กร สามารถท าไดด้้วยการช่วย
รักษาภาพลักษณ์ทีด่ีให้กับองค์กร  
แตต่้องไม่ใช่การรกัษาภาพลักษณ ์
ด้วยการปกป้องผู้กระท าความผิด 
(เมื่อพบผู้กระท าความผิดตอ้ง 
รายงานให้ผู้บงัคับบัญชาทราบ)  

 


