
 

 

 

 
เมื่อวันศุกรท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักการประชุม  

ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา นายบรรหาร  กําลา ผูอํานวยการสํานักการประชุม ไดมอบประกาศนียบัตรในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกสใหแกขาราชการสํานักการประชุมซึ่งมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความโปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา” ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศ 

สํานักการประชุม เรื่อง มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ดานความ

โปรงใส และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักการประชุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พิจารณาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยจําแนกเปน ๒ ประเภท ไดแก 

(๑) ผูท่ีมาปฏิบัติราชการโดยมีประวัติการลาปวยหรือลากิจ รวมกันไมเกินเจ็ดวันตอป ยกเวนลาปวย

จําเปนและมาสายไมเกินหาครั้งตอป โดยมีผูไดรับประกาศนียบัตรจํานวน ๓๔ คน 

(๒) ผูท่ีปฏิบัติราชการดวยความเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มท่ี เห็นแก

ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่นโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนอื่นใดและปฏิบัติ

ราชการตามมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาตามหมวด ๒ ของประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา

เปนท่ีประจักษ โดยใหแตละกลุมงานในสํานักการประชุมเสนอชื่อขาราชการสํานักการประชุมท่ีมีคุณสมบัติ

ดังกลาวกลุมงานละ ๑ คน โดยมีผูไดรับประกาศนียบัตรจํานวน ๕ คน 

สําหรับผลสําเร็จหรือผลท่ีไดรับจากการดําเนินกิจกรรมการคัดเลือกคนดีของสํานักการประชุม คือ  
เปนการยกยอง เชิดชู บุคลากรสํานักการประชุมท่ีไดรับการคัดเลือกเปนคนดีของสํานักการประชุม      
ซึ่งถาขาราชการสํานักการประชุมทุกคนเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม จะสงผลใหสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีบุคลากรท่ีมีคุณธรรมในการปฏิบัติราชการซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติราชการมีความโปรงใส สุจริตและ
ปราศจากการคอรรัปชัน อันจะทําใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตอไป นอกจากนี้ 
การจัดกิจกรรมดังกลาวนี้เปนการเพ่ิมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนดวยซึ่งจะเปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรคนอื่นตอไป 

 

 

 

กิจกรรมการคัดเลอืกคนดีของสาํนักการประชุมตามประกาศสาํนักการประชุม  
เรื่อง มาตรการใหคุณใหโทษในการดาํเนินการตามนโยบายคุณธรรม จรยิธรรม  

ดานความโปรงใส และประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภาของสํานักการประชุม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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