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รายงานการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบตัติามคุณธรรม
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ใชช้วีติพอเพยีง

ปฏิบัตติามกตกิา ระเบียบ จรยิธรรมของ
องค์กรและสังคม 
รบัผิดชอบผลกระทบตอ่สังคมและสิ�งแวดล้อม

ซื�อสัตย์ ซื�อตรง

ยดึมั�น ยนืหยดั�นความถูกตอ้ง และเป�นธรรม
ไมย่นิยอมพรอ้มตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ

เสียสละประ�ยชน์ส่วนตนเพื�อส่วนรวม 
ชว่ยเหลอืเกื�อกูลตอ่สรรพสิ�งทั�งหลาย
เพื�อประ�ยชนสุ์ขของสังคม

สํานกึรูค้ณุและแสดงออกถึงความกตญั�ู
ตอ่แผน่ดนิ สิ�งแวดลอ้ม องคก์รและผูม้พีระคณุ
บนหลกัพื�นฐานของความถูกตอ้งดงีาม

คณะทํางานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงตา้นทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส ของสํานกัภาษาตา่งประเทศ



                    รายงานการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักภาษาต่างประเทศผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับต าแหน่ง ส านักภาษาต่างประเทศระบุคุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ “วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ดังนี้ 

คุณธรรมเป้าหมาย “ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวนิัย ใจซื่อสัตย ์ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญ”ู 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

รู้จักพอประมาณ ใช้หลักเหตุผล พัฒนาตน 
ให้ก้าวทันยุคสมัย 

ใช้ชีวิตโดยประมาท ฟุ่มเฟือย ขาดความรอบคอบ 
ไม่พัฒนาตนเอง 

ปฏิบัติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และหลักจริยธรรมขององค์กร 

เพิกเฉยหรือไม่เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักจริยธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือความถูกต้อง และไม่ยอมรับ
ต่อการกระท าทุจริตทุกรูปแบบ 

ประพฤติตนขดัต่อหลกัศีลธรรมจรรยาและกระท า
การทุจรติในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

เสียสละและให้ความช่วยเหลือเพื่อกระท าสิ่งที่เปน็
สาธารณะประโยชน์หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  

ค านึงแต่ประโยชน์ และความสะดวกสบายส่วนตน
มากกว่าประโยชน์สว่นรวม 

มีความกตัญญูกตเวท ี ไม่มีความกตญัญกูตเวท ี
 
กระบวนการประเมินการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ น าส่งแบบฟอร์มสรุป 
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) ให้กลุ่มเป้าหมาย 
(บุคลากรทุกระดับต าแหน่ง) ส าหรับใชป้ระเมินตนเอง 
 ๒. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ร่วมกันเกี่ยวกับค าจ ากัดความของคุณธรรมเป้าหมายผ่านระบบ
อินทราเน็ตให้แก่บุคลากรในส านักฯ ดังนี้  
  • พอเพียง หมำยถึง พอประมำณไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุมกันและ 
ใช้ควำมรู้อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำน  
  • วินัย หมำยถึง เคำรพกฎหมำย ปฏิบัติตำมกติกำ ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม    



  • สุจริต หมำยถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในควำมถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ   
  • จิตอำสำ หมำยถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลำยเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม   
  • กตัญญู หมำยถึง ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องดีงำม   
    ๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG รวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทุกระดับต าแหน่ง  
 ๔. ด าเนินการวิเคราะห์ผล 
 
สรุปผลการส ารวจการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
 - กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยบุคลากรทุกระดับต าแหน่ง จ านวนรวม ๒๗ คน (รวมผู้อ านวยการ
ส านัก)  
 - กลุ่มเป้าหมายตอบกลับแบบฟอร์มสรุปการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) จ านวนรวม ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนบุคลากรส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
 - กลุ่มเป้าหมายจ านวนรวม ๒๗ คน ประเมินตนเองว่าเป็นผู้ประพฤติตน ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
ตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ 
 - กลุ่มเป้าหมายจ านวนรวม ๒๗ คน ประเมินตนเองว่าไม่ได้เป็นผู้ประพฤติตน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ 

 จากผลการประเมินตนเอง สรุปได้ว่าผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ อย่างครบถ้วน มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดี  
ท้ังเรื่องการครองตน ครองคน และครองงาน 

 บุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศรักศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการ ปฏิบัติตนสมเป็น
ข้าราชการที่ดี กล่าวคืออยู่ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วินัย รวมทั้ง พร้อมสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ  
ขององค์กร ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถบนพ้ืนฐานความรู้ตามหลักวิชาการ การสร้างงาน 
ที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ และทันต่อความต้องการของผู้รับบริการ  มีส่วนช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากส่วนรวม ยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนา
ตนเองให้มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างภูมิคุ้มกันในสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พร้อมกับ
พัฒนาจิตใจ มีความพอประมาณ พ่ึงพาตนเอง ไม่เบียดเบียนใคร ตัดสินใจด้วยหลักเหตุผล ไม่ประมาท 
และรู้จักเอื้อเฟ้ือแบ่งปัน  
 
 

***************************** 



 
 
 
 
 
 
 

.......ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์.... ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู........... 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส ำนัก)   ........๒๗......คน 
 

การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

๑ 
รู้จักพอประมาณ ใช้หลักเหตุผล พัฒนาตน 
ให้ก้าวทนัยุคสมัย 

   

๒ 
ปฏิบัตตินตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับและ
หลักจริยธรรมขององค์กร 

  
 

๓ 
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือความถกูต้อง และไม่ยอมรบัตอ่
การกระท าทุจริตทุกรปูแบบ 

  
 

๔ 
เสียสละและให้ความชว่ยเหลือเพื่อกระท าสิ่งที่เป็น
สาธารณะประโยชนห์รือสิ่งที่เป็นประโยชนแ์ก่ผู้อืน่
โดยไม่หวังผลตอบแทน  

  
 

๕ มีความกตัญญูกตเวท ี    

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. 
ใช้ชีวิตโดยประมาท ฟุ่มเฟือย ขาดความรอบคอบ ไม่
พัฒนาตนเอง 

  
 

๒ 
เพิกเฉยหรือไม่เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ
และหลักจริยธรรม 

  
 

๓. 
ประพฤติตนขดัต่อหลกัศีลธรรมจรรยาและกระท าการ
ทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

  
 

๔. 
ค านึงแต่ประโยชน์ และความสะดวกสบายส่วนตน
มากกว่าประโยชน์สว่นรวม 

  
 

๕ ไม่มีความกตญัญกูตเวท ี    
 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
ส านัก.........ภาษาต่างประเทศ........................ 




