
 
 
 
 
 
 

รายงานกระบวนการติดตามและการประเมินผลพฤติกรรม 
ตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย)  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ความโปร่งใส กลุ่มตรวจสอบภายใน 



๒ 
 

รายงานกระบวนการติดตามและการประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคณุธรรม 
 (คุณธรรมเปา้หมาย) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

    
 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ข้อ ๑.๕ ได้ก าหนดให้ส านักด าเนินกิจกรรมประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินกิจกรรมประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน                  
ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 การด าเนินการติดตามและประเมินผลของบุคลากรว่าปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) มีรายละเอียดดังนี้ 

แบบวัดและประเมินพฤตกิรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปา้หมาย) 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อตามค าสั่ง หรือ ค าบอก 
 ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อได้รับค าแนะน าเพิ่มเติม 
 ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องด้วยตนเอง 
 ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องและเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่น 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน       บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน   จ านวน  ๖   คน  
 

รายการประเมิน ระดับการประเมิน 
คุณธรรม ๕ ประการ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. พอเพียง  
 ๑.๑ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ไปปฏบิัติในชีวิตประจ าวนั เช่น การใช้กระดาษ 
   Reuse การปิดไฟช่วงพักกลางวนั 

    

 ๑.๒ ไม่สุรุ่ยสุร่ายเกินความจ าเปน็     
๒. วินัย 
 ๒.๑ บุคลากรมีความรักในความถูกต้อง เที่ยงตรงน าเสนอ
  ข้อมูลบนฐานความเปน็จริง 

    



๓ 
 

 ๒.๒ เสียสละ ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอยา่งเต็มที่ 
  เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมเปน็ส าคัญ 

    

 ๒.๓ ไม่น าข้อมูลในการตรวจสอบไปแสวงหา 
  ผลประโยชน์เพื่อตนเอง 

    

๓. สุจริต 
 ๓.๑ รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ชื่อสัตย์ สุจริต     
 ๓.๒ ไม่คดโกง คอร์รัปชัน      
๔. จิตอาสา 
 ๔.๑ บุคลากรของหน่วยงานมจีติบริการ     
 ๔.๒ ไม่หน้าบึ้ง เดนิหน ี     
๕. กตัญญ ู
 ๕.๑ ตอบแทนผู้มีพระคุณ     

รวมคะแนน ๓๘ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต ่๒๖ คะแนนขึน้ไป ถือว่าผ่านเกณฑ ์
    ผ่าน  ไม่ผ่าน 
ข้อเสนอแนะ 
  -          
             
 
      
                                         ผู้ประเมิน 

 (นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล) 
 ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน ๖ คน ได้คะแนน ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕ ถือว่าผ่านเกณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติของบุคลากรตามปฏิญญาคุณธรรม  
“พฤติกรรมที่พ่ึงประสงค”์ (Do’s) 

รายการ บุคลากร ผลการปฏิบตั ิ
๑. ยึดมั่นในความถกูต้องเทีย่งตรง 
น าเสนอข้อมูลบนฐานความเป็นจรงิ 

 

๗ บุคลากรทุกคนมีความยึดมัน่ในการปฏิบตัิงาน
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงตรง และน าเสนอ
ข้อมูลบนฐานความเป็นจริง เช่น  การรายงาน
ผลการตรวจสอบ การให้บรกิารขอ้มูลในการ
ปฏิบัติงานอย่างถกูต้องบนพื้นฐานความเป็น
จริง 

๒. บคุลากรของหนว่ยงานมจีิตบรกิาร ๗ บุคลากรทุกคนมีจติใจในการให้บรกิารด้วย
ความเตม็ใจ ยิ้มแย้มแจม่ใส กระตือรือร้น ใน
การใหบ้ริการ 

๓. นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบตัิในชวีิตประจ าวนั 

 

๗ บุคลากรทุกคนด ารงชีวติโดยน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
เพื่อสร้างภูมคิุ้มกนัในการด ารงชีวติ 

๔. เสียสละ ขยนัหมัน่เพียร เห็นแก่
ประโยชน์สว่นรวมเปน็ส าคญั 

 

๗ 
บุคลากรทุกคนปฏิบตัิงานดว้ยความ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละและเห็นแกป่ระโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

๕. ตอบแทนผู้มีพระคุณ ๗ บุคลากรทุกคนได้ท าการตอบแทนผู้มีพระคุณ
ไม่วา่จะเป็น พ่อแม ่ญาติพ่ีนอ้ง รวมถึงเพื่อน
ร่วมงาน เชน่ เลี้ยงดูพ่อแม่ ช่วยเหลอืเพื่อน
ร่วมงาน เปน็ตน้ 

๖. รูร้ักสามคัค ีมีจิตส านกึทีด่ี ซื่อสัตย ์
สุจริต 

 

๗ บุคลากรทุกคนปฏิบตัิงานดว้ยความซือ่สัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกทีด่ ีและมคีวามสามัคคี เชน่ 
การท างานเป็นทมี 

 

 สรุปผลการด าเนนิการบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ไดป้ฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 
“พฤติกรรมที่พึ่งประสงค”์ (Do’s) อย่างเคร่งครัด และถอืปฏิบัตแิบบวถิีปฏิบตัิ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบตัิของบุคลากร 
ตามปฏิญญาคุณธรรม “พฤตกิรรมที่ไม่พ่ึงประสงค”์ (Don’ts) 

รายการ บุคลากร ผลการปฏิบตั ิ
๑. น าข้อมูลในการตรวจสอบไป
แสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเอง 

 

- บุคลากรทุกคนไม่เคยน าข้อมูลในการ
ตรวจสอบไปแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเอง 

๒. หน้าบึง้ เดนิหน ี - บุคลากรทุกคนไม่เคยท าหนา้บึ้ง เดนิหนี แก่
ผู้รับบริการ 

๓. สุรุ่ยสรุ่ายเกนิความจ าเปน็ - บุคลากรทุกคนไม่มีการใช้จา่ยสุรุ่ยสุร่ายเกนิ
ความจ าเปน็ทุกคนด ารงชีวติแบบพอเพียง 
เช่น การปลูกผักแล้วน ามาแบ่งปนัเพ่ือน
ร่วมงาน 

๔. ไม่เสียสละ ไมเ่หน็แก่ส่วนรวม - บุคลากรทุกคนไม่เคยเห็นแก่ตัว โดยพร้อมที่
จะท าเพ่ือส่วมรวม พรอ้มเสยีสละทุกอย่าง
เพื่อให้งานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้

๕. ไม่ตอบแทนผู้มีพระคุณ - บุคลากรทุกคนไม่เคยไม่ตอบแทนผู้มีพระคุณ
เลย 

๖. คดโกง คอรร์ัปชนั - บุคลากรทุกคนไม่เคยมีสว่นเกี่ยวข้องกับการ
คดโกง คอรร์ัปชนัใดๆเลย 

 สรุปผลการด าเนินการบุคลากรในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม “พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์” (Don’ts) อย่างเคร่งครัดซึ่งบุคลากรยึดมั่นและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มุ่งมั่นให้บรรลุผลส าเร็จด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 


