
 
 
 
 
 
 

รายงานกิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ความโปร่งใส กลุ่มตรวจสอบภายใน 



รายงานกระบวนการติดตามและการประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคณุธรรม 
 (คุณธรรมเปา้หมาย) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

    
 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ข้อ ๑.๕ ได้ก าหนดให้ส านักด าเนินกิจกรรมทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผน 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินกิจกรรมทบทวนปัญหา
อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และถอดบทเรียนเกี่ยวกับการด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผน โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือทบทวนปัญหาแลกเปลี่ยน                       
ความคิดเห็นและถอดบทเรียน วันจันทร์ที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
กลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
 

“พฤติกรรมที่พ่ึงประสงค”์ (Do’s) 
ล าดับ พฤตกิรรมที่พ่ึงประสงค ์

(Do’s) 
ลุคลากร ร้อยละ หมาบเหตุ/ปัญหาา/

อุปสรรค 
๑. ยึดมั่นในความถกูต้องเที่ยงตรง 

น าเสนอข้อมูลบนฐานความเป็นจรงิ 
๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 

๒. บุคลากรของหน่วยงานมีจติบริการ ๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 
๓. น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปฏิบตัิในชวีิตประจ าวนั 
๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 

๔. เสียสละ ขยนัหมั่นเพียร เหน็แก่
ประโยชน์สว่นรวมเปน็ส าคญั 

๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 

๕. ตอบแทนผูม้ีพระคณุ ๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 
๖. รู้รักสามัคค ีมีจติส านกึที่ด ีซือ่สัตย์ 

สุจริต 
๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 “พฤติกรรมที่ไม่พ่ึงประสงค”์ (Don’ts) 
ล าดับ พฤตกิรรมที่พ่ึงประสงค ์

(Do’s) 
ลุคลากร ร้อยละ หมาบเหตุ/ปัญหาา/

อุปสรรค 
๑. น าข้อมูลในการตรวจสอบไปแสวงหา

ผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 

๒. หน้าบึ้ง เดนิหน ี ๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 
๓. สุรุ่ยสุร่ายเกนิความจ าเปน็ ๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 
๔. ไม่เสียสละ ไม่เหน็แก่ส่วนรวม ๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 
๕. ไม่ตอบแทนผู้มีพระคุณ ๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 
๖. คดโกง คอรร์ัปชนั ๗ ๑๐๐ ไม่มีปญัหาา อปุสรรค 

  
ภาพกิจกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 



“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 



 


