
รายงานและถอดบทเรยีน
กระบวนการดําเนินการให้บรรลผุลสาํเรจ็

คณุธรรมเป�าหมาย

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



สวนท่ี ๑ 

ความเปนมาและวัตถุประสงค 
 
ความเปนมา 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหสํานักและ
บุคลากรนําไปปฏิบัติ ซึ่งกลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการจัดทําแผนตามแผนสงเสริม สนับสนุนฯ 
โดยมีการดําเนนิการ ๓ มาตรการ ดังนี้ 
 ๑. การขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณภาพตนแบบของกลุม
ตรวจสอบภายใน 
 ๒. การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนวัตกรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 
 ๓. การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ตามแนวทางของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
 
 การขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯ และการรักษามาตรฐานในการดําเนนิงาน
คุณธรรมตนแบบ การสรางความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรู
ใหกับผูที่สนใจทั่วไปปรับใชตอไป 
 การดําเนินการภายใตกรอบของหลักคุณธรรม โดยการประเมินพฤติกรรม ปฏิญญาคุณธรรม 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ตามมาตรการท่ี ๑ ขอ ๑.๕ ไดกําหนดใหสํานักดําเนินกิจกรรมทบทวน
ปญหา อุปสรรค แลกเปล่ียนความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกบักระบวนการดําเนินการใหบรรลุผล
สําเร็จตามแผน ซึ่งไดมีการทบทวนใน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีมีความสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จและแนวทางการปรับปรุงการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมและรักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ 
 ๒. เพ่ือสรางความเขมแข็ง และรักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ 
 ๓. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมและรักษามาตรฐานองคกรตนแบบ 
 ๔. เพ่ือเผยแพรบทเรียนการดําเนินงานขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมและรักษามาตรฐานองคกร
ตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน ใหแกหนวยงานท่ีสนใจ ท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 
นําไปใชประโยชนในการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงาน 
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สวนท่ี ๒ 

การถอดบทเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงาน  

 กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีกําหนดภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการมีสวนรวมของบุคลากร
ในสังกัด ซึ่งมีบทบาทในการรวมสรางความด ีการประพฤติปฏิบัตทิี่สะทอนการมีคุณธรรมและจรยิธรรม 
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดและคานิยมท่ีเหมาะสม 

กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวย ขาราชการ พนักงานราชการ 

ผลการดําเนินงาน 

 ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไดกําหนดกิจกรรม/โครงการในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม โดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

“พฤติกรรมท่ีพึงประสงค” (Do’s) 
ลําดับ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) ผลการดําเนินงาน 

๑. ยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงตรง นําเสนอ
ขอมูลบนฐานความเปนจริง 

๑. เจาหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบมีรายงานผล
อยางเท่ียงธรรม ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๒. บุคลากรของหนวยงานมีจิตบริการ ๒. บุคลากรมีการบริการ ยิ้มแยม แจมใส เต็มใจ
บริการใหกับสมาชิกและประชาชน 

๓. นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

๓. บุคลากรมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ เชน มีเหตุ มีผล ในการรายงาน
ผลการตรวจสอบวิเคราะห ใชดุลพินิจในการพิจารณา
ไตรตรอง 

๔. เสียสละ ขยันหม่ันเพียร เห็นแกประโยชน
สวนรวมเปนสําคัญ 

๔. เสียสละ บุคลากร มีการเสียสละ ชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงาน โดยไมหวังผลตอบแทน 

๕. ตอบแทนผูมีพระคุณ ๕. บุคลากรตอบแทนผูมีพระคุณ เชน บุคลากร
ตอบแทนพระคุณพอแม โดยการปฏิบัติดวยความ
รัก และตอบแทนคุณขององคกร ดวยการปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 

๖. รูรักสามัคคี มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต ๖. บุคลากรมีความซ่ือสัตย สุจริต รูรักสามัคคี 
ทํางานรวมกันในกลุมตรวจสอบภายในอยางมี
ความสุข ไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน 
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“พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค” (Don’ts) 
ลําดับ พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) ผลการดําเนินงาน 

๑. นําขอ มูลในการตรวจสอบไปแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง 

๑. บุคลากรไมนําขอมูลในการตรวจสอบไปแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง หรือผลประโยชนพวกพอง 

๒. หนาบึ้ง เดินหนี ๒. บุคลากรมีใบหนายิ้มแยม เต็มใจบริการทุกครั้งท่ี
มีการบริการ 

๓. สุรุยสุรายเกินความจําเปน ๓. บุคลากรไมสุลุยสุรายในการใชทรัพยากรของ
หลวง ตองประหยัด และรูคุณคาของทรัพยากร 

๔. ไมเสียสละ ไมเห็นแกสวนรวม ๔. ผูบั ง คับบัญชาละลายพฤติกรรมบุคลากร       
เ พ่ือสรางความรัก ความเขาใจ ซ่ึงกันและกัน      
เพ่ือไมใหเกิดการเห็นแกตัว หรือไมมีความเสียสละ 

๕. ไมตอบแทนผูมีพระคุณ ๕. มีการสรางแรงจูงใจในการตอบแทนผูมีพระคุณ 
โดยมีการประชาสัมพันธบุคลากรท่ีนําของไป      
ตอบแทนผูมีพระคุณใหทราบท่ัวกัน 

๖. คดโกง คอรรัปชัน ๖. มีการสงบุคลากรไปอบรม เรื่องการทุจริตและ
การปองกันการทุจริตใหบุคลากรตระหนักและ   
พึงระวัง  

 
ผลท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ 

 ๑. บคุลากรมีหลักคุณธรรมในการดํารงชวีิต เพ่ือนาํไปประพฤติปฏิบตัิตนในการทํางานและ
การอยูรวมกันกบับุคคลอื่น 
 ๒. บคุลากรไดรับการเสริมสรางพลังความคิดเชิงบวก เพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวนั
และการแกไขปญหา 
 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 ความรวมมือของบุคลากรในการดําเนินกิจกรรมรวมกนั 
 
ปญหาและอุปสรรค 

 บุคลากรมีภาระงานจํานวนมาก ทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบถวนในทุกกิจกรรม 
 
แนวทางพัฒนา 

 ประชาสัมพันธกิจกรรมเพ่ือเชิญชวนใหบคุลากรเกดิแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม ถอดบทเรียน 

 

 

 


