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สวนท่ี ๑ 

ความเปนมาและวัตถุประสงค 
 
ความเปนมา 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหสํานักและ
บุคลากรนําไปปฏิบัติ ซึ่งกลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการจัดทําแผนตามแผนสงเสริม สนับสนุนฯ 
โดยมีการดําเนนิการ ๓ มาตรการ ดังนี้ 
 ๑. การขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณภาพตนแบบของกลุม
ตรวจสอบภายใน 
 ๒. การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนวัตกรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 
 ๓. การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ตามแนวทางของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
 
 การขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯ และการรักษามาตรฐานในการดําเนนิงาน
คุณธรรมตนแบบ การสรางความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรู
ใหกับผูที่สนใจทั่วไปปรับใชตอไป 
 การดําเนินการภายใตกรอบของหลักคุณธรรม โดยการประเมินพฤติกรรม ปฏิญญาคุณธรรม 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ตามมาตรการท่ี ๑ ขอ ๑.๕ ไดกําหนดใหสํานักดําเนินกิจกรรมทบทวน
ปญหา อุปสรรค แลกเปล่ียนความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกบักระบวนการดําเนินการใหบรรลุผล
สําเร็จตามแผน ซึ่งไดมีการทบทวนใน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีมีความสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือวิเคราะหปจจัยแหงความสําเร็จและแนวทางการปรับปรุงการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมและรักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ 
 ๒. เพ่ือสรางความเขมแข็ง และรักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ 
 ๓. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมและรักษามาตรฐานองคกรตนแบบ 
 ๔. เพ่ือเผยแพรบทเรียนการดําเนินงานขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมและรักษามาตรฐานองคกร
ตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน ใหแกหนวยงานท่ีสนใจ ท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 
นําไปใชประโยชนในการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงาน 
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สวนท่ี ๒ 

การถอดบทเรียน 
 
แนวทางการดําเนินงาน  

 กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีกําหนดภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการมีสวนรวมของบุคลากร
ในสังกัด ซึ่งมีบทบาทในการรวมสรางความด ีการประพฤติปฏิบัตทิี่สะทอนการมีคุณธรรมและจรยิธรรม 
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดและคานิยมท่ีเหมาะสม 

กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวย ขาราชการ พนักงานราชการ 

ผลการดําเนินงาน 

 ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไดกําหนดกิจกรรม/โครงการในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม โดยสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

“พฤติกรรมท่ีพึงประสงค” (Do’s) 
ลําดับ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) ผลการดําเนินงาน 

๑. ยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงตรง นําเสนอ
ขอมูลบนฐานความเปนจริง 

๑. เจาหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบมีรายงานผล
อยางเท่ียงธรรม ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๒. บุคลากรของหนวยงานมีจิตบริการ ๒. บุคลากรมีการบริการ ยิ้มแยม แจมใส เต็มใจ
บริการใหกับสมาชิกและประชาชน 

๓. นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

๓. บุคลากรมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ เชน มีเหตุ มีผล ในการรายงาน
ผลการตรวจสอบวิเคราะห ใชดุลพินิจในการพิจารณา
ไตรตรอง 

๔. เสียสละ ขยันหม่ันเพียร เห็นแกประโยชน
สวนรวมเปนสําคัญ 

๔. เสียสละ บุคลากร มีการเสียสละ ชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงาน โดยไมหวังผลตอบแทน 

๕. ตอบแทนผูมีพระคุณ ๕. บุคลากรตอบแทนผูมีพระคุณ เชน บุคลากร
ตอบแทนพระคุณพอแม โดยการปฏิบัติดวยความ
รัก และตอบแทนคุณขององคกร ดวยการปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 

๖. รูรักสามัคคี มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต ๖. บุคลากรมีความซ่ือสัตย สุจริต รูรักสามัคคี 
ทํางานรวมกันในกลุมตรวจสอบภายในอยางมี
ความสุข ไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน 
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“พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค” (Don’ts) 
ลําดับ พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) ผลการดําเนินงาน 

๑. นําขอ มูลในการตรวจสอบไปแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง 

๑. บุคลากรไมนําขอมูลในการตรวจสอบไปแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง หรือผลประโยชนพวกพอง 

๒. หนาบึ้ง เดินหนี ๒. บุคลากรมีใบหนายิ้มแยม เต็มใจบริการทุกครั้งท่ี
มีการบริการ 

๓. สุรุยสุรายเกินความจําเปน ๓. บุคลากรไมสุลุยสุรายในการใชทรัพยากรของ
หลวง ตองประหยัด และรูคุณคาของทรัพยากร 

๔. ไมเสียสละ ไมเห็นแกสวนรวม ๔. ผูบั ง คับบัญชาละลายพฤติกรรมบุคลากร       
เ พ่ือสรางความรัก ความเขาใจ ซ่ึงกันและกัน      
เพ่ือไมใหเกิดการเห็นแกตัว หรือไมมีความเสียสละ 

๕. ไมตอบแทนผูมีพระคุณ ๕. มีการสรางแรงจูงใจในการตอบแทนผูมีพระคุณ 
โดยมีการประชาสัมพันธบุคลากรท่ีนําของไป      
ตอบแทนผูมีพระคุณใหทราบท่ัวกัน 

๖. คดโกง คอรรัปชัน ๖. มีการสงบุคลากรไปอบรม เรื่องการทุจริตและ
การปองกันการทุจริตใหบุคลากรตระหนักและ   
พึงระวัง  

 
ผลท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ 

 ๑. บคุลากรมีหลักคุณธรรมในการดํารงชวีิต เพ่ือนาํไปประพฤติปฏิบตัิตนในการทํางานและ
การอยูรวมกันกบับุคคลอื่น 
 ๒. บคุลากรไดรับการเสริมสรางพลังความคิดเชิงบวก เพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวนั
และการแกไขปญหา 
 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 ความรวมมือของบุคลากรในการดําเนินกิจกรรมรวมกนั 
 
ปญหาและอุปสรรค 

 บุคลากรมีภาระงานจํานวนมาก ทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบถวนในทุกกิจกรรม 
 
แนวทางพัฒนา 

 ประชาสัมพันธกิจกรรมเพ่ือเชิญชวนใหบคุลากรเกดิแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม ถอดบทเรียน 

 

 

 


