
  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดท านโยบาย 
ด้านการส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี  

และการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักการประชุม 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี  

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

               ในกำรประชุมส ำนักกำรประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๒ พฤษภำคม ๒๕๖๖  
เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ ที่ประชุมได้ร่วมหำรือเพ่ือระดมควำมคิดเห็นในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในกำรจัดท ำนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมที่คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะที่  ๕ เป็นผู้ เสนอ โดย นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม  
และบุคลากรของส านักการประชุม จ านวน ๓๖ คน จากบุคลากรของส านักการประชุม จ านวน 
ทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๒ ได้เข้าร่วมประชุมส านักเพ่ือระดมความคิดเห็นในกิจกรรม
ดังกล่าว (ตำมภำคผนวก ๒) และได้ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นในกำรจัดท ำ “นโยบายด้านการส่งเสริม
การเป็นข้าราชการที่ดี” ภำยใต้วัตถุประสงค์ส ำคัญในกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติในกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีของบุคลำกรส ำนักกำรประชุม อันจะเป็นกำรส่งเสริมให้เกิดสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป  
คณะท ำงำนฯ คณะที่ ๕ จึงได้รวบรวมควำมคิดเห็นและจัดท ำเป็น (ร่ำง) ประกำศส ำนักกำรประชุม  
เรื่อง นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักกำรประชุม ตลอดจนมีกำรรณรงค์ให้บุคลำกรในส ำนัก 
กำรประชุมด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีด้วย  

ต่อมำ คณะท ำงำนฯ คณะที่ ๕ ได้น ำประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริม
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอต่อที่ประชุมส ำนักกำรประชุม  
ในกำรประชุมส ำนักกำรประชุม ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๗ มิถุนำยน ๒๕๖๖ เพื่อให้ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักท ำกำรประกำศในที่ประชุมส ำนักได้ยึดถือและปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวต่อไป  

 

 



๒ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ำงต้นได้น ำมำซึ่งประกำศส ำนักกำรประชุม 
เรื่อง นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเนื้อหำ 
ครอบคลุมทั้งกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
หลักของศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง กำรมีจิตอำสำ วัฒนธรรมและค่ำนิยมองค์กร 
มำตรฐำนและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของส ำนัก หลักควำมสุจริตโปร่งใส รวมทั้งต่อต้ำนกำรทุจริต   
รวม ๗ ข้อ ดังนี้ 

 
 

 



๓ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ภาพกิจกรรมการจัดท านโยบายด้านการส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี  
 

              - กำรประชุมคณะท ำงำนฯ คณะที่ ๕ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๖ 
เพ่ือยกร่ำงนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖     
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

               - กำรประชุมคณะท ำงำนฯ คณะที่ ๕ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันอังคำรที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๖  
ที่ประชุมได้พิจำรณำ (ร่ำง) นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ก่อนน ำเสนอให้ที่ประชุมส ำนักกำรประชุมพิจำรณำ 
           
                          
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

               - กำรประชุมส ำนักกำรประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๒ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
ที่ประชุมส ำนักได้พิจำรณำ (ร่ำง) นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมที่คณะท ำงำนฯ คณะที่ ๕ เป็นผู้เสนอ โดยได้ร่วมระดมควำมคิดเห็น
เพ่ือจัดท ำนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ของส ำนักกำรประชุม รวมทั้งได้มี
ข้อเสนอแนะให้คณะท ำงำนฯ คณะที่ ๕ น ำไปพิจำรณำปรับปรุง (ร่ำง) นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริม 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ของส ำนักประชุมต่อไป    
         

 
               
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

               - กำรประชุมส ำนักกำรประชุม ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๗ มิถุนำยน ๒๕๖๖ ที่ประชุม 
ได้พิจำรณำและมีมติเห็นชอบ (ร่ำง) นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส ำนักกำรประชุม ตำมที่คณะท ำงำนฯ คณะที่ ๕ เป็นผู้เสนอ และผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกำรประชุมได้ประกำศนโยบำยดังกล่ำวให้เป็นประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำย 
ด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และได้รณรงค์ให้บุคลำกรส ำนักกำรประชุมปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
เพ่ือปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
           
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ภาคผนวก ๑ 

แผนการด าเนินกิจกรรมการจัดท านโยบายด้านการส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะที่ ๕ ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนิน
กิจกรรมกำรจัดท ำนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวไว้ ๔ เดือน เริ่มตั้งแต่
เดือนมีนำคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๖ โดยมีรำยละเอียดของแผนกำรด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

แผนการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 
ก าหนดเวลา/ปี ๒๕๖๖ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. 

๑. ประชุมคณะท ำงำนฯ คณะที่ ๕ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันอังคำรที่ ๑๔  
มีนำคม ๒๕๖๖ ประธำนคณะท ำงำน (นำงสำวถนอมจิตร  
เอี่ยมไพโรจน์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักกำรประชุม) 
มอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบให้แก่คณะท ำงำนในกำรยกร่ำง
นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

๒. ประชุมคณะท ำงำน (คณะที่ ๕) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ 
มีนำคม ๒๕๖๖ เพ่ือพิจำรณำ (ร่ำง) นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริม 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

๓. คณะท ำงำน (คณะที ่๕) ไดน้ ำเสนอ (ร่ำง) นโยบำยดำ้นกำรส่งเสริม 
กำรเป็นขำ้รำชกำรทีด่ี ของส ำนักกำรประชมุ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อทีป่ระชุมของส ำนกักำรประชุมเพื่อพิจำรณำระดม 
ควำมคิดเหน็ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำรจัดท ำนโยบำย 
ด้ำนกำรสง่เสรมิกำรเปน็ข้ำรำชกำรทีด่ี ของส ำนักกำรประชุม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    



๗ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

แผนการด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม 
ก าหนดเวลา/ปี ๒๕๖๖ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. 

๔. คณะท ำงำนฯ คณะที่ ๕ ด ำเนินกำรเสนอ (ร่ำง) ประกำศส ำนัก 
กำรประชุม เรื่อง นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอต่อที่ประชุมส ำนัก 
กำรประชุม เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และจะไดด้ ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์ประกำศดงักล่ำวเพื่อให้บคุลำกรในส ำนักกำรประชมุ
ทรำบต่อไป 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 
 

 

ภาคผนวก ๒ 
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ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

 


