
  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดท า 
นโยบายด้านการส่งเสริมการเป็นข้าราชการที่ดี  และการส่งเสริมให้ 

บุคลากรในส านักการประชุมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                        

       

             

 

 

 

 

 

 

ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำร

จัดท ำนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักกำร

ประชุมปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำเพื่อปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจัดท ำเป็น infographic ประกำศ 

ส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ และคลิป VDO ซึ่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุมได้มีกำรเชิญชวนรณรงค์ให้บุคลำกร 

ของส ำนักกำรประชุมยึดถือและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยเผยแพร่ผ่ำน 

ช่องทำงกำรสื่อสำร ๖ ช่องทำง ดังนี้  



๒ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๑. การเผยแพร่ทางระบบเครือข่ายภายในองค์กรหรืออินทราเน็ต ( Intranet)  

ของส านักการประชุม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 
 
๒. การเผยแพร่ทางแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการประชุม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๓. การเผยแพร่ทางแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

                 

๔. การเผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) “กิจกรรมส านักการประชุม สว.”  

                               

               

 

 

 

                 

 



๔ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๕. การเผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 

 

     

          

 

 

                                                 

 ๖. การเผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ก (Facebook)  
    คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
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